N2 348-2021-DIRESA-HRM/DE

Moquegua. 3! de diciembre del 2021

VISTO: El Informe N° 051-2021-DIRESA-HRM/01-0/COM de fecha 30.12.2021, emitido por el responsable del area de
Comunicaciones; Informe N° 242-2021-GERESA-HRM/03-OPLAN, de fecha 01 de diciembre del 2021, emitido por la encargada
del area de Planeamiento de la Oficina de Planeamiento Estratégico; Memorando Circ. N° 43-2021-DIRESA-HRM/01 de fecha
10.12.2021 emitido por el Director Ejecutivo; e Informe Legal N° 274-2021-DIRESA-HRM-AL/01 de fecha 31 de diciembre del
2021 emitido por la Asesora Legal Externa; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de control Interno de las Entidades del Estado, tiene como objeto establecer las normas para regular
la elaboracion, aprobacion, implementacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control linterno en las
entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo el
~ debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N® 146-2019-CG, se aprobd la Directiva N° 006-2019-CG/ INTEG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en la las Entidades del Estado”, la misma que tienen por finalidad lograr que las entidades del
Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, asimismo, en atencion a la precitada Directiva, los érganos y unidades organicas de la entidad, que se encuentran a cargo
de la implementacion de las medidas remediacion y control consignadas en los Planes de Accion Anual del afio 2021, deben
remitir al 6rgano responsable de la implementacion del SCI (Oficina de Planeamiento Estratégico), la informacion de
avance de implementacién de las mismas, como minimo mensualmente;

Que, mediante Informe N°® 051-2021-DIRESA-HRM/01-0/COM de fecha 30.12.2021, el responsable del area de
Comunicaciones, remite el Plan denominado: “Plan de Difusién y Sociabilizacion del Sistema de Control Interno - SCI” del
Hospital Regional Moguegua;

Que, el Plan denominado: “Plan de Difusion y Sociabilizacion del Sistema de Control Interno - SCI” del Hospital Regional
Moquegua, tiene por finalidad elaborar el Plan para detallar las acciones comunicaciones a ejecutar en cumplimiento del Plan
de Accion Anual del Sistema de Control Interno, requerido por la Contraloria General de la Republica, con el objeto de aplicar
métodos y técnicas para la comunicacion interna y externa que permitan integrar los contenidos en el Sistema de Control Interno
a la cultura organizacional de la institucion en los plazos previstos para el afio 2021; asi como programar actividades
comunicacionales sobre los temas concernientes al Sistema de Control Interno; sensibilizar al publico interno y externo sobre
laimportancia de contar con un Sistema de Control Interno;

Que, mediante Informe N° 242-2021-GERESA-HRM/03-OPLAN, de fecha 01 de diciembre del 2021, la encargada de
Planeamiento de la Oficina de Planeamiento Estratégico, pone de conocimiento que de la remision del Informe de avance de
ejecucion de medidas de remediacion y control afio 2021 por parte de cada unidad organica responsable de su implementacion,
permitira al 6rgano responsable del Sistema de Control Interno - SCI, conocer el estado situacional de ejecucion de las medidas
y podra disponer la ejecucion de las acciones que aseguren la ejecucion de las mismas dentro de los plazos y forma prevista
en los Planes de Accion Anual 2021; Asimismo precisar que debera tomarse en cuenta el Eje de Supervision, con corfe de
informacién al Gltimo dia habil del mes de Diciembre del afio 2021, en fecha hasta el Gltimo dia habil del mes de enero se
presentara el 1er ENTREGABLE Reporte de Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual y 2do ENTREGABLE



.}
S MOQUESTA
N2 348-2021-DIRESA-HRM/DE

\\'\\_’ BT

S

Resolucion é'aulz'm Sirectoral

Maguegua, 31 de diciembre del 2021
Reporte de Evaluacién de la Implementacion del SCI, para lo cual es necesario que cada unidad organica remita la informacion

de los medios de verificacion de cumplimiento cada medida de remediacion y control establecidos en los Planes;

Que, asimismo, el literal b) del sub numeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva en mencion establece como funcion del Titular
de la entidad revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion a la presente Directiva; por lo que es necesario |a
aprobacion del Plan denominado: “Plan de Difusién y Sociabilizacion del Sistema de Control Interno - SCI” del Hospital
Regional Moquegua, el cual forma parte integrante del presente acto resolutivo; '

Qué; en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso
c) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moguegua aprobado con
Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR el Plan denominado: "Plan de Difusion y Sociabilizacion del Sistema de Control Interno - SCI” del
Hospital Regional Moquegua, el cual forma parte integrante en calidad de anexo del presente acto resolutivo.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento Estratégico en coordinacion con las areas pertinentes, el cumplimiento de
las medidas necesarias para la ejecucion del presente Plan.

Articulo 3°.- Notifiquese la presente Resolucion a las areas pertinentes, para los fines correspondientes.

Articulo 4°.- Remitase, copia simple a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacién en la pagina
web Hospital Regional (www.hospitalmoquegua.gob.pe)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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INTRODUCCION

Los sistemas sanitarios a nivel mundial han sufrido grandes cambios debiendo ir
adaptandose al ritmo de cambio de la sociedad, generandose nuevos planteamientos,
prestaciones, modelos de organizacion y de gestion que respondan a las necesidades de
un mundo cada vez mas globalizado y competitivo, donde los consumidores internos y
externos juegan un papel muy importante. Estos cambios también han afectado la relacion
meédico-paciente y hospital-cliente donde el ciudadano va a tener cada vez un mayor

protagonismo.

Los establecimientos de salud deben orientarse a la poblacion y el paciente como el eje de
su organizacion y ya esta afectando, al funcionamiento de las instituciones. Deberemos
gestionar la voz del cliente, escucharlo, para poder asi dar respuesta a sus necesidades.
Analizar exhaustivamente el mapa de relaciones y los puntos de contacto con nuestros
pacientes, tanto a nivel asistencial como no asistencial. Y ser conscientes de que esto

supone un cambio cultural en las formas de hacer y comportarse.

El Hospital Regional de Moguegua ha concretado su modernizacion, con la construccion de
una moderna infraestructura y la implementacién de equipos de ultima generacion;
asimismo, se ha contratado a nuevo personal en las diversas areas logrando alcanzar una

atencion optima, que se refleja en la satisfaccion de los usuarios.

La Contraloria General de la Republica promueve la implementacion del control interno en
las entidades del Estado, para que la gestion de los recursos, bienes y operaciones se
efectué eficientemente y se logre los objetivos institucionales, para tal efecto dicta la
normativa técnica para orientar la efectiva implantacion y funcionamiento del Sistema de
Control Interno en las entidades publicas, donde se incluyen las entidades del Sistema de
Salud del Peru.

BASE LEGAL

o Resolucion Ejecutiva Directoral N° 225-2015-DRSM-UEHRM/DE, que aprueba el Plan
Estratégico Hospitalario 2015-2018.

¢ Resolucion Ejecutiva Directoral N® 427-2016-DRSM-UEHRM/DE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional 20186.

* Ordenanza Regional N° 004-2008-CR/GRM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF del Hospital Regional Moquegua.
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» Resolucion Ejecutiva Directoral N° 174-2016-DRSM-UEHRM/DE, que aprueba el
esguema para la elaboracion de planes de los érganos estructurados del Hospital
Regional de Moquegua.

» Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, y sus modificatorias.

e Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

o Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

« Control Interno — Marco Integrado COSO 2013.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud

» Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

o Ley N° 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica al 2021.

» Resolucion Ministerial N° 519-2006-SA/MINSA que aprueba el documento técnico del
Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

o Resolucion Ministerial N° 596-2007/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Gestion de
la Calidad en Salud.

* Resolucion Ministerial N° 640-2006/MINSA que aprueba el Manual para la Mejora

Continua de la Calidad.

e Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno de las
entidades del Estado”

» Ordenanza Regional N° 07-2017-CR/GRM que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF de la Gerencia Regional de Salud Moquegua y sus Organos
desconcentrados.

» Resolucion Directoral N° 351-2010-DRSM-DG que aprueba el Manual de Organizacion
y funciones — MOF del Hospital Regional de Moguegua

» Resolucion Ejecutiva Directoral N° 098-2019-GERESA-HRM/DE se aprueba la creacién
de las Areas Funcionales Administrativas de la Direccion Ejecutiva del Hospital Regional
de Moguegua, siendo una de ellas el Area de Comunicaciones.
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lll. FINALIDAD

Elaborar el Plan para detallar las acciones comunicacionales a ejecutar en cumplimiento del
Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno requerido por la Contraloria, dirigido

hacia el publico interno y externo del Hospital.

IV. OBJETIVO

41. OBJETIVO GENERAL
Aplicar metodos y técnicas para la comunicacion interna y externa que permitan
integrar los contenidos del SCI a la cultura organizacional de la institucion en los

plazos previstos para el afio 2021.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
4.2.1. Programar actividades comunicacionales sobre los temas concernientes al
SCI.
4.2.2. Sensibilizar al publico interno y externo sobre la importancia de contar con un
SCI en la institucion.
4.2.3. Informar sobre la implementacién del SCl y generar retroalimentacién para la

mejora continua.

V. RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN

N° Apellidos y Nombres Cargo Correo Electrénico Teléfono

01 Zeballos Arias, Daniel Nefi Comunicador | danielzeballos@gmail.com | 928880886

02 Vilca Huallpa, Carmen Rosa | Comunicador | carosvi@gmail.com 928880886

VI. CARACTERIZACION DEL PLAN

6.1. DEFINICIONES:

a) Comunicacién interna
Es la comunicacion dirigida al cliente interno, que es el trabajador. Se inicia como
respuesta a las nuevas necesidades de las entidades de motivar a su fuerza

laboral con la finalidad de mantener un adecuado clima organizacional.




o W)

g

. “Afo del Bicentenario del Peru:
Gerencia Regional de :‘FB i 200 afos de Independencia”
o< TR ———— Salud M
%MbQWUEGﬁA bl MOQUEGUA “Decenio de la Igualdad de oportunidades

para mujeres y hombres"

b)

d)

f)

g)

Comunicacidn externa
Es el conjunto de acciones para crear, mantener o mejorar las relaciones con

todos los agentes externos pero que tienen relacion con la organizacion.

Publico interno

Es aquel en el gue existe una relacion y una afinidad muy directa con el fin comun
de |la organizacion.

» Personal asistencial

e Personal administrativo

e Gremios sindicales

Publico externo

Son todas aquellas personas que interactlan con la organizacion, pero no
pertenecen a ella.

e Pacientes/usuarios

e Poblacion en general

e Periodistas y comunicadores sociales

o Establecimientos de salud

e Proveedores

e Servicios por terceros

e Instituciones publicas y privadas

Servicio de calidad
Es el nivel en el que un servicio satisface o sobrepasa las necesidades o

expectativas que el usuario tiene respecto al servicio.

Cultura organizacional

Es el conjunto de percepciones, sentimientos, actitudes, habitos, creencias,
valores, tradiciones y formas de interaccion dentro y entre los grupos existentes
en todas las organizaciones.

Imagen institucional
Consiste en un estado de opinién sobre la organizacion, que puede cambiar, y
una mera accién u omision de la organizacién puede contribuir a la conformacion

de una buena o mala imagen de la institucion.
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Sistema de Control Interno
Conjunto de elementos organizacionales como actividades, planes, politicas,
normas, registros, procedimientos y métodos; asi como acciones y actitudes de

las autoridades y servidores civiles.

Coordinador de Control Interno

Es designado por cada unidad organica de la entidad y es responsable de facilitar
informacién y atender las consultas que surjan durante la implementacion del
SCI.

Sensibilizacion

Consiste en socializar el concepto, importancia y objetivos del Control Interno a
traves de charlas, asi como persuadir e involucrar a los funcionarios y servidores
publicos de la entidad sobre su rol activo en el proceso de implementacion del
SCl en |a entidad.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

La implementacion del Sistema de Control Interno es una herramienta de gestion

permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y

promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente. Con la implementacion

del SCI el Hospital Regional de Moquegua logra:

Cumplir con el mandato legal que lo obliga

Integrar los controles internos a las unidades organicas: Procesos — Riesgos —
Controles.

Identificar riesgos y desviaciones de control en forma oportuna para prevenir
irregularidades.

Evitar o disminuir observaciones y debilidades determinadas por los Organos de
control: OCI, Contraloria General de la Republica y Sociedades de Auditoria
Externa.

Propender a la mejora continua en la Sede Central y Direcciones Zonales.

Generar una cultura de prevencion

En la actualidad el Hospital Regional de Moguegua no cuenta con el Plan de Difusién

y Sociabilizacion del Sistema de Control Interno, por consecuencia el publico interno
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externo desconoce de las funciones y beneficios de que la institucion cuente con su

sistema de Control Interno

Es necesario implementar el Plan de Difusion y Sociabilizacion del Sistema de Control
Interno para dar a conocer la cultura organizacional del Hospital Regional de
Moquegua lo que traera consigo el mejoramiento de la imagen institucional.

6.3. PRIORIZACION DE NECESIDADES

Para la elaboracion del Plan de Difusién y Sociabilizacién del Sistema de Control
Interno identificamos las siguientes necesidades:

e« Coordinacién con el area correspondiente para conocer sus necesidades,
dificultades, metas y objetivos.

e Busqueda de informacion del Sistema de Control Interno (funciones, beneficios,
sanciones, responsables)

° Elaboracion de contenidos del Sistema de Contral Interno (recomendaciones,
beneficios, guias, otros)

e  Presentacion, aprobacion y ejecucion del Plan del SCI

¢ |mplementacion de un sistema de retroalimentacion.

6.4. DEFINICION DE ACTIVIDADES

OE.1 Programar actividades comunicacionales sobre los temas concernientes al SCI.
A1.1 Elaboracion del Plan de Difusion y Sociabilizacion del Sistema de Control
Interno - SCI.
» Reuniones de coordinacion con el responsable del SCI.
» Presentacion del Plan de Difusion y Sociabilizacién del Sistema de
Control Interno - SCI.

» Aprobacion del Plan por direccion ejecutiva.

OE.2 Sensibilizar al publico interno y externo sobre la importancia de contar con un SCI
en la institucion.
A21 Elaboracién de contenidos sobre la implementacion del Sistema de
Control Interno - CSI. (Anexo 01)
e Publicacion de las funciones, recomendaciones y beneficios del SCl en
redes sociales, web institucional y periodico mural, para el publico

interno y externo.
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OE.3 Informar sobre la implementacion del SCI y generar retroalimentacion para la
mejora continua.
A3.1 Elaborar contenidos sobre el sistema de Control Interno - CSI,
componentes, nivel de implementaciéon en la institucion, funciones,
dificultades a superar y permitir la retroalimentacion. (Anexo 02)
¢ Publicacion sobre el avance de la implementacion en el Hospital en
redes Sociales, web institucional y periédico mural, para el publico
interno y externo.

e Publicacion de entregables de acuerdo a cronograma establecido por
la Contraloria General de la Republica correspondientes a los tres ejes:
Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision.
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Vil. CRONOGRAMA

Reuniones de
coordinacion con el lnf.Ofme 01 X
) responsable del SCI digital
Sl Presentacién del Plan
Plar} dngifulsién ¥ |de Difusion y
01 g.c’c'ab"'zac'é” el | Sociabilizacien ~ del| A% | o1 X
istema de Si | Digital
Control Interno — istema de  Contro
sl Interno - SCI
Aprobacion del Plan por
direccion ejecutiva R.D. 01 X
Elaboracién de Publicacion de las
recomendaciones | funciones,
y beneficios de recomendaciones y
implementar el beneficios del SCl en Arehiva
02 | Plan de Difusiéon y | redes sociales, web Digital 09 X | X | X | X
Sociabilizacion del | institucional y periddico g
Sistema de mural, para el publico
Control Interno — | interno y externo
Csl
Publicacién sobre el
avance de la
Elaborar implementacion en el
contenidos sobre | Hospital en redes | Archivo 08 x | x
el Plan de Difusién | Sociales, web | Digital
y Sociabilizacion | institucional y periodico
del Sistema de mural, para el publico
Control Interno - interno y externo
CSl, Publicacion de
03 | componentes, entregables de acuerdo
nivel de a cronograma
implementacién en | establecido  por la
la institucion, Contraloria General de \fiGiing
dificultades a la Republica diqital 03 | X X
superar y permitir | correspondientes a los g
la tres  ejes: Cultura
retroalimentacién | Organizacional, Gestion
de Riesgos y
Supervision
Elaboracién del Informe final y
Informe Final evidencias.

*Sujeto a disponibilidad presupuestaria.

By
(S

VIIl. COSTO DEL PLAN

a. Recursos Econémicos de funcionamiento del Hospital (Personal, Servicios, Bienes
y Equipos

S 9 [E—
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Tipo de Personal Cant. Tipo de Servicio Cant.
Comunicador 02 Conexion a internet 01
Conexion eléctrica 01
Tipo de Bien Cant. Tipo de Equipo Cant.
Escritorio 02 | Computadora 02
Silla giratoria 02 Impresora 01
Kit de (tiles de escritorio 02

b. Recursos Economicos priorizados (Bienes, Servicios, Equipamiento)

Especifica de Gasto Monto Meta SIAF Fuente de
financiamiento

IX. MONITOREO Y EVALUACION

9.1. MEDICION DE RESULTADOS

Seguimiento al cumplimiento de las publicaciones programadas correspondientes a
los ejes: cultura Organizacional, Gestién de Riesgos y Supervisién.

9.2. CONCLUSIONES

Se presentara un informe final de las acciones realizadas en el presente plan.

10 —
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ANEXO 01

INFORMACION SOBRE LA
IMPORTANCIA'Y VENTAJAS DEL SCI

11
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IDEAS FUERZA PARA MENSAJES

Se propone las siguientes ideas fuerza para difundir en el sitio web institucional, redes sociales,

perifoneo y medios de comunicacion.

. “Yo soy parte del Sistema de Control Interno”
. ‘HRM optimiza la atencion a los pacientes promoviendo la eficiencia, eficacia y
transparencia en el cumplimiento de las normas del trabajo”

. “Cumpliendo con las normas contribuiremos con el fortalecimiento del control interno en el
Hospital”
° “‘Cuidando los recursos y bienes que nos han confiado y utilizandolos eficientemente,

contribuiremos con el control interno”

o “Establecer el control interno en nuestras operaciones nos permite contar con informacion
confiable en el momento que lo necesitemos”

. ‘Identificar y prevenir riesgos nos permite hacer nuestro trabajo mas eficiente,
contribuyendo al control interno”

s “Establecer el control interno en nuestras labores diarias nos permite brindar mejores
servicios a los ciudadanos”

o “Es importante para el control interno la demostracién de un comportamiento ético”

° “Al rendir cuentas por los fondos y bienes publicos a nuestro cargo contribuiremos con el
control interno”
o ‘Al evaluar y valorar nuestro trabajo, aplicando correcciones para mejorar los procesos,

tareas o acciones, efectuamos el autocontrol”

o “‘Establecer medidas preventivas asegura la mejora continua”
° “Prevenir, proteger, recuperar y rehabilitar”
o “‘HRM a tu servicio, aqul, ahora y por siempre”

12
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Recuerda los B___enéficibs de contar con un
Sistema de Control Interno

Nos permite contar
con informacién
confiable en el

y i ; momento que lo ;
Promgevg;y Optl_m!za necesitamos Permite el
la eficiencia, eficacia cumplimiento
y transparencia en 7 exacto de las
nuestro trabajo norrmas
Fomenta la
practica de

valores que nos
ayudan a crecer
COMOo personas y
profesionales

Cuida los recursos y
bienes del Estado Nos facilita una
que se nos han J rendicion
confiado - transparente y clara
de nuestras cuentas

Contribuye a

. reducir riesgos
¥ de corrupcion
en el Minsa

Contribuye a lograr
nuestros objetivos
y metas

Genera una
cultura de
prevencion

Promueve el
desarrollo
organizacicnal

' YO oy . e 5 5 HOSPITAL
pgrte. REGIONAL DE
de! Sistema de N MOQUEGUA

control interno

13



& - “Afio del Bicentenario del Peru:
> Gerencia Regional de ] % RE*:;‘?S:HL"LOE 200 afios de Independencia”
o T cominpet ' g Salud Moguegua / MOQUEGUA u ;
§MOQUEGU, NG Decenio de la Igualdad de oportunidades

para mujeres y hombres”

EL DESEMPENO DE TUS FUNCIONES.

® PORQUE SABEMOS DE TU COMPROMISO
TE DAREMOS TIPS PARA FORTALECER

Ay
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CONTRIBUIREMOS CON EL
FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL INTERNO

EN EL MINSA.

CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
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+ COMUNICADO
PREVENTIVAS
CONTINUA.

ESTABLECER MEDIDAS
ASEGURA LA MEJORA
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ANEXO 02

INFORMACION SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DEL SCI
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S0 HOSPTTAL
REGIOHAL DE

- = MOQUEGUA

¢SABIAS QUE ENTIDADES DEL ESTADO DEBEN
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO (SCII?

DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG

Las entidades del Estado sefaladas en el articulo 3 de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Controly de la Contraloria General de la Republica.

a) El Gobierno Central, sus entidades y
organos que, bajo cualquier
denominacion, formen parte del
Poder Ejecutivo, incluyendo las
Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, v sus respectivas
instituciones.

b) Los Gobiernos Regionales y Locales
e instituciones y empresas
pertenecientes a los mismos, por
los recursos y bienes materia de su
participacion accionaria.

c) Las unidades administrativas del
Poder Legislativo, del Poder Judicial
y del Ministerio Publico.

d) Los Organismos Auténomos
creados por la Constitucion Politica
del Estadoy por ley, e instituciones y
personas de derecho plblico.

e)

f)

g)

25

Los organismos reguladores de los
servicios publicos y las entidades a
cargo de supervisar el
cumplimiento de los compromisos
de inversidn provenientes de
contratos de privatizacion.

Las empresas del Estado, asi como
aquellas empresas en las que éste
participe en el accionariado,
cualquiera sea la forma societaria
gue adopten, por los recursos y
bienes materia de dicha
participacion.

Las entidades privadas, las
entidades no gubernamentales y las
entidades internacionales,
exclusivamente por los recursos y
bienes del Estado que perciban o
administren.

Fuente; Contraloria General de ia Repuhiica
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¢Sabes cuailes son los

:Qué es el Sistema de i objetivos de Ia
Egmml Interno [SCN2? implementacion del SCI?

@ Cuidar y resguardar los recursos y
bienes del Estado, contra todo
hecho irregular o situacidn
perjudicial que pudiera afectarlos.
Garantizar la confiabilidad y
oportunidad de lainfarmacion.
Promover que los funcionarios y
servidores del Estado cumplan con
rendir cuentas por los fondos y
bienes plblicos que administra.
® Promover y optimizar, la eficiencia,
eficacia, ética, transparencia y
economia de las operaciones de la
entidad, y la calidad de los servicios
plblices que presta,
® Cumplir la normatividad aplicable a
laentidad y sus operaciones,
Fomentar e impulsar la préctica de
valores institucionales.

Es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacian,
procedimientos y métodos, incluyendo las
actitudes de las autoridades y el personal,
organizadas e instituidas en cada entidad del
Estado, que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueven una
gestion eficaz, eficiente, éticay transparente.

L ]
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PERLU | Ministerio de Salud
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e 3 HOSPITAL
REGIONAL DE
N MOQUEGUA

. YO soy
parte

del Sistema de
Control Interno

-\

BENEFICIOS :
Promueve y optimiza la eficiencia, eficacia
y transparencia en nuestro trabajo

; :
: :
| i | i :
. \ 4 : Fomenta la préctica de H
4 Permite el ! valores que nos ayudan g
: cumplimiento exacto : a Crecer como personas k
?) ] " .
: de las normas : y profesionales :
Nos permite cantar con Cuida los recursos y Nos facilita una rendicion
informacidn confiable en el bienes del estado que transparente y clara de
mamento que lo necesitamas se nos han confiade nuestras cuentas

Mas infermacion g:n:_'http://www.minsa.gob.pe/sci
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4 COMUNICADO

CONOCE EL SISTEMA DE

(Qué ¢Como
busca? funciona?

b g §%

Conjunto de elementos Contribuir con el logro Sus elementos funcionan
organizacionales: de los objetivos del de manera
* Acciones y actitudes de Minsa de manera eficaz interrelacionada e

las autoridades 'y servidores y eficiente., interdependiente.
civiles.

» Actividades, planes,
politicas, nermas, registros,
procedimientos y métodos.

YO soy
parte ol
del SIStEMA de : < MOGUEGUA

control interno
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+ COMUNICADO

Conoce los componentes del

Sistema de Control Interno

El Sisterna de Control Interno esta conformado por 5 componentes:

INFORMACION Y
COMUNICACION

- ACTIVIDADES DE
CONTROL GERENCIAL

iPronto conocerds cada uno de ellos!

Yo soy | /

pa e - 1 HOSPITAL ’ it {
del Sistema de /'RE NAL DE ﬁ PERU | Ministerio de Salud
control interno ——
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+ COMUNICADO

Conoce los componentes del
Sistema de Control Interno

Componente: INFORMACION Y COMUNICACION

Se refiere a la informacion necesaria para que el Ministerlo de .
Salud pueda levar a cabo las responsabilidades de Cnntray
Interno que apoyen el logro de sus objetivos.

Algunos ejemplos:

La informacion debe ser Gtil, oportuna
y confiable

La informacién debe ser suficiente
y de calidad

Implementar sistemas de informacién

Los sistemas de informacién deben
ser flexibles al cambio

Mantenimiento de los archivos
institucionales

La comunicacién interna debe ser
clara y eficaz

La comunicacion externa debe ser
segura, correcta y oportuna

Los canales de comunicacién deben ser
formales, informales y multidireccionales

Yo soy '
J ® ]
Parte ‘_j | %o o J | Ministerio de Salud

del SiStema de
control mterno
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+ COMUNICADO

Conoce los componentes del

Se refieren a aquell
disminuir los riesg

Componente: ACTIVIDADES DE CONTRGOL

as politicas y procedimientos establecidos para
os que pueden afectar el logro de nuestros -

objetivos; los cuales se dan en todos los procesos, operaciones, 5

niveles y funciones (

pueden ser preventivas o detectivas).

Algunos ejemplos:

Yo soy
parte v

del Sistema de

control interno

HOSPITAL

REGIONAL DE

EGUA

31

Contar con procedimientos de
autorizacién y aprobacién

Determinar la segregacion de
funciones

Establecer controles sobre los accesos
a los recursos o archivos

Efectuar una evaluacién permanente
de la gestion

Documentar y revisar los procesos,
actividades y tareas

Realizar rendicién de cuentas

Establecer controles para las TIC

Ministerio de Salud
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+ COMUNICADO

) Conoce los componentes del
Sistema de Control Interno

Componente: LA EVALUACION DE RIESGOS

Comprende el proceso de identicicacion y analisis de los riesgos
a los que esta expuesta la entidad para el logro de sus objetivos
y la elaboracién de una respuesta apropiada a los mismos,

Algunos gjemplos:
Planeamiento de la gestion de riesgos
ldentificacion de los riesgos

Valoracién de los riesgos

Respuesta al riesgo

del Sistema de ! f ) Ministerio de Salud
control interno
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+ COMUNICADO

Conoce los componentes del
Sistema de Control Interno

Componente; AMBIENTE DE CONTROL
Es entendido como el entorno organizacional favorable al
ejercicio de practicas, valores, conductas y reglas apraptadas

para el funcionamiento del control interno y una gesﬁén
eficiente,

Algunos ejemplos:
T Valores Institucionales

®  Visién, Misién y Metas Institucionales
Estructura organizacional

Reglamento de Organizacion y Funciones

Planes Institucionales u Operativos

Cédigo de Etica
Competencia Profesional

Directivas Administrativas

Yo
parte [

del s:stema de " : L o . Ministerio de Salud
control interno
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+ COMUNICADO

Conoce los componentes del
Sistema de Control Interno

Componente: SUPERVISION
Busca garantizar la eficacia de los controles implementados, asi - .

como su funcionamiento en el tiempo contribuyendo a la
mejora continua de las operaciones.

Algunos ejemplos:
® Actividades de prevencion y monitoreo
Seguimiento de resultados

®

Compromisos de mejoramiento

Yo soy
arte

L L]
P \‘.FP REQIONAL b€ & PERU | Ministerio de Salud
P MOQUEGUA
control interno e

del Sistema de
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