“EMOQUEGUA
N° 141-2021-GERESA-HRM/DE

(Resolucion jeoutiva Directoral

Moquegua, 15 de mayo de 2021

VISTOS: El Informe N° 213-2021-GERESA-HRM/05 de fecha 07 mayo 2021, Informe N° 167-2021-GERESA-HRM/16 de fecha
26 de abril del 2021 e Informe N° 029-2021-GERESA-HRM-CE/16-16.01 de fecha 26 de abril del 2021;

CONSIDERANDO:

Qué; la Constitucion Palitica de Per( establece en su articulo 7° que todos tienen derecho a la proteccion
de su salud, y en su articulo 9 dispone que el Estado determina la politica nacional de salud y que el Poder Ejecutivo norma y
supervisa su aplicacion, y es responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos los
accesos equitativos a los servicios de salud;

Qué, los numerales |, Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que
la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,
que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, y que la
salud publica es responsabilidad primaria del Estado;

Qué, mediante la Ley N°28010, Ley General de Vacunas, se declaran las actividades de vacunacion
obligatorias para la Salud Publica Nacional por su elevado impacto en la prevencion y control de las enfermedades prevenibles
por vacunacion;

Que, conforme a la Resolucion Ministerial N® 850-2016/MINSA de fecha 28 de octubre de 2016, se aprueba
las "Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, sefiala que se considera como Documento
Normativo del Ministerio de Salud, a todo aquel documento oficial que tiene por objetivo transmitir informacion estandarizada y
aprobada sobre aspectos técnicos, sean estos asistenciales, sanitarios y/o administrativos, relacionados al ambito del Sector
Salud, en cumplimiento de sus objetivos. Estas normas tienen el objetivo de facilitar el adecuado y correcto desarrollo de
funciones procesos, procedimientos y/o actividades, en los diferentes niveles y seglin correspondan:

Qué, mediante Informe N° 070-2021-GERESA-HRM/10I, de fecha 23 de abril 2021, del Presidente del

|| Comité Técnico Operativo de Inmunizaciones, quien, remite el Plan de Trabajo de “Campafia de Vacunacion de las Américas

2021 Hospital Regional de Moguegua; el cual tiene visto bueno del Jefe del Departamento de Enfermeria, con Informe N° 167-
2021-GERESA-HRM/16 de fecha 26 de abril de 2021, y opinién favorable para su aprobacion del Jefe de la Unidad de Gestion
de la Calidad con el Informe N® 213-2021-GERESA-HRM/05 de fecha 07 mayo 2021:

Que; en atencion a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones
conferidas en el inciso d) del Articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de
Moguegua aprobado con Ordenanza Regional N°007-2017-CR/GRM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Trabajo de “CAMPANA DE VACUNACION EN LAS AMERICAS 2021" del Hospital Regional
de Moguegua, que en cinco (5) folios, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR, al Comité Técnico Operativo de Inmunizaciones del Hospital Regional de Moquegua, realizar la
ejecucion de las acciones correspondientes.

Articulo 3°.- REMITASE, copia simple a la Unidad de Estadistica e Informética, para su respectiva publicacion en la pagina

web Hospital Regional (www.hospitalmoguegua.qgob.pe).
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