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WBMCA DEL

Reasolucidn ysoutiva Directoral
Moquegua,14 de mayo de 2021

VISTO: El Informe N°033-2018-GERESA-HRM/01-0/EMED de fecha 10 de mayo de 2021:
CONSIDERANDO:

Que, a fraves de la Resolucion Ejecutiva Directoral N° 264-2020-UEHRM/DRSM-DE de fecha 23 de
octubre de 2020, se ha conformado el “Grupo de Trabajo de Gestion de Riegos de Desastres de la Unidad Ejecutora 402
Hospital Regional de Moquegua”;

Que, segun la Ley N° 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(Sinagerd) Créase el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (Sinagerd) como sistema interinstitucional,
sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a
peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante
situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e
instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres:

Que, mediante del Decreto Supremo N° 001-A-2004-DE/SG, Plan Nacional de prevencion y atencion de
Desastres, para el cumplimiento de las funciones de ley sefialadas, es determinante generar un plan estratégico integral,
asi como los correspondientes Objetivos, Estrategias, y Programas que dirijan y orienten el planeamiento sectorial y
regional para la prevencion, mitigacion de riesgos, preparacion y atencion de emergencias, asi como para |a rehabilitacion
en caso de desastres, permitiendo reducir los dafios, victimas y pérdidas que podrian ocurrir a consecuencia de
fenomenos naturales o tecnolégicos potencialmente dafiinos, mediante medidas de ingenieria, legislacion adecuada,
formacion ciudadana, organizacion, desarrollo cultural e inclusion del concepto de prevencion en todas las actividades del
pais, comprendido el desarrollo sostenible;
Informe N°033-2018-GERESA-HRM/01-0/EMED de fecha 10 de mayo de 2021:

Que, con el Informe N°033-2018-GERESA-HRM/01-0/EMED de fecha 10 de mayo de 2021, la
Responsable de Espacio de Monitoreo de Emergencia y Desastres del Sector Salud — EMED, solicita la aprobacion del
Plan de Trabajo Anual 2021 del Grupo de Trabajo de Gestion de Riegos de Desastres de la Unidad Ejecutora 402 Hospital
Regional de Moquegua”;

Que, por los motivos antes expuestos resulta procedente emitir el acto resolutivo respectivo y en atencion
alaley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y en uso de las atribuciones conferidas en el inciso c) del Articulo
8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) del Hospital Regional de Moquegua aprobado con Ordenanza
Regional N°007-2017-CR/GRM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de Desastres
el cual contiene once (11) folios y forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°: REMITASE, copia simple a la Unidad de Estadistica e Informatica, para su respectiva publicacion en la pagina
web Hospital Regional (www.hospitalmoquegqua.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
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GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE
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A. F. DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (GRD)
Y
ESPACIOS DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES- EMED
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1. INTRODUCCION
Los Espacios de Monitoreo de Emergencia y Desastres del sector salud (EMED SALUD) es

el area o unidad funcional que tiene dentro del marco de sus funciones el monitoreo de
manera permanente las 24 horas en los 365 dias del afio de los peligros, emergencias o
desastres que puedan producir dafios a la salud de la poblacién asignada o a su
infraestructura, facilitando la gestion e intercambio de la informacion a fin de contribuir a la
oportuna toma de decisiones. Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacion y
analisis de la informacion sobre peligros, emergencias o desastres en su jurisdiccion que
puedan afectar a la salud de las personas, a sedes administrativas y establecimientos de
salud; ademas de suministrar informacioén a las autoridades competentes y a la GERESA,
segun corresponda. Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo con el
EMED Salud de la GERESA y otros EMED Salud, segtn tipo de evento suscitado.

En el Hospital Regional Moquegua se tiene el grupo de trabajo de gestién del riesgo de
desastres los cuales son espacios internos de articulacion integrados por los responsables
de los organos y unidades organicas competentes de las entidades publicas en los tres
niveles de gobierno, para la formulacién de normas y planes, evaluacion y organizacion de

la gestion del riesgo de desastres en el ambito de su competencia.

e TRESG, & . P
fﬂ@on el presente plan de trabajo anual se busca tener una guia para establecer prioridades

] 1_':‘ . - . . r -
i y]cronograma para las actividades en materia de gestion del riesgo de desastre para el
u
PrA N = I 3 : . .
S\ /c’;b'eneﬁmo de los usuarios, personal de salud, administrativo que permanece en la

~- 1~ infraestructura del hospital.

2. JUSTIFICACION

La ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), busca identificar y reducir los peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar
la generacion de nuevos riesgos, preparacion y atenciéon ante situaciones de desastre.
Establece los lineamientos para la constitucion y funcionamiento de los grupos de trabajo de

gestiéon de desastres.

El Hospital Regional Moguegua cumple con la constitucién del grupo de trabajo y cada afio
en el area funcional de gestion de riesgo de desastres las actividades a ejecutarse en el plan
anual de trabajo estan enfocadas a las vulnerabilidades que indican amenazas y debilidades

para fortalecer.
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Se tiene un estudio realizado como es el calculo de indice de Seguridad Hospitalaria
realizado por profesionales del area el establecimiento es catalogado ISH “A” es decir que
las medidas preventivas son sugeridas en algun momento ya que el estado de la instalacion
de salud puede permitir que dafios aceptables ocurran después de un desastre, reduciendo

la seguridad integral de la instalacion de salud.

La nueva infraestructura moderna en un tiempo determinado estara operativa para la
atencion a la poblacion, en ese sentido las actividades del presente plan tendran posibles
= cambios de fechas y adecuacion de acuerdo a la infraestructura en la que funcione el

Hospital.

Las actividades planteadas por el Area Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres estan
enfocadas en el concepto de “Hospitales Seguros” y por consiguiente los componentes:
estructural, no estructural y funcional; razén por lo cual también se debe involucrar a todas
las personas que laboran en el hospital para fortalecer el componente funcional y con ello
tener una optima repuesta y capacidad de atencién a la poblacién, siendo el (nico
establecimiento nivel 11-2 MINSA de la region Moquegua lo que implica a una mejor gestién

del riesgo de desastres de la institucion.

3. MARCO NORMATIVO

Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).
Decreto Supremo N° 001-A-2004 —-DE/SG Plan Nacional de Prevencién y Atencion de

Desastres.

e Decreto supremo N°® 111-2012 PCM, que aprueba la politica nacional de gestion del riego
de desastres, como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del
gobierno nacional.

e Decreto Supremo N° 009-2010/SA, politica nacional de hospitales seguros frente a
desastres.

¢ Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la directiva N° 001-2012-PCM-
SINARGERD “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los tres niveles de gobierno”.

 Resolucion Ministerial N° 145-2018/PCM, que aprueba la estrategia de implementacion
del Plan Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014-2021.
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¢ Resolucion Ministerial Directoral N° 458-2018/MINSA, Organizacion y funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergencia del sector salud COE- Salud.

e Resolucion Ejecutiva Directoral N° 269-2017-UEHRM/DRSM-DE, que resuelve
conformar el Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres de la unidad
ejecutora 402 Hospital Regional Moquegua.

¢ Resolucion Ministerial N° 618-2018/MINSA. Organizacion y Funcionamiento del Centro
de Operaciones de Emergencias y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres del Sector Salud.

4. ALCANCE:
El presente plan de trabajo anual es de alcance para todos los miembros que conforman el

s Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de desastres del Hospital Regional Moquegua.

5. OBJETIVOS:

5.1. OBJETIVO GENERAL
o Establecer las pautas de preparacion y respuesta hospitalaria oportuna ante riesgos y

dafos a la salud durante el periodo de alerta logrando la seguridad de los usuarios del

hospital, con la participacion del equipo de Gestion de Riesgos y Desastres.

22, OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Priorizar las actividades en materia de gestion del riesgo de desastres.

%y Determinar el cronograma de la actividad.

6. MARCO CONCEPTUAL:

6.1. SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE (SINARGERD): Es un
sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus
efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos y preparacién y atencion ante
situaciones de desastres mediante establecimiento de principios, lineamientos de

politica, componentes, procesos e instrumentos de la gestion del riesgo de desastres.

6.2. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES: La gestion del riesgo de desastres es un proceso

social cuyo fin es la prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de
riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante
situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial en aquellas

relativas a materia econémica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial
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de manera sostenible. Esta basada en la investigacion cientifica y de registro de

informaciones, y orienta las politicas, estrategias y acciones en todos los niveles de

gobierno y de la sociedad con la finalidad de proteger la vida de la poblacién y el
patrimonio de las personas y del estado.
6.3.

PRINCIPIOS DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:

* Principio protector: La persona humana es el fin supremo de la gestion del riesgo de
desastres, por lo cual debe protegeré su vida e integridad fisica, su estructura
peligrosos que puedan ocurrir.

productiva, sus bienes y su medio ambiente frente a posibles desastres o eventos

* Principio de bien comin: La seguridad y el interés general son condiciones para el
mantenimiento del bien comun. Las necesidades de la poblacion afectada y
damnificada prevalecen sobre los intereses particulares y orientan el empleo selectivo
de los medios disponibles.

* Principio de subsidiariedad: Busca que las decisiones se tomen la mas cerca
posible de la ciudadania. El nivel nacional, salvo en sus ambitos de competencia
nivel regional o local.

exclusiva, solo interviene cuando la atencion del desastre supera las capacidades del
fe

55, ® Principio de equidad-: Se garantiza a todas las personas, sin discriminacion alguna,
S
~_ HRI 4

%,Ela equidad en la generacion de oportunidades y en el acceso a los servicios
 Irelacionados con la gestion de desastres.

financiera y el cumplimiento de los objetivos de estabilidad macrofiscal, siendo
calidad.

* Principio de eficiencia: Las politicas de gasto publico vinculadas a la gestién del
ejecutadas mediante una gestion orientada a resultados con eficiencia, eficacia y

riesgo de desastres deben establecerse teniendo en cuenta la situacién econémica

* Principio de accién permanente: Los peligros naturales o los inducidos por el
hombre exigen una respuesta constante y organizada que no obliga a mantener un
permanente estado de alerta, explotando los conocimientos cientificos y tecnolégicos
para reducir el riesgo de desastres.

* Principio sistémico: Se basa en una visién sistematica de caracter multisectorial e

integrado, sobre la base del ambito de competencias, responsabilidades y recursos
de las entidades publicas, garantizado las transparencia, efectividad, cobertura,

6
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consistencia, coherencia y continuidad en sus actividades con relaciéon a los demas

instancias sectoriales y territoriales.

* Principio de auditoria de resultados: Persigue la eficacia y eficiencia en el logro de
los objetivos y metas establecidas. La autoridad administrativa vela por el
cumplimiento de los principios, lineamientos y normativa vinculada a la gestion del
riesgo de desastres, establece un marco de responsabilidad y corresponsabilidad en
la generacion e vulnerabilidades, la reduccion del riesgo, la preparacién, la atencién

ante situaciones de desastre, la rehabilitacion y la reconstruccion.

= Principio de gradualidad: se basa en unos procesos secuenciales en tiempos y
alcances de implementacion eficaz y eficiente de los procesos que garanticen la
gestiéon del riesgo de desastres de acuerdo a las realidades politicas, histéricas y

socioeconomicas.

= Principio de participacion: Durante las actividades, las entidades competentes velan
y promueven los canales y procedimientos de participacion con del sector productivo
privado y de la sociedad civil, intervencion que se realizan de forma organizada y
democratica. Se sustenta en la capacidad inmediata de concentrar recursos humanos
y materiales que sean indispensables para resolver las demandas en una zona
T afectada.

Principio de autoayuda: se fundamenta en que la mayor ayuda, la mas oportuna y

\ 2 Z/ adecuada es la que surge de la persona misma y la comunidad, especialmente en la
ﬂ‘:'\.-.- i - - iy ; 5
N PR prevencion y en la adecuada autopercepcion de exposicion al riesgo preparandose

para minimizar los efectos de un desastre.

6.4. POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESATRES:

Es un conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres,
evitar la generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada atencién
rehabilitacion y reconstruccion ante situaciones de desastres, asi como a minimizar

sus efectos adversos sobre la poblacion, politicos, historicos y socioeconémicos.

6.5. COMPONENTES DE LA POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

 Gestion prospectiva: Es el conjunto de acciones que se planifican y realizan con el
fin de evitar y prevenir la conformacion del riesgo futuro que podria originarse con el

desarrollo de nuevas inversiones y proyectos en el territorio.
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» Gestion correctiva: Es el conjunto de acciones que se planifican y realizan con el

objeto de corregir o mitigar el riego existente.

» Gestion reactiva: Es el conjunto de acciones y medida destinadas a enfrentar

los desastres ya sea por un peligro inminente o por la materializacién del riesgo.

6.6. PROCESOS DE LA POLITICA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

» Estimacion del riesgo: Acciones y procedimientos que se realizan para generar el
conocimiento de los peligros o amenazas, analizar la vulnerabilidad y establecer los
niveles de riesgo que permitan la toma de decisiones en la gestion del riesgo de

desastres.

* Prevencion y reduccion del riesgo: Acciones que se orientan a evitar la
generacion de nuevos riesgos en la sociedad y a reducir las vulnerabilidades y

riesgos existentes en el contexto de la gestion del desarrollo sostenible.

» Preparacion respuesta y rehabilitacion: acciones que se realizan con el fin de
procurar una optima respuesta de |la sociedad en casi de desastre, garantizando una
adecuada y oportuna atenciéon de personas afectadas, asi como la rehabilitacién de

o, los servicios basicos indispensables, permitiendo normalizar las a actividades en la

\2\zona afectada por el desastre.

‘f) Reconstruccion: acciones que se realizan para establecer condiciones sostenibles

PR

I\.b“ﬁ; T
e de desarrollo en las areas afectada, reduciendo el riesgo anterior al desastre y

asegurando la recuperaciéon fisica, economica y social de las comunidades

afectadas.
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7. ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021

7.1 CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES elelmlalmlalolalslo
. . . X
Planificacion de actividades. X
Reuniones ordinarias del grupo de trabajo X X X
de gestion de riesgo de desastres.
A Simulacros de sismo. X X X

Implementacion y desarrollo del Centro
de Operaciones de Emergencia que X
funciona en el Area de Gestién de Riesgo
de Desastres. ( PUERTAY/)

Monitoreo permanente de eventos por X|IX[X|X[X|X[X]|X]|X]|X
causa natural y antropica.

Implementacién y adquisicion de bienes e
~Jinsumos para la habilitacion de carpas
Xistentes para la asistencia frente a

mergencias y desastres.
i3]

o ééfpacitacién en materia de gestion de X X[ X XX
—~Triesgo de desastres.

Elaboracién de planes de contingencia Y
de respuesta. X X X X

Mantenimiento de grupo electrégeno.

Mantenimiento de caldero y lineas de X
vapor de casa de fuerza.
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CRONOGRAMA
ACTIVIDADES
E|F A|M|[J|J|A]|S N

Pintado de circulos de seguridad de X
estacionamiento.
Jornada de colocacién de cintas X
antideslizantes

. . X
Fijar rutas de evacuacion
Activacion de funcionamiento de radio de
largo alcance del HRM. X
Recarga de extintores

erificacion de extintores y registro de X|X|X]|X|X X
drjetas de supervision.

erificacion de equipos en los servicios X

sobre anclajes
Verificacion de la sefializacion e X X
implementacion de ser necesario.

10
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ANEXOS

ANEXO 1

GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

Presidente Director Hospital Regional Moquegua
Coordinador/ Responsable del Espacio de Monitoreo de Emergencias y
Secretario Desastres (EMED) y coord. de Programa Presupuestal Reduccion
Técnico de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencia por Desastres —
068.
Miembro Apoyo de Coordinacién del Programa Presupuestal Reduccion de
la Vulnerabilidad y Atencion de emergencia por desatres-068.
Miembro Jefe de la Unidad de Gestiéon de Calidad
Miembro Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Miembro Jefe del Departamento de Enfermeria
\r. ’;\\
_ [f Miembro Jefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
i/
Miembro Jefe de la Oficina de Administraciéon
Miembro Jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.
Miembro Servicio de Farmacia
Miembro Comunicaciones
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