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Moquegua, 1 5 JUL. 2026 

VISTOS: 

El Informe Legal Nº128-2026-DIRESA-HRM-AL/01 recepcionado en fecha 10 de julio de 2026 del Área de 
Asesoría Legal; el Memorial con registro Nº5895 de fecha 07 de julio de 2026; el Informe Nº451-2026- DIRESA­
HRM/06 de fecha 02 de julio de 2026 de la Oficina de Adminístración; El Informe Nº826-2026-DIRESA-HRM-03 de 
fecha 26 de junio de 2026 de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el Informe Nº0945-2026-DIRESA-HRM/6.1 de 
fecha 26 de mayo de 2026 de la Unidad de Personal; Informe Nº238-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP de fecha 25 
de mayo de 2026 del Área de Gestión de Personal; Informe Nº615-2026-DIRESA-HRM-03 de fecha 13 de mayo de 
2026 de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el Informe Nº0819-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 07 de mayo de 
2026 de la Unidad de Personal; Informe Nº N°199-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP de fecha 24 de abril de 2026 
del Área de Gestión de Personal; el Informe Nº031-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 10 de abril de 2026 del 
Área de Pensiones y Otros Beneficios; 

CONSIDERANDO: 

Que, con Informe Nº202-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 27 de abril de 2026 el Área de Gestión 
de Personal solicita las coordinaciones necesarias para que la Oficina de Planeamiento Estratégico otorgue la 
disponibilidad presupuesta! y posterior a ello se emita el acto resolutivo que apruebe el pago de vacaciones truncas 
de los Contratos Administrativos de Servicios - CAS Indeterminado y Contratos Administrativos de Servicios - CAS 
Funcionario. Asimismo, remite a la jefatura de la Unidad de Personal el Costeo del Pago de Vacaciones Truncas 
personal CAS indeterminado y CAS Funcionario, de los Periodos 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026, con el siguiente 
detalle: 

Cuadro Nº1 

COSTEO DEL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS PERIODOS 2022, 2023, 2024, 2025 Y 2026 
FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS 

META PRESUPUESTAL 
0081 
0081 

ESPECÍRCA DE GASTO 
2.1.4.1.1.7 COMPENSACION VACACIONAL 
2.1.3.1.1.15 CONTRIBUCIONES ESSALUD 

Total 

MONTO 
85, 211 .33 

6,425.59 
S/ 91,636.92 

Que, mediante Informe N°780-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 04 de mayo de 2026, la Unidad de Personal 
traslada los actuados a la Oficina de Administración, solicitando que la Oficina de Planeamiento Estratégico emita 
informe de disponibilidad presupuesta! para el pago de Pago de Vacaciones Truncas personal CAS indeterminado y 
CAS Funcionario, de los Periodos 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026, para que posterior a ello se emita el acto resolutivo 
de que apruebe el pago; 

Que, a través del Informe Nº238-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 25 de mayo de 2026 el Área 
de Gestión de Personal, comunica que se tiene pendiente el pago de deudas sociales como son Vacaciones Truncas 
de los años 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 Contrato Administrativo de Servicios - CAS, así como las 
compensaciones por tiempo de servicios -CTS del personal del régimen laboral del D.L. N°276 que cesó en el periodo 
2025, para lo cual remite la propuesta de modificación de los saldos presupuestales para el pago de deudas sociales, 
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que no afectaría la planilla anual para el personal activo del Hospital Regional de Moquegua, propuesta que se detalla 
a continuación: 

Cuadro N' 01 

DEI FUENTE OE CATEGORÍA ESPECÍFICA DEL CERTIFIC.ACIÓN PROYECCIÓN DE SALDO (e)• (a)· ANULACIÓN I PIM 2026 
A FINANCIMUENTO PRESUPUESTAL GASTO PIM 2026 (1) 

2026 GASTOS 2026 (b) lb) CRtDITO(d) 
PROPUESTO(•)• 

(1)•(d) 
2.1.1 1.1 2 

l. RECURSOS 9001. ACCIONES 
PERSONAL 

DE ADMINISTRATIVO 2,084,239.00 529.597.00 956.836.21 1,127,402.79 ·212,850.00 1,871.389.00 ORDINARIOS CENTRAi.ES 
NOMBRADO (REGIMEN 

PUBLICO) 

9002.ASIGNACIONES 

DE 1.RECURSOS PRESUPUESTARIAS 21.1311 
12.363,486.00 10,210,388 00 11,693,003.13 670,482.87 ·226,72100 12, 1:Jó,765.00 ORDINARIOS QUE NO RESUI.TAN EN PERSONAL NOMBRADO 

PRODUCTOS 

9002.ASIGNACIONES 

DE 
1. RECURSOS PRESUPUESTARIAS 2.1.13.21 

6,695,050.00 3,301,370 00 6 663,584.34 31,465.66 -306.793 00 6,388,257.00 ORDINARIOS QUE NO RESULTAN EN PERSONAL NOMBRADO 
PRODUCTOS 

l. RECURSOS 9001. ACCIONES 
2,1.41.17 

A VACACIONES TRUNCAS 22,119.00 22,11900 745,65758 -723,538 58 469,043.00 491,162,00 ORDIIIARIOS CENTRAi.ES 
PERSONAL CAS 

2.14 11 2 

A 
1. RECURSOS 9001. ACCIONES COMPENSACION POR 

72.608.00 72.60800 277,320.74 ·204,712.74 277,320 74 349,928.74 OROINARIOS CENTRAi.ES TIEMPO OE SERVICIOS 
DE OTROS REGiMENES 

Que, asimismo, el Área de Gestión de Personal, adjunta al citado informe un total de diecisiete (16) Anexos, 
conteniendo el calculo de las deudas socíales de vacaciones truncas, los cuales se resumen en el siguiente detalle: 

RESUMEN ANEXO Nº 01,02,03,04,05,06,07,08,09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 
16: FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS META: 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. 1. 1. 7. COMPENSACION VACACIONAL 
S/ 319,042.91 (VACACIONES TRUNCAS) 

2.1. 3 . 1. 1. 15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE 
SI 23,222.56 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 
TOTAL S/ 342,265.47 

Que, mediante Informe N°0945-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 26 de mayo de 2026, la Unidad de 
Personal traslada la propuesta de modificación de los saldos presupuestales para el pago de deudas sociales hacia 
la Oficina de Administración, para la continuidad del trámite correspondiente; 

Que, mediante Informe Nº826-2026-DIRESA-HRM-03 de fecha 26 de junio de 2026, la Oficina de 
Planeamiento Estratégico, habiendo recibido la propuesta de modificación de los saldos presupuestales para el pago 
de deudas sociales de la Unidad de Personal, mediante proveido de la Oficina de Administración , indica que, dentro 
de sus atribuciones, procedió a evaluar el Presupuesto Institucional 2026 ; por lo que otorga la disponibilidad 
presupuesta! de todo el monto programado, y adjunta la nota de Modificación Presupuesta! N° 0000000307, de 
acuerdo al síguiente detalle: 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
RUBRO 
META SIAF 
ESPECÍFICA DE GASTO 
IMPORTE 

: 1. RECURSOS ORDINARIOS 
: 00 Recursos Ordinarios 
: 081 Gestión de Recursos Humanos 
: 2.1 .4.1 .1.7 Vacaciones Truncas Personal CAS 
: SI. 342,265.47 soles 
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Que, con Informe Nº451-2026- DIRESA-HRM/06 de fecha 02 de julio de 2026, la Oficina de Administración 
traslada los actuados al Área de Asesoría Legal, solicitando, además, opinión legal que determine la procedencia o 
no del reconocimiento de deudas por conceptos de vacaciones truncas y CTS de múltiples servidores y de varios 
ejercicios fiscales (años); 

Que, mediante Memorial con registro Nº5895 de fecha 07 de julio de 2026, suscrito por 34 servidores 
administrativos nombrados bajo el régimen del D.L. N°276 en fecha 31 de diciembre de 2025, se solicita la emisión 
de la Resolución Administrativa y pago de vacaciones truncas generadas bajo el régimen CAS; 

Que, a través del Informe Legal Nº 128-2026-DIRESA-HRM-AU01, recepcionado en fecha 1 O de julio de 
2026, el Área de Asesoría Legal opina que "[. .. ]es viable el reconocimiento de deuda, por los conceptos de pago por 
Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) y Vacaciones Truncas a favor de servidores y ex servidores del Hospital 
Regional Moquegua en mérito a los informes emitidos por la Unidad de Personal y la Oficina de Planeamiento 
Estratégico"; 

Que, la Ley Nº 27783, Ley de Bases de Descentralización, tiene como objetivo regularizar la estructura y 
organización del Estado en forma democrática, descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno 
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales; 

Que, en principio debemos indicar, que el Artículo 25° de la Constitución Política del Perú, establece que 
todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados", añadiendo que "su disfrute y su 
compensación se regula por ley o por convenio". En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho 
inherente a una relación subordinada, y del cual es de reconocimiento constitucional; 

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que elimina progresivamente el 
Régimen Especial del Decreto Legislativo Nº1 057 y que modifica e incorpora nuevos derechos laborales para los 
trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de 
treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la prestación de servicio por un año; 

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, 
gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se obtienen al año de prestación de 
servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del año de servicio con el que se alcanza el 
derecho a descanso físico, el trabajador tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos 
de la retribución como meses y días hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos 
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° numeral 8.6 del 
Decreto Supremo Nº075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº065-2011 -PCM, donde señala que "si el 
contrato se extingue antes del cumplimiento del año de servicios, con el que alcanza el derecho a descanso físico, el 
trabajador tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución como meses y 
días hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor 
ininterrumpida en la entidad( ... )"; 

Que, el literal f) del articulo 6º del D.L. N° 1057, modificado por el artículo 2º de la Ley 29849, establece con 
precisión que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849) los trabajadores bajo 
el régimen CAS, al cumplir 01 año de servicios tiene derecho al descanso físico de treinta (30) días naturales y si cesa 
en el servicio sin haber hecho uso físico del beneficio vacacional, el cálculo de la compensación por vacaciones no 
gozadas y truncas, se hará sobre la base del 100% de la remuneración que percibía al momento de la finalización del 
contrato; 



GO,HRIIO lttGIOIUl 

MOQUEGUA 
Nº290-2026-DIRESA-HRM/ ADM 

Moquegua, 1 5 JUL. 2026 

En tal sentido, en base al sustento contenido en los antecedentes expuestos, en el marco de las actuaciones 
obrantes en el expediente, asegurando que la decisión adoptada se encuentre debidamente motivada, sea coherente 
con lo actuado y respete el debido procedimiento administrativo, conforme a los principios de razonabilidad, legalidad 
y debida motivación, así como de conformidad con las disposiciones de los demás dispositivos normativos citados y 
contando con las visaciones correspondientes: 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°. - D EUDA DE VACACIONES TRUNCAS 
RECONÓZCASE y AUTORÍCESE el pago de la deuda social de Vacaciones Truncas del personal comprendido en 
el Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital Regional de Moquegua, 
según los cálculos contenidos en los Anexos N.º 01 , 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 1 O, 11, 12, 13, 14, 15 y 16, que 
forman parte integrante de la presente Resolución, de conformidad con los fundamentos expuestos en su parte 
considerativa. 

ARTÍCULO 2°.- FINANCIAMIENTO 
c. El gasto que demande la ejecución del pago de la deuda social reconocidas en el Artículo 1 º será afectado según el 

' detalle siguiente: 

'J a) Pago de Vacaciones Truncas del personal comprendido en el Régimen Laboral Especial de Contratación 
___ · Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital Regional de Moquegua: 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS ORDINARIOS 
RUBRO : 00 Recursos Ordinarios 
META SIAF : 081 Gestión de Recursos Humanos 
ESPECÍFICA DE GASTO : 2.1.4.1 .1 .7 Vacaciones Truncas Personal CAS 
IMPORTE : S/. 342,265.47 soles 

ARTÍCULO 3°. - RESPONSABLES DE ACCIONES DE PAGO 
ENCÁRGUESE a la Unidad de Personal y a la Unidad de Economía, la adopción de las acciones correspondientes 
para el cumplimiento de la presente Resolución, a fin de que el pago a efectuarse se estructure de manera adecuada, 
tanto temporal como financieramente. 

ARTÍCULO 4º.- NOTIFICACIONES 
NOTIFÍQUESE la presente Resolución Administrativa a las dependencias involucradas, para la adopción de acciones 
que según sus competencias corresponda. 

ARTÍCULO 5°.- PUBLICACIÓN 
ENCÁRGUESE, a la Unidad de Estadistica e Informática, la publicación de la presente resolución en el Portal 
Institucional del Hospital Regional Moquegua. 
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(11 AAf.A DE PENSIONES 
111 AREA DE REMUNERACIONES 
( 1) AREA DE GESTION DE PERSotw. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 



ANEXO Nº 01 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTAlOIAS Mrl'ltS 1•v• v •~ • DIAS CALC\Jlll 

PAGO HCHADE FfCHADE MOOAIJDAD DE 
INJUSTIF. VACAC, 

A/CTA DE DIAS A TOTAL VACAC 
N' APEW DOS Y NOMIIES ONI CARGO Y/0 TRUNCAS ESSAlUD MONTO 

DIARIO INICIO TtRMINO CONTRATO Afio MESES DIAS DE CTADE TRUNCAS 
LICENCIA MESE Y .... , MA< 

VACAC VACAC 

l 
BENAVENTE ARRAYAN JOSE 

S/ 7,954.19 S/ 26S.14 01/12/2024 31/12/2024 
CAS 

662.8S o 0.00 S/ 662.SS 
CARLOS 

46140586 MEDICO UROLOGO o o 30 o 59.66 
INDETERMINADO 

2 
BENAVENTE AARAYAN JOSE 

46140586 S/8,104.19 S/ 270.14 01/01/2025 28/09/2025 
CAS o 8 28 186 1,845.95 o o.co S/ 1,845.95 

CARLOS 
MEDICO UROlOGO 

INDETERMINADO 
166.14 

3 NUÑEZ TAMAYOJORDE LUIS 46621931 
CIRUJANO 

S/7,564.19 S/ 252.14 03/04/2025 20/09/2025 
CAS o s 18 o 3,529.96 o 0.00 S/ 3,529.96 216.68 

ONCOLOGO INDETERMINADO 

TOTAL S/6,038.76 S/44VU 

RESUMEN ANEXO N· 01: rre FTO RECURSOS 
0RDINAR10S • META 00&1 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. l . l. 7. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES S/6.038.76 
TRUNCAS) 

2.1. 3. l. 1.15. CONTll18UOONES S/442.48 

A ESSALUD DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/6,481.24 



ANEXO Nº 02 • RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTAL PIAS ·---- SUB TOTAL CALCULO 

FECHA OE fl:CHAOE MOOAUPAPPE 
INIUSTI 

VACAC 
DIAS 

DE DIASA TOTAL VACAC N• APELLIDOS Y NOMRES DNI CARGO MONTO PAGO DIARIO F. Y/O A/CTADE 
INIOO TERMINO CONTRATO "~º MESES DIAS TRUNCAS CTAOE TRUNCAS 

ESSALUD 
LICENC1 

MESEYOIAS 
VACAC 

VACAC ., .... 
1 NAVARRO APAZA PATRICIA 72050123 MEDICO S/ 5,464.00 S/ l82.l3 13/05/2025 31/10/2025 

CAS o 5 19 o 2,565.04 o 0.00 S/ 2,565.04 
INDETERMINADO 

216.68 

2 VIRRUETA LOPEZ KEVIN 72958293 
MEDICO 

S/ 8,104.19 S/ 270.14 05/08/2025 31/10/2025 
CAS 

2 27 o 1,958.51 si 1,9ss.s1 
RADIOLOGO INDETERMINADO 

o o 0.00 176.27 

3 
ELIAS QUISPE KATHERINE DE 

4549S780 
ING. 

S/ S,114.19 S/ 170.47 17/08/2024 31/12/2024 
CAS o 4 15 o 1,917.82 0.00 S/ 1,917.82 

LOS MILAGROS SISTEMAS INDETERMINADO 
o 172.6 

4 
EUAS QUISPE KATHERINE DE 

45495780 
ING. 

S/ 5,264.19 S/ 175.47 Ol/01/2025 31/10/2025 
CA5 o 9 30 2 4,357.58 10 1,754.73 5/ 2,602.85 

LOS MILAGROS SISTEMAS INDETERMINADO 
216.68 

TOTAL S/9,044.22 S/ 782.23 

RESUMEN ANEXO N' 02: FTE FTO RECURSOS 
ORDINARIOS · META 0031 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. l. 1. 7. COMPENSACION 
VACACIONAL (VACACIONES S/9,044.22 
TRUNCAS) 

2.1. 3. 1.1.15. 
CONTRIBUCIONES A ESSALUD S/782.23 
DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/9,826,45 



ANEXO N° 03 • RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2023- 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTAlDIAS FALTAS SUB TOTAL 

FECHA DE FECHA DE MODALIDAD DE INJUSTIF. Y/0 VAJ:AC. DIASA/CTA 
CALCULO DE 

TOTAlVACAC N' APEUIDOS Y NOMRES ONI CARGO MONTO 9AGODIARIO 
AÑO 

OIAS ACTAOE ESSALUD 
INICIO TIRMINO CONTRATO MESES DIAS UCENOASSIN TIIUNCAS DEVACAC TRUNCAS 

GOCE MESEYDIAS 
VACAC 

1 
PUMA CASTILLO XIOMARA ENFERMERA 

S/S.010.19 S/ 167.01 18/06/2025 31/10/2025 
ABIGAIL 

70189715 
ESPECIALISTA 

CAS TRANSITORIO o 4 14 1 1,850.99 o O.DO S/ 1,850.99 166.59 

l 
CALLOAPAZA CHINO REYNA TECNICO 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1//8/25 31/10/202S 
MAGDALENA 

29598403 
ENFERMERIA 

CAS TRANSITORIO o 2 30 7 70S. 77 o O.DO 5/ 70S. 77 63.52 

3 CUTIRE VARGAS GERALOINE 71509893 
LIC. 

5/ 3,014.19 S/ 100.47 04/10/2024 31/12/2024 
ENEFERMERIA 

CAS TRANSITORIO o 2 28 1 728.43 o . 0.00 SI 728.43 65.56 

4 CUTIRE VARGAS GERALDINE 71509893 
LIC. 

S/ 3,164.19 S/ 105.47 01/01/2025 31/10/2025 CAS TRANSITORIO o 9 30 5/ 2,35S.56 
ENEFERMERIA 

8 2,566.51 2 210.95 212 

5 
HERNANI RIVERA ANGELINA 

29305799 S/ 4,289.19 S/ 142.97 01/10/2024 31/12/2024 
ADELA 

PSICOLOGA CAS TRANSITORIO o 2 30 10 955.15 o O.DO S/953.15 85.78 

6 
HERNANI RIVERA ANGELINA 

S/ 4,439. 19 S/ 147.97 01/01/2025 31/10/2025 
ADELA 

29305799 PSICOLOGA CAS TRANSITORIO o 9 30 2 3,674.65 o O.DO S/ 3,674.66 216.68 

7 
LUQUE LUQUE NURIA 

72034228 ENFERMERA S/ 4,210.19 S/ 140.34 04/10/2024 31/12/2024 CAS TRANSITORIO 
MARINA 

o 2 28 2 1,005.77 o 0.00 S/ 1,D05.77 90.52 

8 
LUQUE LUQUE NURIA 

72034228 ENFERMERA S/ 4,360.19 S/ 145.34 01/10/2025 31/10/2025 CAS TRANSITORIO o 9 30 3 3,597.16 5/ 3,597.16 MARINA o O.DO 215.58 

VIACARRA COR/\ JAZMINE 
5/ 4,289.19 S/ 142.97 04/10/2024 31/12/2024 9 47832709 PSICOLOGA CAS TRANSffORIO 

MILAGROS 
o 2 28 1 1,036.55 o 0.00 5/ 1,036.55 93.29 

10 
VIACARRA CORA JAZMINE 

47832709 5/ 4,439.19 S/ 147.97 01/01/2025 31/10/2025 CA5 TRANSITORIO 
MILAGROS 

PSICOLOGA o 9 30 2 3,674.56 16 2,367.57 5/ 1,307.09 117.64 

11 TAPIA CRUZ JUAN NOL8ERTO 47657226 SIOLOGO 5/ 3,014.19 S/ 100.47 12/12/2024 31/12/2024 CAS TRANSITORIO o o 20 o 167.46 o 0.00 S/ 167.46 15.07 

12 TAPIA CRUZ JUAN NOL8ERTO 476S7226 BIOLOGO S/ 3,164.19 S/ 105.47 01/01/2025 31/10/2025 CAS TRANSITORIO o 9 30 o 2,636.83 o 0.00 S/ 2,636.83 216.68 

QUIMICO 

13 HUAMAN FLORES ESTEFAr~I 46612705 FARMACEUTIC SI 5,764.19 S/ 192.14 14/03/2025 31/10/2025 CAS TRANSITORIO o 7 17 8 3,506.55 o 0.00 S/ 3,506.55 216.68 

o 
MAMANI FELICIANO 

TECNICO 

14 45606527 AOMINISTRATI S/ 1,614.19 S/ 53.81 10/ 12/2024 31/12/2024 CAS TRANSITORIO o o 22 1 94.16 o 0.00 S/ 94.16 8.47 
MARIBEL KARINA 

VO 

M AMANI FELICIANO 
TECNICO 

15 
MARIBEL KARINA 

45606527 ADMINISTRATI S/ 1,764.19 S/ 58.81 01/01/2025 03/11/2025 CAS TRANSITORIO o 10 3 13 1,421.15 o 0.00 5/ 1,421.15 127.9 

vo 
CORIHUAMAN LLACMA TECNICO 

31/12/2024 16 
DAYSI ROCIO 

45826885 5/ 1,914.19 S/ 63.81 12/10/2024 
ENFERMERIA 

CAS TRANSITORIO o 2 19 2 409.42 o 0.00 5/ 409.42 36.85 

17 
CORIHUAMAN LLACMA 

45826885 
TECNICO 

S/ 2,064.19 5/ 68.81 01/01/2025 26/ 10/2025 
DAYSI ROCIO ENFERMERIA 

CAS TRANSITORIO o 9 26 o 1,697.22 o 0.00 S/ 1,697.22 152.75 

18 
BURGOS CHOQUE EVELY 

70672078 
MEDICO 

S/ 5,264.19 5/ 175.47 12/10/2023 31/12/2023 
ROCID CIRUJANO 

CAS TRANSITORIO o 2 19 1 1.140.57 o 0.00 S/ 1,140.57 102.65 



- -
19 

BURGOS CHOQUE EVELY 
70672078 

MEDICO 
S/ 5,314.19 S/ l 77.I4 01/01/2024 31/12/2024 CAS TRANSITORIO o 11 30 3 5,269.91 o 0.00 S/ 5,269.91 216.6& 1 

ROCIO CIRUJANO : 

20 
BURGOS CHOQUE EVELV 

70672078 
MEDICO 

S/ 5,464.19 S/ 182.14 01/01/2025 26/10/2025 CAS TRANSITORIO o 9 26 13 4,295.46 15 2,732.10 5/ J,563.37 140.7 ¡ ROCIO CIRUJANO 

TOTAL $/ 35,121.77 s/ 2,sG2.59J 

RESUMEN ANfXO N' 03: FTE fTO 

RECURSOS ORDINARIOS • META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 
2.1. 4.1. 1. 7. 

COMPENSACION 
S/35,121.77 

VACACIONAL (VACACIONES 
TRUNCAS" .. ..:, . . .. 
CONTRIBUCIONES A 

ESSALUO DE CONTRATO S/2,562.69 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL 5/37,684.46 



ANEXO Nº 04 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2022- 2023-2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
- ---TOTAlDIAS FALTAS SUB TOTAL 

fECHAOE fECl1ADE MODAUOAOOE INJUSTIF. Y/O VACAC. DIASA/CTA 
CALCULO DE 

TOTAL VACAC 
N' APELllDOS Y NOMRES DNI CARGO MONTO PAGO DIARIO 

INICIO TEIIMINO CONTRATO AÑO MESES DIAS LICENCIAS SIN TRUNCAS DE VACAC 
DIASA CTA DE 

TRUNCAS 
ESSALUO 

GOCt MESEYOIAS 
VACAC 

POLOTO DE 
S/ 2,861.19 S/95.37 01/U/2022 31/12/2022 

CAS 
15 119.22 o 0.00 S/ 119.22 l MIRANDA YUPANQUI VICTOR 29608405 

INDITTRMINADO 
D o 30 10.73 

AMBULANCIA --
POLOTO DE 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 01/01/2023 31/12/2023 
CAS 

30 2,903.10 S/ 2,903.101 2 MIRANDA YUPANQUI VICTOR 296D840S 
INDETERMINADO 

o 11 1 o O.DO :>tñ68 
AMBULANCIA 

' 
POLOTO DE 

S/ 3,06l.l9 S/ 102.04 01/01/2024 16/06/2024 
CAS 

D 5 16 6 1,360.53 o O.DO r 12/.:-1 3 MIRANDA YUPANQUI VICTOR 2960840S 
AMBULANCIA INDETERMINADO 

S/ 1,360.53

1 
TOTAl. SI 4 382.BS¡ S/ 349.85, 

RESUMEN ANEXO N' 04: fTE fTO RECURSOS 

ORDINARIOS • META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. l . l. 7. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES S/4,382.8S 
TRUNCAS) 

L L • l 1,1 _ 

CONTRIBUCIONES A ESSALUD 

DE CONTRATO S/349.86 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/.,732.7t 



ANEXO N° 05 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTA1.0IAS FALTAS SUB TOTAL 

FECHA DE FECHA DE 
MODALIDAD 

INJUSTif. Y /O VACAC. DIASA/CTA 
CALCULO DE 

TOTALVACAC 
N• AJ>ElllDOS Y NOMRES DE DIASACTADE ESSALUD ONI CARGO MONTO PAGO DIARIO 

INICIO TERMINO AAo MESES OIAS LICENCIAS SIN TRUNCAS OEVAJ:.AC TRUNCAS 
CONTltATO 

GOCE MESE Y OIAS 
1/ACAC 

MEDINA MEDINA ALESSANORO 
MEO. CA5 

1 72958293 TRAUMATOLO 5/ 7.954.19 S/ 26S.14 17/08/2024 31/12/2024 INDETERMINA o 4 15 s 2,872.35 o 0.00 S/ 2,872.35 2 16.68 
NESTOR MIGUEL 

GO 00 
MEO. CA5 

2 
MEDINA MEDINA ALE55ANORO 

72958293 TRAUMATOLO 5/ 8,104.19 5/ 270.14 01/01/2025 30/11/2025 INDETERMINA o 10 29 20 6,956.10 10 2,701.40 5/ 4,254.70 216.68 
NESTOR MIGUEL 

GO DO 

PROFESIONAL CAS 

3 QUISPE HANCCO REDYN ROYEL 46923125 ADMINISTRATI 5/ 2,714.19 S/ 90.47 01/03/2025 15/12/2025 INDETERMINA o 9 15 s 2,111.04 o 0.00 S/ 2,111.0< 189.99 

VO DO 

TOTAL S/ 9,238.09 S/623.35 

RESUMEN ANEKO N' OS: fTE FTO RECURSOS 
ORDINARIOS· META OOSl 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. l. l. 7. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES S/9,238.09 
TRUNCAS) 

2.1. 3. l . 1.15. CONTRIBUCIONES 
A ESSALUD DE CONTRATO 5/62).35 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/9,86U4 



ANEXO N° 06 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTAlOIAS FALTAS 5U8TOTAL 

FECHA DE FECHA DE MOOAUOADCE INJU5T1f, Y/0 VACAC. DIASA/CTA 
CALCULO DE 

TOTAl VACAC 
N' APELLIDOS Y NOMRES ONI CARGO MONTO PAGO OIAAJO 

CON'TRATO AÑO LICENCIAS SIN TIIUNC"5 DE VACAC 
DIASACTAOE ESSALUO 

INIQO TERMINO MESES OIAS VACAC 
TRUNCAS 

GOCE MESE Y OIAS 

1 PAREDES YUCRA RUTH 46499281 OBSTETRA S/ 4,210.19 S/ 140.34 01/08/2024 31/12/2024 CAS TRANSITORIO o 4 30 o 1,754.25 o 0.00 S/ 1,754.25 157.88 

2 PAREDES YUCRA RUTH 46499281 OBSTETRA 5/ 4,310.19 S/ 143.67 01/01/2025 30/11/2025 CAS TRANSITORIO o 10 30 5 3,891.14 l 143.67 S/ 3,747.47 216.68 

3 
MOROCCO AROSQUIPA 

4598 1384 BIOLOGO S/ 3,014.19 S/ 100.47 12/10/2024 31/12/2024 CAS TRANSITORIO 
VERONICA 

o 2 19 4 627.96 o 0.00 S/ 627.96 5 6.52 

4 
MOROCCO AROSQUIPA 

45981384 BIOLOGO S/ 3,114.19 S/ 103.81 01/01/2025 17/11/2025 CA5 TRANSITORIO 
VERONICA 

o 10 16 4 2,698.96 2 207.61 5/ 2,491.35 216.68 

5 RAMOS RAMOS NEUY OlGA 41602438 NUTRICIONISTA S/ 4,389.19 5/ 146.31 03/04/2025 30/Ll/2025 CAS TRANSITORIO o 7 28 5 2,840.78 o 0.00 5/ 2,840.78 216.68 

TOTAl 5/ 11,461.81 S/864.44 

RESUMEN ANEXO N' 06: fTE FTO RECURSOS 

ORDINARIOS· META 0D81 

DESCRIPCIÓN MONTO 
2. 1. 4 . 1.1. 7. 

COMPENSACION 
S/11,461.81 

VACACIONAL (VACACIONES 

TRUNCAS\ 
l.l. L • .>. ~- J , .&..7, 

CONTRIBUCIONES A ESSALUO 

DE CONTRATO S/864.44 

ADMINISTRATIVO 

TOTAl S/U,326.2S 



ANEXO N° 07 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS FUNCIONARIOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTAL OIAS FALTAS SUBTOTAl CALCULO 

FECHAOE FECHA DE 
MODALIDAD 

INJUSTIF. Y/O VACAC. DtAS A/CTA DE OIASA TOTAL VACAC 
N• APElllOOS Y NOMRES 0NI CARGO MONTO PMiO DIARIO 

INICIO TERMINO 
DE 

-'HO UCENOAS SIN ffiUNCAS DEVACAC CTA DE TRUNCAS 
ESSAlU0 

CONTRATO 
MESES OIAS 

GOCE MESEVDIAS VACAC 

JEFE UNI0/10 
S/ 8,114.19 S/ 270.47 26/08/202S 31/12/2025 

CAS o 6 2,704.73 o 0,00 5/ 2.704, 73 1 TUMPI AJROTA PERCY MARCIAL 018623S3 
TRANSITORIO 

4 6 216.68 
PERSONAL 

JEFE UNIDAD 
S/ 275.47 01/01/2026 10/02/2026 

CAS 
0,00 5/ 918.24 2 TUMPI AJROTA PERCY MAROAL 01862353 5/ 8,264.19 o 1 10 o 918.24 o 82.64 

PERSONAL TRANSITORIO 

JEFE OE OFICINA 
S/ 9.114,19 S/ 303.81 25/08/ 2025 31/12/2025 

CA5 
3 ROBLES CRISTOSAL MADELEINE EMIL!A 205S3112 

AOMINISTRACION TRANSITORIO 
o 4 6 2 3,139.33 o 0,00 5/3,139.33 216.68 

JEFE DE OFICINA 
S/ 9,264.19 S/ 308.81 01/ 01/2026 10/02/2026 

CAS o 1 9 o 1,003.62 o 0.00 S/ 1,003.62 90.33 4 ROBLES CRISTOBAL MAOELEINE EMILIA 20653112 
ADMINISTRACION TRANSITORIO 

JEFE UNIDAD DE 
06/11/202S 31/ 12/2025 

CAS 
1,239.67 o 0,00 S/ 1,239.67 111.57 4 ALVAREZ MANSUR MANUELJESUS 29239677 S/ 8,114.19 S/ 270.47 TRANSITORIO 

o 1 25 o 
ECONOMIA 

JEFE UNIDAD OE 
S/ 27S.47 01/01/ 2026 10/02/2026 

CAS o 10 918.24 o 0,00 S/ 918.24 82.64 5 ALVAREZ MANSUR MANUEL JESUS 19239677 S/ 8,264.19 1 o 
ECONOMIA TRANSITORIO 

TOTAL S/ 9,923.83 5/ 800.54 

RESUMEN ANEXO N• 07: FTE FTO RECURSOS 
ORDINARIOS· META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 
2.l, 4.1. 1. 7. COMPENSACION 

5/9,923.83 
VACACIONAL !VACACIONES TRUNCAS! 
,,t., i, .). 1 , J. l ':,,,._vdlt!lg v\.•uNf~;\ 

ES5ALUO DE CONTRATO S/80054 
ADMINISTRATIVO 

TOTAl S/10, 124.37 



ANEXO Nº 08 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIOS -2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTAL DIAS FALTAS SUB TOTAL 

FECHA DE FECHA DE MODAUDADDE INJUSTIF. Y/0 VACAC. OIASA/CTA 
CALCULO DE 

TOTAi.VACA( 
N' APEUIOOS Y NOMRES DNI CAAGO MONTO PAGO DIARIO 

AÑO 
DIASACTAOE ESSALUD 

INICIO TERMINO CONTRATO MESES DIAS UCENOASSIN TRUNCAS DEVACAC 
VACAC 

TRUNCAS 
GOCE MESE YOIAS 

AJAHUANA GUTIERREZ 
PSICÓLOGO 01/12/2025 31/12/2025 

CAS 
l 

KRISS GABRIELA 
71563931 4,439.19 147.97 

TRANSITORIO 
o 1 o o 369.93 o 0.00 369.93 33.29 

2 ALEJOJAPA YOISY MARILI 42590126 
PROF. CONTROL 

4,000.00 01/12/2025 31/12/2025 
CAS o o o 333.33 o 0.00 

PATRIMONIAL 
133.33 

TRANSITORIO 
1 333.33 30 

ALVEAR MIRAVAL ANDREA TÉCNICO 
01/12/2025 31/12/202S 

CAS 
3 

VERONICA 
71518873 

ADMINISTRATIVO 
2,S00.00 83.33 

TRANSITORIO 
o 1 o o 208.33 o 0.00 208.33 18.7S 

4 
ANORADE PEZO MASHEL ASISTENTE DE 

01/12/2025 31/12/2025 
CAS 

YOMAEL 
44694310 

ASESORÍA JURÍDICA 
4,000.00 133.33 

TRANSITORIO 
o 1 o o 333.33 o 0.00 333.33 30 

5 
ARGANDOÑA HUANCA 

01/12/2025 31/12/2025 
CAS 

GLADYS 
40570718 NUTRIOONISTA 4,439.19 147.97 

TRANSITORIO 
o 1 o o 369.93 o 0.00 369.93 33.29 

6 
CATACORA CHANA ASISTENTE DE 

01/12/2025 31/12/202S 
CAS 

04646859 2,500.00 83.33 o 1 o o 208.33 o 0.00 208.33 18,75 
LUZMILA PERSONAL TRANSITORIO 

CHARAJA MAMAN! ROSA 'TÉCNICO 
01/12/2025 31/ll/202S 

CAS 
208.33 o 0.00 7 47185029 2,500.00 83.>3 o 1 o o 208.33 18.75 

DEL CARMEN ADMINISTRATIVO TRANSITORIO 

COAGUILA ALVARAOO 
01/12/2025 31/12/2025 

CAS 
208.33 o 0.00 8 47251926 SECRETARIA 2,500.00 83.33 o 1 o o 208.33 18.75 

MELISSA ROSA TRANSITORIO 

COHAYLA VARGAS DIEGO TÉCNICO 
01/12/202S 31/12/2025 

CAS 
255.10 o 0.00 255.10 9 71714674 

ELECTRÓNICO 
3,061.19 l02.04 o 1 o o 22.96 

EMILIO TRANSITORIO 

COLQUE POMA SANTA !TÉCNICO 
01/12/2025 31/12/202S 

CAS o 10 
VERÓNICA 

45727354 2,500.00 83.33 o 1 o o 208.33 0.00 208.33 18.75 
ADMINISTRATIVO TRANSITORIO 

CONDORI HUALLPA SHEYLA 
01/12/2025 31/12/202S 

CAS o 11 76394168 CONTADOR 4,000.00 133.33 l o D 333.33 o 0.00 333.33 30 
YOHANI TRANSITORIO 

GARCIA SOTO MARICEL 
M(DICO 31/12/202S 

CAS 
l2 47180957 6,834.19 227.81 01/12/2025 o 1 o o 569.52 o 0.00 569.52 51.26 

YANITT TRANSITORIO 

HUAMANI QUISPE OLINDA TÉCNICO 
01/12/2D15 31/12/2025 

CAS 
208.33 0.00 13 42301228 2,500.00 83.33 o 1 o o o 208.33 18.75 

FABIOLA ADMINISTRATIVO TRANSITORIO 

PROFESIONAL 
01/12/2025 31/12/2025 

CAS o 333.33 o 0.00 14 LAIME RAFAEL MANUEL 29430481 4,000.00 133.3> o l o 333.33 30 
ADMINISTRATIVO TRANSITORIO 

MARCA HUAMAN KARINA TÉCNICO 
01/12/2025 31/12/2025 

CAS o 208.33 o O.DO 208.33 18.7S 15 42875176 2,500.00 83.33 o l o 
FIORELLA ADMINISTRATIVO TRANSITORIO 

MARCELO BOCANEGRA AUXILIAR 
01/ 12/2025 31/12/2025 

CAS 
0.00 16 

ROSA 
46144277 1,700.00 56.67 o 1 o o 141.67 o 141.67 12.75 ADMINISTRATIVO TRANSITORIO 

17 MAYTA CONDORI WILlAM5 45290563 
TÉCNICO 

01/12/2025 31/12/2025 
CA5 

ELECTRICISTA 
3,061.19 102.04 

TRANSITORIO 
o 1 o o 255.10 o º·ºº 255.10 22.'6 

18 
PAN DURO BECERRA OAYRI 

61071338 
ASISTENTE DE 

01/12/2025 31/12/2025 
CAS 

SARAI PERSONAL 
2,500.00 83.33 

TRANSITORIO 
o 1 o o 208.33 o 0.00 208.33 18.75 



POMACOSI TICONA DAVID AUXILIAR DE 
01/12/2025 31/l2/2025 

CAS 
o o o 141 .67 

19 72553987 1,70 3.00 56.67 
TRANSITORIO 

1 o 14 1.67 0.00 12.75 ' 
JHONATAN ARCHIVO 

i - -
1 

RAMiREZ TICONA ROSA LU Z TÉCNICO 
01/12/2025 31/12/2025 

CAS 
o 208.33 o 0,00 

20 71990168 2,S00.00 83.33 o 1 o 208 .33 lb.75 ADMINISTRATIVO TRANSITORIO 

CAS -j SOSA SARAZA DENNISE AUXILIAR 
01/ 12/2025 31/12/2025 o 1 o 141.67 o o.oo 12.75 

2l 46025073 1,700.00 56.67 o 141.57 DAYANA ADMINISTRATIVO TRANSITORIO 

TARRILLO VARGAS FRANK TÉCNICO EN 
01/12/2025 31/12/2025 

CAS 
l o 25S.IO o 0 .00 255.10 

22 4380 4304 3,06l.19 102.04 o o 22.96 MILTON MANTENIMIENTO TRANSITORIO 

VEGA HUAMANI JOSE TÉCNICO EN 
01/J.2/2025 31/12/2025 

CAS 
o o 255.10 255.10 

13 72 7S6548 3,061.19 102.04 o 1 o 0.00 22.96 CESAR MANTENIMIENTO TRANSITORIO 

ASIST. UcGAL DE LA 

ZEBALLOS SUYA JOHAN 
SECRETARIA 

CAS 24 70669588 TÉCNICA DE 4,000.00 133.33 01/12/2025 31/12/2025 o l o o 333.H o O.DO 333. 33 30 1 
EOU 

TRANSITORIO PROCESOS 
l'"'l1t::qp 1N 10,,n•;, 

1 
TOTAL 6,296,41 S/566-.~i 

RESUMEN ANEXO N• 08: FTE FTO 
RECURSOS OROINAR105 • META 00!1! 

DESCRIPCIÓN MONTO 
2.1. 4.1. l. 7. 

COMPENSACION 
5/6, 296.41 

VACACIONAL (VACACIONES 

!TRUNCAS! .. ,. ' . ,, 
CONTRIBUCIONES A 

ESSALUD DE CONTRATO S/566.68 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/6,863.09 



ANEXO N° 09 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIOS -2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTALOIAS -·~ SUB TOTAi. 

FECHA DE FECHA DE MODALIDAD DE 
INIUSTIF. 

VACAC. DIASA/CTA 
CALCULO DE 

TOTAL VACAC N' APELUOOS Y NOMRES ONI CARGO MONTO PAGO DIARIO Y/O DIASA CTA OE ESSALUO INICIO TERMINO CONTRATO AAo MESES DIAS TRUNCAS DE VACAC TRUNCAS 
LICENCIAS 

MESE'l'DIAS 
VACAC 

·-· ----
l ALVA PAREDES KATHY MILUSKA 43730450 ENFERMERA 4,360.19 145.34 21/08/2025 31/U/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 1 1,574.51 o 0.00 S/ 1.574.51 ¡,:1.7¡ 

2 ANTALLACA 1·1to WALESKAJUUA 70268232 
TÉCNICO EN 

102.04 21/08/2025 31/12/2025 
ENFERMERÍA 

3,061.19 CAS TRANSITmlO 4 11 2 1,096.93 o 0.00 5/ 1,096.93 98.72 

3 
BECERRA DEL CARPIOANGEL 

MÉDICO 21/08/2025 30/12/20'l5 
HUGO 

02428240 6,834.19 227.81 CAS TRANSITORIO 4 JO 2 2,429.93 o 0.00 S/ 2,429.93 216.68 

4 BERLANGA GUTIERREZ C!AUDIA 45036417 ENFERMERA 4,360.19 145.34 21/08/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 o 1,586.62 o 0.00 S/ 1,586.62 142.8 

5 CAÑARI MELO GISEtA BERENICE 70183436 MEDICO ESPECIALISTA 8,104.19 270.14 21/08/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 1 2,926.51 o o.oc S/ 2,926.51 216.68 

TECNOLOGO MEDICO 

6 CHALCO MAMANI VOLI VENILDA 44000934 EN TERAPIA FÍSICA Y 4,360.19 145.34 21/08/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 o 1,586.62 o 0.00 S/ 1,586.62 142.8 

REHA81UTACIÓN 

7 CHECANI MAMANI DIANA 44209711 
TÉCNICO EN 

102.04 21/08/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 4 1,079.92 o 0.00 S/ 1,079.92 97.19 
ENFERMERÍA 

3,061.19 

8 
CORONADO CALOERON SHIRLEY 

TÉCNOLOGO MÉDICO 4,360. 19 145.34 21/08/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 2 1,562.40 o 0.00 S/ 1,562.40 140.62 
KARLHA MARYANN 

70603986 

9 CUCHO RAMOS HENRY EDWIN 43691410 MÉDICO AUDITOR 7,764.19 258.81 09/10/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 2 23 3 1,725.38 o º·ºº S/ 1,725.38 155.26 

10 FLORES CARDOZA LIZ8ETH LIA 70021139 MEDICO PEDIATRA 8,104.19 270.14 21/08/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 4 2,858.98 o 0.00 S/ 2,858.98 216.68 

11 
FRANCO ROMANI MAURICIO 

70462129 MEDICO NEFROLOGO 8,104.19 270.14 21/08/2025 31/!Z/2025 
ALEJANDRO 

CA5 TRANSITORIO 4 11 o 2,949.02 o 0.00 5/ 2,949.02 216.68 

GARCIA GUTIERREZ BEATRIZ 
21/08/2025 31/12/2025 12 46799183 ENFERMERA 4,360.19 145.34 

VANES5A 
CAS TRANSITORIO 4 11 o 1,586.62 o 0.00 S/ 1,586.62 142.8 

13 
HUARCAYA CALLENOVA CARMEN 

ELIZA 
44121755 TÉCNOLOGO MÉDICO 4,360.19 145.34 21/08/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 o 1,586.62 o 0.00 S/ 1,586.62 142.8 

14 HUAVTA VIZCONDE ANA PAULA 71981500 MÉDICO AUDITOR 7,764 19 2S8.81 09/10/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 2 23 1 1,768.51 o 0.00 5/ 1,768.51 159.17 

15 ILLANES SILVA JORGE DAVIO 71571786 MÉDICO AUDITOR 7,764.19 258.81 09/10/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 2 23 o 1,790.08 o 0.00 5/ 1,790.08 161.11 

16 JUAREZ SUERO ANA MARITZA 704 124S6 
OOONTOLOGO 

5,010.19 167.01 09/10/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 2 23 2 1,127.29 o o.oc S/ 1,127.29 
ESPECIALISTA 

101.46 

17 LAZO CABALLA EVELYN LISSETT 46821893 TÉCNOLOGO M(OICO 4,360.19 145.34 21/08/2025 31/12/202S CAS TRANSITORIO 4 11 o 1,586.62 o 0 .00 S/ 1,586.62 1 4 2,8 

18 MAMANI CAMPOS MARTHA 47400548 ENFERMERA 4,360.19 145.34 21/08/2025 31/ 12/202S CAS TRANSITORIO 4 11 o 1,586.62 o 0.00 S/ 1,586.62 142.8 



19 
MAMANI FEUCIANO CLAUDIA TtCNICO EN 

ll/08/2015 3l/I2/1015 1,113.93 5/ 1,113.:r-::5 ERMINIA 
43800439 

ENfERMERÍA 
3,061.19 101.04 CAS TRANSITORIO 4 ll o o 0.00 

1 

20 
PEÑAlO~A U NARES JOSSIMAR 

11/08/2015 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 2,949.02 5/ 2,949.0~¡ - :_1C.6Z 
r 

ISIDORO 
71029836 MEDICO PEDIATRA 8,104.19 270.14 4 11 o o 0.00 

1 

21 QUISPE ZAPANA LISBETH KARINA 71980652 
ENFERMERA 

ESPECIALISTA 
5,010.19 167.01 21/08/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 o 1,823.15 o o.oc S/ 1,8 23.151 l b4.08 

L --
ROMANI ESPl lUCO YELKO BRYAN 

MEDICO 
22 

LUIS 
71399280 EMERGENCISTA Y 8,104.19 270.14 21/08/ 2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 4 11 o 2,949.02 o o.oc S/ 2,949.u!I 216.68 

DESASTRES 

:us //1 23 ROQUE DURAN OSCAR 41790851 
PILOTO DE 

3,061.19 102.0< 09/10/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 2 23 2 688.77 o o.oc 61.~"' 
AMBULANCIA 

' 
SAIRITUPAC HUANCA XIOMARA ENFERMERA 

21/08/2025 31/12/2025 S/ 1,823. t ~ ¡.e 
DEL ROSARIO 

43043809 5,010.19 167.01 CAS TRANSITORIO 4 11 o 1,823.15 o o.oc 164.0!l 1 ESPECIALISTA 

- -----
1 TéCNICO EN 

25 SAlAS MAMAN! MARIELA ROSA 42584167 
ENFERMERÍA 

3,061.19 102.04 09/10/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 2 23 2 688.77 o o.oc S/ 588.77 51.99 
1 

S/705.771 

1 

26 SOSA SOSA CRISTINA REYNA 76188950 TÉCNICO ASISTENCIAL 3,061.19 102.04 09/10/ 20 25 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 2 23 o 70S.77 o º·ºº 635 1 1 

1 

ZUÑIGA CORDOVA YELSI L - -¡ 
27 47112352 MéDICO AUDITOR 7,764.19 258.81 09/10/2025 31/12/2025 CAS TRANSITORIO 2 23 o 1,790.08 o o.oc S/ 1.790.08 I61 ll ' MILAGROS 

TOTAL 46,940:_84 S/ 3,98_?~6 

RESUMEN ANEXO N" 09: FTE FTO RECURSOS 
ORDINAIUOS · META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 
2.1. 4. l. 1. 7. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES S/46,940.84 
TRUNCAS\ 
,(..J. j, L 1.J,. '-Vlf ' NtlhJ1. .. ,...,,.,., .. 

A ESSALUD DE CONTRATO 5/3,989.16 
ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/S0,930.00 



ANEXO Nº 10 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTALDIAS FALTAS SUB TOTAL 

HCHAOE FECHA DE MOOAUOAO DE INJUSTIF. Y/O VACAC. OIASA/CTA 
CALCULO DE 

TOTALVACAC N" APEUIOOS Y NOMRES llNI CARGO MONTO PAGO DIARIO 
A~O 

0 I1\S ACTA DE ESSALUD INICIO TERMINO CONTRATO MESES DIAS LICENCIAS SIN TRUNCAS OEVACAC TRUNCAS 

GOCE MESEYDIAS 
VACAC 

1 FLORES CUAYLA LUZ ELENA 42547582 
TRABAJADORA 

SOCIAL 
4,360.19 14534 11/10/2022 22/12/Z025 CAS TRANSITORIO 2 13 4 835.70 o 0.00 S/ 835.70 75.21 

2 
AROTAYPE HUAYTA ALEXANORA 

ENFERMERA/O 12/10/2023 30/12/2025 
CAROL 

77574572 3,164.19 105.47 CAS TRANSITORIO 2 19 2 676.79 o 0.00 S/ 676. 79 60.91 

3 
BUTRON RIVAS JESSICA 

01/08/2024 30/12/2024 CAS TRANSITORIO 
VERONICA 

46830504 PSICOLOGO 4,289.19 142.97 4 30 o 1,787.16 o 0.00 S/ 1,767. 16 160.84 

4 
BUTRON RIVAS JESSICA 

46830504 PSICOLOGO 4,439.19 01/01/2025 30/11/2025 
VERONICA 

147.97 CAS TRANSITORIO 10 30 2 4,044.60 o 0.00 5/ 4,044.60 216.68 

s BARRERA PARI ROSA VERONICA 
TÉCNICO EN 

01/08/2022 26/12/2025 46650316 
ENFERMERÍA 

3,061.19 102.04 CAS TRANSITORIO 4 26 3 1,215.97 o 0.00 S/ 1,215.97 109.44 

6 SOUS HUAQUISTO RUYR 70296291 
TÉCNICO EN 

3,061.19 102.04 18/06/2024 29/12/2025 
ENFERMERÍA 

CAS TRANSITORIO 6 12 2 1,615.63 o 0.00 5/ 1,615.63 145.41 

7 
YANQUE BACA CARMEN ROSA 

46787361 
M.E. 

01/08/2022 31/12/2025 CAS TRANSITORIO S/ 3,354.23 GEORGINA NEUROCIRUGÍA 
8,!0U9 270.14 4 30 1 3,354.23 o 0.00 216.68 

,-,.~ 
8 LUQUE QUISPE NELLY MARGOT 41801257 EMERGENCIAS Y 7,954.19 265.14 01/10/2024 01/10/2025 CAS TRANSITORIO 1 o o 86 6,054.02 15 3,977.10 5/ 2,076.93 186.92 - ·-

M.E. 
9 LUQUE QUISPE NELLY MARGOT 41801257 EMERGENCIAS Y 8,104.19 270.14 01/10/2025 27/12/2025 CAS TRANSITORIO o 2 27 37 1,125.58 o 0.00 5/ l,125.58 

DESASTRES 
TOTAL S/ 16,732.59 S/1,172.09 

RESUMEN ANEXO N" 10: FTE FTO RECURSOS 

ORDINARIOS - META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. 1. l . 7. COMPENSACION 

VACAOONAL (VACAOONES S/16, 732.59 
TRUNCAS) 

. ... j,J. J.1). 

CONTRIBUCIONES A ESSALUD 

DE CONTRATO S/1,172.09 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/17,904.68 

:!I 



ANEXO N° 11- RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2023-2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE.MOQUEGUA 
TOTAlDIAS FALTAS SUBTOTAl --, 

FECIIADE FECHA. DE MODALIDAD DE INJUSTIF. Y/0 VACAC. DIASA/CTA 
CAlCULODE 

TOTAL VACAC 1 N• APELLIDOS Y NOMRES DNI CARGO MONTO PAGO DIARIO DIAS ACTA DE 
INICIO TERMINO CONlRATO AAO MESES OIAS LICENCIAS SIN TRUNCAS DEVN:AC TRUNCAS 

ESSALUD 1 

GOCE MESE Y OIAS 
VACAC 

1 

l 
VALCARCEL VARGAS 

42088474 
TtCNICO 

01/01/202S 31/12/202S INOITERMINAOO o 4 S/ 1.181.96 
1 

LUZVANESA ADMINISTRATIVO 
3,061.19 102.04 30 11 1,181.96 o 0.00 106.38 

1 
TlCNICO 

13/10/2023 31/12/2023 
. 

2 QUISPE VELEZ OLIVIA 42881603 
ADMINISTRATIVO 

1,564.19 52.14 INOITERMINAIJO o 2 19 o 343.25 o 0.00 S/ 343.25 ,.: ?•. 

1 ¡ 
1 1 

3 QUISPE VELEZ OLIVIA 
TÉCNICO 

53.81 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 1J 30 S/703.971 

1 

42881603 1,614.19 11 1,564.87 16 860.90 63.36 
AOMINISTAATIVO 

- -
4 QUISPE VELE2 OLIVIA 42881603 

TÉCNICO 
58,81 0 1/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 1J 30 1,705.38 S/ 1,705.38 :J 1,764.19 12 o 0.00 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/ 3,934.56 S/ 354.111 

RESUMEN ANEXO N" 11: fTE FTO 
RECURSOS ORDINAJUOS · META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 
¡¿,l. 4. l . l. 7. 

COMPENSACION 

VACACIONAL S/3,93456 

!VACACIONES 
T~Ll"í~ ~t .. ::. ;, . • •• J• 

CONTRIBUCIONES A 

ESSALUO DE S/354.11 
CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/4,288.67 



ANEXO Nº 12 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS FUNCIONARIO 2025-2026 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTALOIAS FALTAS SUB TOTAL 

FECHA DE FECHA DE MODAUOAOOE INJUSTIF. V/O VACAC, 
DIAS CALCULO DE 

TOTALV ... CAC N• APELLIDOS Y NOMRES DNI CARGO MONTO PAGO DIARIO 
INICIO TERMINO CONTRATO AÑO DIAS UCENOAS51N TRUNCAS 

A/CTADE DIASA CTADE 
TRUNCAS 

ESSALUD 
MESES 

VACAC VACAC 
GOCE MESEYDIAS 

SOLIS SUAREZ ZENAIDA JEFE DE 
308.81 21/10/202S 21/10/2025 

CA5 o 2 4 1,724.17 0.00 S/ 1,724.17 l 29661918 9,264.19 11 o 155.18 
FELINA OFICINA FUNCIONARIO 

TOTAL S/ 1,724.17 S/ 15S.18 

RESUMEN ANEXO N' 12: FTE FTO 
RECURSOS ORDINARIOS - META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. l. l. 7. 
COMPENSACION 

S/1,724.17 
VACACIONAL 

(VACAQONES TRUNCAS) 

2.1. 3. J . 1.15. 

CONTRIBUCIONES A 5/155.18 
ESSALUD DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL 5/ 1,879.35 



ANEXO N° 13- RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2024-2025-2026 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTAlDIAS '~•·-· SU8TOTAl DIAS 

FECHA DE FECHA DE MOOAUDAOOE 
INJUSTIF. 

VACAC. A/CTA 
CAlCUlO DE 

TOTAl VACAC 
N' APEWDOS Y NOMRES DNI CARGO MONTO PAGO DIARIO 

INICIO TERMINO CONTRATO Mío MESES 
Y/0 

TRUNCAS DE 
DIASACTAOE 

TRUNCAS 
ESSAlUD 

OlAS 
LICENCIAS VACAC 

" " ---- MESE YOIAS VACAC 

1 MORAN REVILLA ANA LUCÍA 70035802 
CIRUJANO DENTISTA 

S,089.19 169.64 13/05/2025 30/11/2025 INDETERMINADO 
ESPECIALISTA 

o 6 19 o 2,813.19 o 0.00 5/ 2,813.19 216.68 

2 TURPO QUISPE SOLEDAD JULIA 42527214 
M(DICO ESPECIALISTA EN 

7,564.19 252.14 22/ 09/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 3 9 1 2,059.14 o 0.00 S/ 2,059.14 185.32 
NEUROCIRUGIA 

3 
RODRIGUEZ TICONA YURICO 

46733351 ENFERMERA/O 3,014.19 100.47 01/10/2024 31/12/2024 INDETERMINADO 
YENNIFER 

o 2 30 6 703.31 3 301.42 5/ 401.89 36.17 

4 
RODRIGUEZ TICONA YURICO 
YENNIFER 

46733351 ENFERMERA/O 3,164.19 105.47 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 29 2,909.30 o 0.00 S/ 2,909.30 216.68 

5 
RODRIGUEZ TICONA YURICO 

46733351 ENFERMERA/O 3,264.19 108.81 0 1/01/2026 13/01/2026 INDETERMINADO o o 13 o 117.87 o 0.00 5/117.87 10.61 
YENNIFER 

TOTAL S/ 8,30139 S/ 665.46 

RESUMEN ANEXO N' 13: FTf FTO RECURSOS 
ORDINARIOS· META 0081 

DESCRlPCION MONTO 

2.1. 4.1. l. 7. COMPENSACION 
VACACIONAL (VACACIONES S/8,301.39 
TRUNCAS) 

,( ¡ > J _ l l~ 

CONTRIBUCIONES A ESSALUD 
DE CONTRATO S/665.46 

ADMINISTRATIVO 

TOTAl S/8.966.85 



ANEXO Nº 14- RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2021-2022-2023-2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
TOTALOIAS - 1 1 SU8TOTA1. 

INJUSTif. 0111.S CALCULO DE 1 

N' APELLIDOS Y NOMRES PAGOOIAAIO 
FECHA DE FECHA DE MOOALIOAOOE 

Y/O 
1/ACAC. TOTAl VACA<" ~ 1 ONI CARGO MONTO A/CTADE DIASACTADE ES)AlvL> 

INIOO TtRMINO CONTRATO ARO MESES OIAS TIIUNCAS TRUNCAS 

1 
LICENOAS 

MESE Y OIAS 
VACAC VACAC .... 

1 MEDINA MAMANI JUAN RYOER 04435522 ING, ElECTRONICO 6,064.19 202.14 17/08/2023 31/12/2023 INDETERMINADO o 4 14 o 2, 2S7.23 o 0.00 S/ 2,2S7.23I 203.1S i 

2 MEDINA MAMANI JUAN RYOER 04435522 ING. ELECTRONICO 6, 114,19 203,81 01/01/2024 31/12/2024 INOETERMINADO o 11 30 2 6,080.22 27 

7-·' 
S,S02.77 5/ S77 411 51.97 

3 MEDINA MAMANI JUAN RVOER 0443$522 ING, ElECTRONICO 6,264,19 208,81 01/01/2025 31/12/2025 INOETER'A"•ADO o 11 30 2 6, 229.39 o 0.00 S/ 6,229,l , 216.EB ' 
1 

1 
4 CATACORA HUARACHA HUGO 41655718 

Tl'C. EN COMPlJTACION E 
3,061.19 102,04 17/08/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o • 15 11 1,054,41 S/ s,n " ' 2 204,08 10.Sl 

JNFORMATICA 
1 

1- - . 
1 

P~OFESiONAL 

s GOMEZ MAMANJ CAROLINA ELVA 42795984 AOMINISTRATI VO· 2,614.19 87,14 11/01/2024 31/12/2024 INDETERMINAOO o 11 21 2 2,534,31 o 0.00 Sí 2,534.31

1 

216.62 
i RECAUDACIÓN 

PROFESIONAL 1 
i 
1 

6 GOMEZ MAMANI CAROLINA ELVA 42796984 ADMINISTRATIVO· 2,764.19 n.1• 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 13 2,664.37 o 0.00 .,~~ l 16.6S 1 
RECAUDACIÓN 1 

- 1 
7 

MONTES CHOQUEHUANCA JHONA TT AN 
45317376 

i>ROFESIONAl 
2,554,19 SS.47 04/12/2023 31/12/2023 INDETERMINADO o o 28 o 199.44 o 0.00 1 5/ 199.44 17,95 

JULIO ADMINISTRATIVO ' 1 

MONTES CHOQUEHUANCA JHONATTAN PROFESlONAL 
,-

1 
8 

JULIO 
45317376 2,614.19 S7,14 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 11 30 o 2,614.19 28 2,439.91 5/ 1708 5,69 

' ADMINISTRATIVO 
1 

1 . 
MONTES CHOO.UEHUANCA JHONATTAN PROFESIONAL I . I 

1 
9 45317376 2,764.19 92.14 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 o 2,764,19 o 0,00 5 2.7"4.191 2:16\):J 1 

JULIO ADMINISTRATIVO 
1 

- -'- - 1 
ll'EC. EN COMPlJTACION E 1 

10 RAMOS JJMENEZ GABINO NICOLAS 43097652 2,911.19 97,04 01/09/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 3 30 30 727,80 o 0.00 S/ 727.80 
65.5 1 ltlFORMATICA 

----
11 RAMOS JIMENEZ GABINO NICOLAS 43097652 

TEC, EN COMPUTACJON E 
3,061.19 102,04 OllOl/2025 31/127/25 INDETERMINADO o 11 30 o 3,061. 19 18 1,836.71 S/ 1,224.48 1102 

INFORMATICA 

GOME2 MAMAN! ANGHICA ELIZABEIB 40491)540 
AUXILIAR 

1,314.19 43,81 04/12/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o o 28 o 102?1 o 0,00 S/ 102.21 12 
ADMIMSTRATIVO 

9, 2 

13 GOME2 MAMAN! ANGELICA EIJ2ABfTH 40490540 
AU)(ILIAR 

t,,64,19 43.81 01/01/2025 31/12/2025 INOITTRMINAOO o 11 30 22 1,374.71 17 829.71 S/~5.00 49.0S 
ADMINISTRATIVO 

1 

14 PORTA ÑAVINCOPA MARCOS ANTONIO 44129390 
AUXILIAR 

1,764.19 58,81 Dl/10/2024 31/12/2020 INDETERMINADO 
ADMINISTRATIVO 

o 2 30 o 441.05 o 0,00 5/ •• 1.051 35.69 

15 PORTA ÑAVINCOPA MARCOS ANTONIO 44129390 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
1,914.19 63,81 01/01/2025 31/12/2025 INOETERMINADO o 11 30 11 1,855.70 15 957.10 5/898,611 8087 



TECNICO EN 
16 AGUIRRE ZEGARRA ERON MAXIMO 04742696 COMPUTACION E 2,911.19 97.04 27/04/2024 31/12/2024 INOCTERMINAOO o 8 • o 1,973.ll 9 873.36 S/ 1,099.79 98.98 

INFORMATICA 

TECNICO EN 
17 AGUIRRE ZEGARRA ERON MAXIMO 04742696 COMPUTACION E 3,061.19 102.04 01/01/202S 31/12/2025 INDCTERMINADO o 11 30 6 3,010.17 o 0.00 S/ 3.010.17 216.68 

INFORMATICA 

18 MAQUERA VENEGAS SANORA ESMERALDA 04417956 AUXJUAR ASISTENCIAL 1,914.19 63.81 01/10/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 2 30 5 451.96 o 000 S/ 451.9< 40.6! 

TECNICO EN 
19 0.Uf5PE LORENZO ELOY ROMULO 43225306 COMPUTACION E 3,061.19 102.04 27/04/2025 31/12/2025 INDCTERlll<NADO o 8 4 2 2,057.80 11 1,122.44 S/93S.3f 84.lB 

INFORMATICA 

20 
FERNANDEZ CAVILA VALDIVIA ORFIUA 

04436349 
PROFESIONAL 

2,614.19 87.14 02/11/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 1 29 o 428.44 87.14 5/ 341.30 ELIDA ADMfWSTRATIVO 1 30.72 

21 
FERNANDEZ CAVILA VALOIVIA ORFIUA 

04436349 
PROFESIONAL 

2,764.19 92.14 01/01/2025 ll/12/202S ltWETERMINADO o 11 30 a 2,702.76 o 0.00 S/ 2,702.76 ELIDA ADMINISTRATIVO 216.68 

22 HU ANCA CHAMBI LIDI .. OLGA 46826956 SECRETARIA 1,564.19 52.14 04/12/2023 ll/12/2023 INDETERMINADO o o 28 o 121.66 o 0.00 5/ 121.66 10.95 

23 HUANCA CH"""Bl 1/0IA OLGA 46826956 SECRETARIA 1,614.19 53.81 01/01/2024 31/12/2024 fNDCTERMINAOO o 11 30 o 1,614.19 14 753.29 S/ 360.90 77.43 

2• HUANCA CHAMBI llOIA OLGA 46826956 SECRETARIA 1,764.19 59.81 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 2 1,754.39 o 0.00 S/ 1,7S4 3! 157.9 

1-

TEC. ._DMINISTRATIVO 
25 PINTO ARCE MIGUEL ANGEL ROLANDO 72614951 ADMIS<ON • REGISTRO DE 2,SSL.19 9S.37 17/03/2023 31/12/2023 INDETERMINADO o 4 IS o 1,on9s o 0.00 S/ 1.072.9S 96.57 

ATENCION 

TEC. ADMINISTRATIVO 

26 PINTO ARCE MIGUEL ANGEL ROLANDO 72614951 AOMfSION • REGISTRO DE 2,911.19 97.04 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 11 30 17 2,n3.72 l 97.04 S/ 2,676.68 216.63 
ATENCION 

TEC. AOMIN!STAATIVO 

27 PINTO ARCE MIGUEL ANGEL ROLANDO 72614951 ._OMfSfON • REGISTRO DE 3,061.19 102.04 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 9 2,984.66 o 0.00 5/ 2.984.66 216.6S 

ATENCION 

TÉCNICO 

28 CACERES AVAi.OS ROSSELY PIERINA 44748619 ADMINISTRATIVO• 1,614.19 53.81 11/01/2024 31/12/2024 fNDCTERMINADO o 11 21 1 1,569.35 1 53.81 5/ 1,515.SS 136.4 

PAGADURÍA 

TÉCNICO 
29 CACE RES AVALOS ROSSELY PfERINA 44748619 ADMINISTRATIVO· 1,764.19 58.81 01/01/2025 31/12/2015 INDCTERMINADO o 11 30 D 1,764.19 o 0.00 5/1,764.19 118.78 

PAGADURÍA 

TEO\JfCO 

JO TALA COHA<LA YEN< ESTHER 40711570 
ADMINISTRATIVO 

2,861.19 95.37 17/08/2023 31/ 12/2023 INDETERMINADO 
ADMISIÓN· REGISTRO DE 

o 4 1S o 1,072.95 s 476.87 5/ 596.08 53.65 

. .,~~ .. 
,_~.1có 

31 TALA COHAILA YENI ESTHER 40711570 
ADMINISTRATIVO 

2.911.19 97.04 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO 
ADMISIÓN • REGISTRO CE 

o 11 30 1 2,903.10 o o.oc S/ 2,903.10 216.63 

IAIH,u<.1f'J 



HCNICO 1 1 

32 TAlA COHAJLA YENI ESTHER 407ll570 
ADMINISTRATIVO 

3,061.19 102.04 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO 
ADMISIÓN - REGISHO DE 

o ll 30 l 3,052.69 o 0.00 S/3,052.69
I 

1 
216.6. 

\-rf'tu .. ,~ 
1 1 

PROFESIONAL 1 
33 TOLEDO RAMOS GALIA DAlllA 40612849 

ADMINISTRATIVO 
2,754.19 91.81 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 88 2,080.94 22 2,019.74 S/61..'0, S Sl 

1 

1 -
S/ 303.081 

1 
34 BEDREGAL V!LCA ROMUtO MAURICIO 04430884 AUXILIAR ASISTENCIAL 1,914.19 63.81 01/ 11/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 1 30 3 303.08 o 0.00 27.28 

J --
MENESES ZAPANA ISASEL MARYORIE l'tCNICO 

04/12/2023 31/12/2023 
1 

35 ALEJANDRA 71988014 1,564.19 52.14 INDETERMINADO o o 28 o 121.66 o 0.00 S/ 121.66 10.95 ' ADMINISTRATIVO 

J 
36 

MENESES ZAPANA ISl\8El MARYORIE 
71988014 

J¡CNICO 
1,614.19 53.81 01/01/202• 31/12/2024 1NDETERMINAD0 o ll 30 o 1,614.19 4 215.23 S/ 1,398.961 ·~~~ ALEJANDRA ADMINISTRATIVO 

1 
MENESES ZAPAN A ISASEL MARYORIE TiCNICO 

S/ l ,7GJ.19i 37 
ALEJANDRA 

71988014 1,764.19 58.81 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 o 1,764. 19 o 0.00 158.78 1 ADMINISTRATIVO 

- - - 1 1 
T!CNICO 1 

38 CEN1ENO MAMANI LIDIA MARTHA 04429297 1,564.19 52.1• 04/12/2023 3 1/12/2023 INOETERMINADO o o 28 o 12 1.65 o 0.00 S/ 12a,G¡ 10 9~ 1 A0MIN!STRATJVO 

-¡ - 1 

T~C,./ICQ 
01/01/2024 31/12/2024 

1 
39 CENTENO MAMAN! LIDIA MARTHA 04429297 1,614.19 53.81 INDETERMINADO o 11 30 o 1,614.19 9 484 26 S/ 1,129.931 101.69 ADMINISTRATIVO 1 

T!CNICO 
31/ 12/2025 40 CENTENOMAMANI UDIAMARTHA 04429297 1,764.10 58.80 01/01/202S INOETERMINADO 

ADMINISTRATIVO 
o 11 30 o 1,764.10 o 0.00 

7 
S/ l ,76411 158.77 

41 ESCOBAR GAROA DAN GIANCARLD 42831538 
T~CNICO 

1,800.00 G0.00 04/12/2022 31/12/2022 INDETERMINADO o o 28 o 140.00 o 000 S/ 140 to! 
AOMINISTRATIVO 

12¿ 
1 

' 1 

T~CNICO 
1 

42 ESCOBAR GARCIA DAN GIANCARLO 42831538 1,864.19 62,14 01/01/2023 31/12/2023 INDETERMINADO o 11 30 o 1,864.19 13 807.82 S./ l O~( >7 ,,e;~;' 

1 
ADMINISTRATIVO 

1 

5/ l.?O~-'~ 

- -
43 ESCOSAR GARCIA DAN GIANCARLO 42831538 

T~CNICO 
1,914.19 63.81 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 11 30 2 1,903.S6 o 0.00 1 171.32 

AOMINISTAATIVO 
' ---' - 1 

44 ESCOBAR GARCIA DAN GIANCARLO 42831538 
tiCNICO 

ADMINISTRATIVO 
2,064.19 68.81 01/01/202S 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 o 2,064.19 o 0.00 S/ 2,064.19 185.78 

45 OUISPE FERNANDE2 KAREM MARISSE 4S427303 
PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 

2,500.00 83.33 04/12/2022 31/12/2022 INDETERMINADO o o 28 o 194.44 o 0.00 5/ 194.44 17.5 

46 QUISPE FERNANDEZ KAREM MARISSE 4S427303 
PROFESIONAL 

2,564.19 8S.47 0 1/01/2023 31/12/2023 INDETERMINADO 
ADMINISTRATIVO 

o 11 30 o 2,564.19 25 2,136.83 5/ 427.37 38.46 

1 - 1 -
PROFESIONAL 

1 
47 QUISPE FERNANDEZ K/\REM MARISSE 4S427303 2,614.19 87.14 01/01/ 2024 31/ 12/2024 INOETERMINADO o 11 30 16 2,498.00 o 0.00 s, :-, ... •)<,(r.., 216.63 ADMINISTRATIVO 

1 - -



' 1 
48 QUISPE FERNANOEZ ICAREM MARISSE 4S42?303 

PROFESIONAL 
2,764.19 92.14 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMlNAOO o 11 30 5 2,725.80 o 0.00 5/ 2.725.SC 216.CS 

AOMINISIBATIVO 

4g GALLEGOS ORDOÑEZ ROBERTO ARTURO 42075492 ING. ELECTROMECÁN:CO 6,054.19 202.14 17/ 03/2023 31/12/2023 INDETERMINADO o • 15 o 2,274.07 o 0.00 S/ 2,274.07 204.67 

-
1 1 

so GALLEGOS ORDOÑEZ ROBERTO ARTURO 42075492 ING. ELECTROMECÁNICO 6,114.19 203.81 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 11 30 l 6,097.21 13 2,649.48 S/ 3,447 7~ 416.~ 

51 GAllEGOS ORDOf'lEZ ROBERTO ARTURO 42075492 ING. ElECTROMECÁNICO 6,284.19 208.81 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 1 6,246.79 o 0.00 S/6,246./J 21b.G 

' -
52 MEOIIJA FLORES ELIA MARCELA 04401089 

r!CNtCO 
1,61419 53.81 11/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 11 21 o 1,573.84 26 1,398.96 S/ 174.87 1$.74 

1 
ADMINISTRATIVO 

1 

53 MEDINA FLORES ELIA MARCELA 04401089 
TÉCNICO 

1.764.19 58.81 01/ 01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO 
ADMINISTRATIVO 

o 11 30 o 1,764.19 o 0.00 S/ 1.764.lS 158.78 
1 

1 
! 

54 UAVI.A CUAVLA AlEX VAIENOA 4288'630 TÉCNICO ELECTRICISTA 2,861.19 95.37 17/08/20'/3 31/12/2023 INDETERMINADO o 4 15 o 1,072.95 o 0.00 S/ 1,072.95

1 
96.S7 

55 CIJAYLACUAVLA ALEX VAlENOA 4288<1630 TÉCNICO ELECTRICISTA 2,911.19 97.04 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 11 30 6 2,862.67 13 1,261.52 S/ l ,601.J! 144.l 

- . 

56 CUAYLACUAYLAALEX VALENOA 42884630 T(CNICO ELECTRIQSTA 3,0ól.I9 102.04 01/01/2025 31/12/202S INDETERMINADO o ll 30 6 3,010.17 o 0.00 S/ 3.010 17 ?IH8 

' 
1 

S7 MAMANI BANEGAS SALVADOR VIOAL 0400114 
TECNICO MECANICO -

OPERADOR DE CALDERAS 
2,911.19 97.04 17/08/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 4 15 4 1,059.35 o 0.00 5/ l,059 35 ~S.34 1 

1 

MAMAN! BANEGAS SALVADOR VIDAL 
TECNICO MECANICO • 

3,061.19 102.04 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO S8 04430114 
OPERADOR DE CALDERAS 

o 11 30 o 3,061.19 1 102.04 S/2,9S9 15 216.GS 

59 QUISPE ACVRIO JOEL MOISES 4S921979 TEC. ElECTROMECANICO 2.91119 97.04 17/08/2024 31/12/2024 INOETERMll~ADO o 4 14 IS 962.31 o 0.00 S/ 962.31 86.ól 

1 
60 QUISPE ACURIO JOEL MO<SES 45921979 TEC. ELECTROMECANlal 3,061.19 102.04 01/01/202S 31/12/2025 !NOETERMINAOO o 11 30 2 3,044.18 13 1,326.52 S/ 1,117.67

1 
1S4.S9 

1 
-

61 VILCA HUALLPA CARMEN ROSA 04642712 COMUNICADOR SOOAL 4,614.19 153,81 17/08/2024 31/12/2024 INOETERMINAOO o • 15 12 1,576.51 o 0.00 S/ 1,575.Sti Ul.89 

62 VILCA HUAllPA CARMEN ROSA 04642712 COMUNICADOR SOOAl 4,764.19 158.81 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o l1 30 2 4,737.72 27 4,1a1.n 5/4.1995 40.5 

63 ALFEREZ RAMOS EOGAR JULIO 04636010 ING. ELECTRONICO 6.114.19 203.81 17/08/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 4 15 2 2,258.85 o 0.00 5/ 2,258.85 203.l 



1 

64 ALFEREZ RAMOS EDGAR JULIO 04636010 ING. ElfCTROlllCO 6,264 19 208.81 01/01/ 2025 31/12/2025 INDETERMltlADO o 11 30 1 6,246.79 2 417 61 S/ ~.8¿9,l~ Jl6 O~ 

1 

65 CATAR! TICONA ORLANDO AlFREDO 29299397 ING. ELECTROMEcANJCO 6,114.19 203.81 17/08/2024 31/12/2024 INOETERMINADO o 4 14 2 2,241.87 o 0.00 S/ 2,241.87; 201.7/ 

1 

66 CATAR! TICONA ORlANOO ALFREDO 29293397 ING. ELECTROMECÁNICO 6,264.19 208.81 01/01/ 2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 1 6,246.79 1 208.81 S/ 6,037.981 216.68 
1 

---
67 RIVERA AMEZQUITA JHONATAN PAUL 70095302 TEC. ELECTROMECAN!CO 2,861.19 95.37 17/08/2023 31/12/2023 INOETERMJ'IIAOO o 4 1S o 1,072.95 o 0.00 S/ 1,072 9 5 96.51 

! 
1 

68 RIVERA AMEZQUITA JHONATAN PAUL 10095302 TEC. ELECTROMECAIJICO 2,911.19 97.0.d 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 11 30 5 2,870.76 25 2,425.99 S/ 44q_7; 400.l 

1 
1 - -

69 RIVERAAMEZQUITA IHONArAN PAUl 70095302 TE~ ELECTROMECANICO 3,061.19 102-04 01/01/ 2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 o 3,061.19 o 0.00 S/ 3,061.H
1 ?16M 

·---
1 70 SAROON CONDORI NH Y CECILIA 441103601 

PROFESIONAL 
2,500.00 83.33 04/12/2021 ll/12/1021 INDETERMINADO o o 28 o 194.A.4 o 0.00 S/ 194.4,1 p,-; 

ADMINISrRATIVO 

r --
SAROON CONOORI NEL Y CEOLIA 44803601 

PROFESIONAL 
2,S00.00 8333 01/ 01/2022 31/12/2022 INDETERMINADO o 11 30 o 2, S00.00 2S 2,083.33 

S/41~ 67¡ 
37.5 

1 

71 
ADMINISTRATIVO 

-

S/ 2,S64.l9¡ 

1 

72 SAROON CONDORI NEL Y CE□LIA 44803601 
PROFESIONAL 

2,564.19 85.47 01/01/2023 31/12/2023 INDETERMINADO o 11 30 o 2,564.19 o 0.00 216 éS 1 
ADMINISTRATIVO 

S/ 2,585.J 

1 

13 SAROON CONDORI NEL Y CEOUA 44803601 
PROFESIONAL 

2,614.19 87.14 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 11 30 4 2,585.14 o 0.00 2l H~ 
ADMINISTRATIVO 1 

.. 

,--· 
PROFESIONAL 1 

74 SAROON CONDORI NEL Y CECILIA 44803601 2,764.19 92.14 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 4 2,733.48 

1 
o 0.00 S/ 2,733 J.:,1 ..:H,.i... 1 ADMINISTRATIVO 

TECNICO MECANICO · i 
75 CUNO QUISPE JOSE 41648426 2,911.19 97.04 17/08/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 4 15 l 1,067.44 o 0.00 S/ 1,067] ~\).Oí 

OPERADOR DE CALOE~/,.1 

76 CUNO QUISPE JOSE 41548426 
TECNICO MECANICO · 

3,061.19 102.04 01/01/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 11 30 o 3,061.19 o º·ºº S/ 3,061.19! 21668 
OPERADOR OE CALDERAS 

1 

TOTAl S/ 129,595.02 5/9,601.83 

RESUMEN ANEXO N' 14: FTE FTO RECURSOS OROINARIOS· 
META00a1 

DESCRIPCJON MOKTO 
2.1. 4. l . l . 7. CDMPENSACION 
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCASI 

S/129,595.0 

2.1. 3. l . 1.15. CONTRIBUOONES A S/ 9,601.83 
ESSALUO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 

TOTAl 5/139,196.85 



ANEXO N° 15- RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

- ~ TOTAL OIAS -·~ SU8TOTAL 

FECHA DE FECHA DE MODAIJDAD DE 
INJUSTIF. 

VACAC. DIAS AJCTA 
CALCULO DE 

TOTAL VACAc 
N" APELUDOS Y tlOMRES Otll CARGO MONTO PAGO DIARIO MESE Y/0 OIASACTA DE TRUNC/\1 ESSALUI> INICIO TERMINO CONTRATO ARO OIAS 

LICENOAS 
TRUNCAS DEV~AC 

VACAC s 
MESEYDIAS 1 1 --~ ·-~-

1 NINA QUIÑA JANETH SILVIA 41381223 SECRETARIA 1,289.19 42.97 04/01/2025 31/ 12/2025 INDETERMINADO o 11 28 11 1,242.64 22 945.41 S/ 297.23 26.75 

2 ~ONDORI MAMAN! KARINA 45842476 
TECNICO 

1,289.19 42.97 16/06/2025 31/12/2025 INDETERMINADO o 6 15 43 544.32 o 0.00 5/ 544.32 48.99 
ADMINISTRATIVO 

CALlA VENTURA ISIDORO TRABAJADOR DE ---
3 

OSBALOO 
04436681 1,139.19 37.97 01/01/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 11 30 4 1,126.53 14 531.62 5/ 594.91 53.S4 

SERVICIOS GENERALES 

4 
CALLA VENTURA ISIDORO TRABAJADOR DE 

42.97 01/01/ 2025 31/12/2025 I NDETERMINADO o 11 30 o 1,289.19 S/687.57~ 04436681 1,289.19 14 601.62 
OSBALDO SERVIOOS GENERALES 

TOTAL 5/ 2,124.03 \ / .~ ~ 

RESUMEN ANEXO N' 151 FrE FTO RECURSOS 
OROINARlOS- META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. 1. 1. 7. COMPENSACION 

VACACIONAL {VACACIONES 5/2,124.03 
TRUNCAS! 

2.1. 3. l, 1.15. 

CONTRIBUCIONES A ESSALUO S/191.16 
DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/UlS,19 



.. . 
ANEXO 16 VACACIONES TRUNCAS POR RECONOCIMIENTO DE DEUDA PERIODO 2025 SEGÚN R.A. Nº 681-2025-

DIRESA-HRM/ ADM 

Nº APELLIDOS V NOMRES DNI DOCUMENTOS PARA EFECTO DEL CALCULO MONTO 

1 TITO PARI JOSE ARTURO 41679934 INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.l/REM 1,002.66 

2 ZUCSO MERCADO LUDWIN HUIDOBRO 00791561 INFORME Nº264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 1,396.02 

3 SANCHEZ ZAMBRANO KARINA CARLA 04742926 INFORME Nº264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 506.76 

4 NEYRA CHOQUE GEMMA VANESSA 41592127 INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM /06/6.1/REM 1,302.45 

5 MAMANI LUIS REYNA MARCELINA 04742482 INFORME Nº264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 3,590.79 

6 FIGUEROA VILLAFUERTE MARCO ALEXANDERS 79432055 INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 745.74 

7 CORDOVA SANTOS PRISCILA MARGARET 45474191 INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6. l /REM 2,593.65 

8 BERNALES SALAS EDUARDO FRANCISCO 42710417 INFORME N2264-2026- DIRESA-HRM/06/6.1/REM 1,247.06 

9 BOHORQUES COSI MARLENI ROCIO 00442991 INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/ REM 3,191.12 

10 QUISPE MACHACA NIEVES ROSA 73084135 INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 1,641.31 

11 SORIA TELLO JAMES CARLOSANTIAGO( ... ) INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 965.01 

S/ 18,182.57 
( ... ) Descuento judicial de alimentos del 17% por la servidora A LIAGA MAMAN! PATRICIA 

RESUMEN ANEXO Nº 01: FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS - META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 
2.1. 4. l. l. 7. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES 

S/18,182.57 
TRUNCAS) 

TOTAL S/18,182.57 

RESUMEN ANEXO Nº 01,02,03,04,05,06,07,08,09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 Y 
16: FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS - META 0081 

DESCRIPCIÓN MONTO 
2.1. 4. 1. 1. 7. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES 

S/319,042.91 
TRUNCAS) 
2.1. 3. l. 1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 
S/ 23,121.26 

TOTAL S/342,164.17 


