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VISTOS:

El Informe Legal N°128-2026-DIRESA-HRM-AL/01 recepcionado en fecha 10 de julio de 2026 del Area de
Asesoria Legal; el Memorial con registro N°5895 de fecha 07 de julio de 2026; el Informe N°451-2026- DIRESA-
HRM/06 de fecha 02 de julio de 2026 de la Oficina de Administracion; El Informe N°826-2026-DIRESA-HRM-03 de
fecha 26 de junio de 2026 de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el Informe N°0945-2026-DIRESA-HRM/6.1 de
fecha 26 de mayo de 2026 de |a Unidad de Personal; Informe N°238-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP de fecha 25
de mayo de 2026 del Area de Gestion de Personal; Informe N°615-2026-DIRESA-HRM-03 de fecha 13 de mayo de
2026 de la Oficina de Planeamiento Estratégico; el Informe N°0819-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 07 de mayc de
2026 de la Unidad de Personal; Informe N* N°199-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/GP  de fecha 24 de abril de 2026
del Area de Gestion de Personal; el Informe N°031-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 10 de abril de 2026 del
Area de Pensiones y Otros Beneficios;

CONSIDERANDO:

Que, con Informe N°202-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 27 de abril de 2026 el Area de Gestién
de Personal solicita las coordinaciones necesarias para que la Oficina de Planeamiento Estrategico otorgue la
disponibilidad presupuestal y posterior a ello se emita el acto resolutivo que apruebe el pago de vacaciones truncas
de los Contratos Administrativos de Servicios — CAS Indeterminado y Contratos Administrativos de Servicios — CAS
Funcionaric. Asimismo, remite a la jefatura de la Unidad de Personal el Costeo del Pago de Vacaciones Truncas
personal CAS indeterminado y CAS Funcionario, de los Periodos 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026, con el siguiente
detalle:

Cuadro N°1

COSTEO DEL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS PERIODOS 2022, 2023, 2024, 2025 Y 2026
FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS

META PRESUPUESTAL ESPECIFICA DE GASTO MONTO
0081 2.1.4.1.1.7 COMPENSACION VACACIONAL 85,211.33
0081 2.1.3.1.1.15 CONTRIBUCIONES ESSALUD 6,425.59
. Total $/91,636.92

Que, mediante Informe N°780-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 04 de mayo de 2026, la Unidad de Personal
traslada los actuados a la Oficina de Administracion, solicitando que la Oficina de Planeamiento Estratégico emita
informe de disponibilidad presupuestal para el pago de Pago de Vacaciones Truncas personal CAS indeterminado y
CAS Funcionario, de los Periodos 2022, 2023, 2024, 2025 y 20286, para que posterior a ello se emita el acto resolutivo
de que apruebe el pago;

Que, a través del Informe N°238-2026-DIRESA-HRM/08-06.01/G.P. de fecha 25 de mayo de 2026 el Area
de Gestion de Personal, comunica que se tiene pendiente el pago de deudas sociales como son Vacaciones Truncas
de los afos 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 Contrato Administrativo de Servicios ~ CAS, asi como las
compensaciones por tiempo de servicios -CTS del personal del régimen laboral del D.L. N°276 que ceso en el periodo
2025, para lo cual remite la propuesta de medificacion de los saldos presupuestales para el pago de deudas sociales,
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que no afectarfa la planilla anual para el personal activo del Hospital Regional de Moquegua, propuesta que se detalla

a continuacion:
Cuadro N° 01
DEI| FUENTEDE CATEGORIA ESPEGIFICADEL | | »ose | CERTFICACION | PROYEGCIONDE [SALOO @)= a) | ANULAGION | Pm&“&;";q:
A |FINANCIAMIENTO|  PRESUPUESTAL GASTO . 026 ‘GASTOS 2026 {b) b) cREDITO () | © D
(a) +{d)
211142
PERSONAL
ve| | IR gﬂg’éhif;ﬂfs ADMINISTRATIVO | 2,084.280.00 | 52959700 956,836 21 112740278 | 21285000 | 167438900
=% | NOMBRADO [REGIMEN
PUBLICO)
9002 ASIGNAGIONES
1 REGURSOS | PRESUPLESTARIAS 214371
i ; ) .
DE | GRDINARIOS | QUENO RESULTANEN |PErsonal noverapo| 236548600 | 1021038800 | 1169300343 | emseer | -me7aren | 12sasss00
PRODUCTOS
9002 ASIGNACIONES
1.RECURSOS | PRESUPUESTARIAS 244321
3 X 1,465, -306, 388,257 0
DE | ROMARIOS. | QUENO RESULTANEN |PERSOue. Homeran| S65E000 | 330137000 666356434 3146565 | 0679300 | 638825700
PRODUCTOS
1.RECURSOS | 8001, AGCIONES Sial
3| BEae GEnTRaEs  |VACACIONES TRUNCAS| 22,1190 241900 74565758 JBEWSE | 46904300 | 4118200
ORPIVRIC s PERSONAL CAS
2141712
1. RECURS0S 9001. ACCIONES COMPENSACION PCR - i
8 s mivico gl v oo | BT 7260800 27,3074 071274 | wraw7e | MemeT
DE OTROS REGIMENES

Que, asimismo, el Area de Gestion de Personal, adjunta al citado informe un total de diecisiete (16) Anexos,
conteniendo el calculo de las deudas sociales de vacaciones truncas, los cuales se resumen en el siguiente detalle:

RESUMEN ANEXO N° 01,02,03,04,05,06,07,08,09, 10, 71,12, 13, 14,15y
16: FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS META: 0081
_ DESCRIPCION MONTO
2.1.4.1.1. 7. COMPENSACION VACACIONAL
(VACAGIONES TRUNCAS) SRR
2.1.3.1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE
CONTRATO ADMNISTRATIVO SIERSHa
TOTAL §1342,265.47

Que, mediante Informe N°0945-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 26 de mayo de 2026, la Unidad de
Personal fraslada la propuesta de modificacion de los saldos presupuestales para el pago de deudas sociales hacia
la Oficina de Administracion, para la continuidad del tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N°826-2026-DIRESA-HRM-03 de fecha 26 de junio de 2026, la Oficina de
Planeamiento Estratégico, habiendo recibido la propuesta de modificacién de los saldos presupuestales para el pago
de deudas sociales de la Unidad de Perscnal, mediante proveido de la Oficina de Administracién, indica que, dentro
de sus atribuciones, procedio a evaluar el Presupuesto Institucional 2026 por lo que otorga la disponibilidad
presupuestal de todo el monto programado, y adjunta la nota de Modificacién Presupuestal N° 0000000307, de
acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 1. RECURSOS ORDINARIOS

RUBRO : 00 Recursos QOrdinarios

META SIAF : 081 Gestidn de Recursos Humanos
ESPECIFICA DE GASTO :2.1.4.1.1.7 Vacaciones Truncas Personal CAS
IMPORTE : 81, 342,265.47 soles
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Que, con Informe N°451-2026- DIRESA-HRM/06 de fecha 02 de julio de 2026, la Oficina de Administracion
traslada los actuados al Area de Asesoria Legal, solicitando, ademas, opinion legal que determine la procedencia o
no del reconocimiento de deudas por conceptos de vacaciones truncas y CTS de miltiples servidores y de varios
ejercicios fiscales (afos);

Que, mediante Memorial con registro N°5895 de fecha 07 de julio de 2026, suscrito por 34 servidores
administrativos nombrados bajo el régimen del D.L. N°276 en fecha 31 de diciembre de 2025, se solicita la emisién
de la Resolucién Administrativa y pago de vacaciones truncas generadas bajo el régimen CAS;

Que, a traves del Informe Legal N°128-2026-DIRESA-HRM-AL/01, recepcionado en fecha 10 de julio de
2026, el Area de Asesoria Legal opina que “[...] es viable el reconocimiento de deuda, por los conceptos de pago por
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y Vacaciones Truncas a favor de servidores y ex servidores del Hospital
Regional Moguegua en mérito a los informes emitidos por la Unidad de Personal y la Oficina de Planeamiento
Estratégico”;

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, tiene como objetivo regularizar la estructura y
organizacion del Estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales;

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, establece que
todo trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados’, afiadiendo que “su disfrute y su
compensacion se regula por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relacién subordinada, y del cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que elimina progresivamente el
Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y que modifica e incorpora nuevos derechos laborales para los
trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento de la prestacion de servicio por un ano;

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS,
gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se obtienen al afio de prestacién de
servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicio con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos
de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el frabajador cuente al menos
con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° numeral 8.6 del
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N°065-2011-PCM, donde sefiala que "si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del ano de servicios, con el que alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y
dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad (...)";

Que, el literal f) del articulo 6° del D.L. N® 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley 29849, establece con
precision que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849) los trabajadores bajo
el regimen CAS, al cumplir 01 afio de servicios tiene derecho al descanso fisico de treinta (30) dias naturales y si cesa
en el servicio sin haber heche uso fisico del beneficio vacacional, el calculo de la compensacidn por vacaciones no
gozadas y truncas, se hara sobre |a base del 100% de la remuneracion que percibia al momento de la finalizacion del
contrato;
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En tal sentido, en base al sustento contenido en los antecedentes expuestos, en el marco de las actuaciones
obrantes en el expediente, asegurando que la decision adoptada se encuentre debidamente motivada, sea coherente
con lo actuado y respete el debido procedimiento administrafive, conforme a los principios de razonabilidad, legalidad
y debida motivacion, asi como de conformidad con las disposiciones de los demés dispositivos normativos citados y
contando con las visaciones correspondientes:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. -DEUDA DE VACACIONES TRUNCAS

RECONOZCASE y AUTORICESE el pago de la deuda social de Vacaciones Truncas del personal comprendido en
el Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital Regional de Moguegua,
seglin los calculos contenidos en los Anexos N.° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 186, que
forman parte integrante de la presente Resolucion, de conformidad con los fundamentos expuestos en su parte
considerativa.

ARTICULO 2°.- FINANCIAMIENTO
<% El gasto que demande la ejecucion del pago de la deuda social reconocidas en el Articulo 1° sera afectado segun el
| \detalle siguiente:

a) Pago de Vacaciones Truncas del personal comprendido en el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital Regional de Moquegua:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. RECURSOS CRDINARIOS

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

META SIAF : 081 Gestion de Recursos Humanos
ESPECIFICA DE GASTO :2.1.4.1.1.7 Vacaciones Truncas Personal CAS
IMPORTE . §/. 342,265.47 soles

ARTICULO 3°. - RESPONSABLES DE ACCIONES DE PAGO

ENCARGUESE a la Unidad de Personal y a la Unidad de Economia, la adopcion de las acciones correspondientes
para el cumplimiento de la presente Resolucion, a fin de que el pago a efectuarse se estructure de manera adecuada,
tanto temporal como financieramente.

ARTICULO 4°.- NOTIFICACIONES
NOTIFIQUESE la presente Resolucion Administrativa a las dependencias involucradas, para la adopcion de acciones
que segln sus competencias corresponda.

ARTICULO 5°.- PUBLICACION
ENCARGUESE, a la Unidad de Estadistica e Informética, la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Hospital Regional Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANEXO N° 01 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOTAL DIAS ‘;:“"““’? PUET pias | caveuto |
. ’ PAGO FECHADE | FECHADE | MODALIDAD DE USTIF| VACAC. |\ cva | pEDIAS & | TOTAL vACAC
N APELLIDOS Y NOMRES DNI CARGO MONTO e e e e Sl o s e Y/0 [ TRUNCAS | 0 CrALE TRUNCAS ESSALUD
UCENCIA] MESEY | 1 Uacac
- SSIN_ | mIas
BENAVENTE ARRAYAN JOSE cas
A ; 8 : : :
o e 46140586 MEDICOUROLGGO | 5/7,954.19 | 5/265.14 | 01/12/2024 | 31/12/2024 | |\ o | 0 | O 30 0 662.85 [+ 0.00 5/662.85|  59.66
BENAVENTE ARRAYAN JOSE 3 CAS
: > 8 28 186 ,845.95 0.00 1,845 :
2 |caioe 46140585 MEDICOUROLOGO | §/8,102.19 | 5/270.14 | 01/01/2025 | 28/09/2025 | |\ oo ool 0 1,845 o, s/ 95| 166.14
i CIRUIANO CAS
. 0 s 18 0 3,52986 | O 0.00 §/3,529.96 216.68
3 NUTTIEZ TAMAYO JORDE LUIS 46621931 Bl B §/7,564.19 | 5/252.14 | 03/04/2025 | 20/09/2025 | ol o / 1
TOTAL 5/6,038.76]  5/442.48

RESUMEN ANEXO N° 01: FTE FT'O RECURSOS

ORDINARIOS - META 0081

DESCRIPCION MONTC

2.1. 4.1.1. 7. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES 5/6,038.76
TRUNCAS)
2.1. 3.1, 1.15, CONTRIBUCIONES S/442.48
A ESSALUD DE CONTRATO
ADM INISTRATIVO

TOTAL 5/6,481.24|




ANEXO N° 02 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOTAL DIAS ;‘;"'u'; sustotaL | .o | cALCULO
% FECHADE | FECHADE | MODALDAD DE VACAC. DE DIAS A |TOTAL VACAC
L} 5
ARELUDOS L NS LLL CARGO | MONTO [PAGODIARIO} "o | yermmo | contRato | afio |meses| oias | 701 teuncas |MCTADE| crave | TRuncas | ESSAWPR
LICENCI VACAC
MESE ¥ DIAS VACAC
ASSIA
€AS
1 [NAVARRO APAZA PATRICIA  [72050123 MEDICO | §/5464.00 | /18213 | 13/05/2025 | 31/10/2025 | | oo oo o] O s 19 0 2,565.04 0 0.00 5/2,565.04] 216.68
2 |VIRRUETA LOPEZ KEVIN 72958293 MEDICO | o g 10819 | /270,14 05/08/2025 | 31/10/2025 S 0 2 27 0 1,958.51 0 0.00 $/1,958.51| 176.27
RADIOLOGO S - INDETERMINADO e . SR, g
ELIAS QUISPE KATHERINE DE ING. CAs
/ 170. 7} 0 a 15 0 1,917.82 0 0.0 3 ; :
3 | 08 MILAGRDS 45495780 GsTEMAS | S/ 511619 | /17047 | 17/08/2024 | 31/12/2024 | o0l e 9 0 /1917.82] 1726
ELIAS QUISPE KATHERINE DE ING. CAS
4 | poanrsios 45495780 sisTEmas | /526419 | §/17547 | 01/01/2025 | 31/10/2025 | |\ oooiiano | O 9 30 2 4,357.58 10 1,754.73 | §/2,602.85| 216.68
TOTAL S/ 9,044.22 S/782.23
RESUMEN ANEXO N° 02: FTE FTO RECURSOS
GRDINARIOS - META 0081
DESCRIPCION MONTO
2.1. 4.1.1. 7. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES §/9,044,22
TRUNCAS)
94 3 1416,
CONTRIBUCIONES A ESSALUD $/782.23
DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO
TOTAL 5/9,826.45|
\




ANEXO N° 03 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2023- 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

S DR Lo PR U P ae

TOTAL DIAS FALTAS | SUBTOTAL i
FECHADE | FECHADE | MODALIDAD DE ; NIUSTIE. /0|  VACAC. | Dias a/cra TOTALVACAC
N |  APELLIDOS ¥ NOMR PAGO DIARIO : - i A
DOS T NGMEES ol CARGO MOIMI0 i INICIO | TERMINO CONTRATO ARG | MESES| DIAS |LICENCIASSIN| TRUNCAS | DEVACAC m“:, " g : OEl " runcas | FESSAWUO
GOCE | MESEY DIAS
PUMA CASTILLO XIOMARA ENFERMERA
g pele T018571s | e | /501019 | 5/167.01 | 18/06/2025 | 31/10/2025 | CASTRANSTORIO | © 4 14 1 1,850.99 0 0.00 5/1,850.99|  166.59
CALLOAPAZA CHINO REYNA TECNICO
19 i 3 25 | cAsTRANSITORIO | © 2 0 . : : ‘
i sossgaoy | ol 0 | sraos s/10204 | ayefzs | 3u/10/20 3 7 708,77 0 0.00 s/705.77 635
IC.
3 [CUTIRE VARGAS GERALDINE (71509893 | :RCM ea| /301419 | 5710047 | oe10/2024 | 31/12/2004 | casTRANSTTORO | O 2 28 1 728.43 0 ) /72843 6556
IC.
4 [cUTIRE VARGAS GERALDINE (71508803 | n:nmzm $/3,164.15 | $/10847 | 01/03/2026 | 31/10/2025 | CASTRANSITORIO | b g 30 8 2,566.51 2 21085 s/n3ss.88 212
5 :;:LN:NI BIVERA-ANGELINA 29305799 PSICOLOGA 5/ 4,28%.19 S/ 142,97 31/1012024 31/12/2024 | CAS TRANSITORIO 0 2 30 10 953.15 0 0.00 5/953.15 85.78
Al INA
6 :;:::Nf REVERAADIEL 29305799 PSICOLOGA §/4,435.19 5/ 147.97 01!01!2025 31[’10’2025 CAS TRANSITORIO v] ] 30 2 3,674,686 0 0.00 s/ 3,674.68 216.68
LUQUE LU R,
¥ K ;?nl :‘ 9 e 72038228 ENFERMERA | $/4,210.19 | $/140.3a | 04/10/2024 | 31/12/2024 | CAS TRANSITORIO 0 2 28 2 1,005.77 0 0.00 $/1,00877] 9052
LUGUE NUS
g | :;J;"’: g QHENGRE 72034228 | ENFERMERA | 5/4,360.19 | 5/145.34 | 01/10/2025 | 31/10/2025 | CASTRANSITORKD | O 9 30 3 3,597.16 0 0.00 5/3597.16] 21668
9 mi‘l’l’gw” IAZMINE | 2s30700 | psicolosA | s7a289.19 | /14297 | oafiojzaza | 3y/12/2024 | casTransoro | o 2 28 1 1,036.55 0 .00 /103655 9339
{7 Vi
10 :‘I.IAL'C&AGRR’;ASCORQ e 47832709 PSICOLOGA 5/ 4,439.19 5/ 147.97 01/01/2025 31/10/2025 | CAS TRANSITORIO (o] 9 30 2 3,674.66 16 2,367.57 $/1,307.09 117.64
e
11 [TAPIA CRUZ JUAN NOLBERTO|47657225 o060 | /301418 | 510047 | 12/12/2024 | 33/12/2000 | casTRansTORIO | © 0 20 o 167.46 0 0.00 s7i67.46] 1507
12 |TAPIACRUZ JUAN NOLBERTOL4755 7226 BIOLOGO | §/3,164.09 | §/105.47 | 01/01/2025 | 31/10/2025 | casTRANsTORID | O g 30 o 2,636.83 0 0.00 /263683 216.68
QuiMIco
13 |HUAMAN FLORES ESTEFANI [46612705 FARMACEUTIC| 5/5,764.19 s/ 192.14 14/03/2025 31/10/2025 | CAS TRANSITORIO o 0 17 8 3,506.55 (0] 0.0 5/ 3,506.55| 216.68
0
MAMANI FELICIAND TECHICE
14 45606527 IADMINISTRATI| S/ 1,614.19 5/53.81 10/12/2024 31/12/2024 | CAS TRANSITORIO o 0 22 1 94.16 (o] 0.00 S$/94.16] B8.47
VIARIBEL KARINA VO
MAMANI FELICIANOG Tecice
15 45606527 ADMINISTRATI| S/1,764.19 5/58.81 01/01/2025 ©03/11/2025 | CAS TRANSITORIO Q 10 3 13 1,421.15 Q 0.00 5/ 1,421.15, 127.9
MARIBEL KARINA VO
CORIHUAMAN LLACMA TECNICO
. 4 31/1 024 T i) 1 A R k¢
R i assacess | NS | 5199 | sieasL | 12/10/2004 | 311212028 | casTRANSITORIO [ O 2 19 2 409.62 a 0.00 s/d00.42] 3685
CORIHUAMAN LLACMA TECNICO
17 BAYS! ROCIO 45826885 ENFERMERIA S5/32,064.19 5/68.81 01/01/2025 26/10/2025 | CAS TRANSITORIO a 9 26 o 1,697.22 o D.00 S/ 1,697.22 152,75
i8 :\0}2?005 CHOQUE EVELY 70672078 CT;TJ?:—:I)O $/5,264.19 §/175.47 12/10/2623 31/12/2023 | CAS TRANSITORIO o 2 19 b4 1,140.57 1] 0.00 5/ 1,140.57, 102,65
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RS




yg [PURGOSCHOQUEEVELY | ;o078 iten §/5318.19 | §/177.14 | 01/01/2024 | 31/12/2024 | CAS TRANSITGRIO 11 30 3 5,269.91 ] 0.00 s/5,269.91 21665 |
ROCIO CIRUIANO !
1 [RUCISTHOIEEVEDY oot MELIES 5/5464.19 | S/1B2.14 | 0L/01/2025 | 26/10/2025 | CASTRANSITORIO g 26 13 4,295.46 15 2,732.10 5/1,563.37] 1407
ROCIO CIRUIAND
TOTAL $/35,121,77| 5/ 2,562.69
RESUMEN ANEXO N° 03: FTEFTO
RECURSOS ORDINARIDS - MEYA 0081
DESCRIPCION MONTO
Z1 4117
COMPENSACION
VACACIONAL [VACACIONES SRne
TRUNCAS}
R S T L
CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO S/2562.69
ADMINISTRATIVO
TOTAL 5/37,684.46]
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ANEXO N° 04 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2022- 2023-2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOTALDIAS FALTAS SUB TOTAL CALCULO DE
FECHA DE FECHA DE MODALIDAD DE INJUSTIF. Y/O VACAC. DIAS Nﬂl‘ TOTAL VACAC -
APFLANCIANONMER e CARGD | MONTO |PAGODIARID| g | termINO | CONTRATO | afio | meses | pias |Licenciassie] TRUNCAS | DE VACAC | D'“i:cfg PE yauncas | FSSAHUP
GOCE | MESE Y DIAS
MIRANDA YUPANQUI VICTOR  [29608405 POLETO BE S/ 2,861.19 5/9537 01/12/2022 31/12/2022 S 0 9 30 15 119.22 0 0.00 5/ 119.22 10.73 ’
AMBULANCIA il INDETERMINADC ’ : : | . |
= |
POLOTO DE CAS |

MIRANDA YUPANQUI VICTOR (29608405 AMBULANCIA s/ 2,911.19 5/97.04 01/01/2023 31/12/2023 |NDETERMINADG 2] i1 30 1 2,903.10 0 0.00 s/ 2,903.10 1668
POLOTO DE CAS l T

MIRANDA YUPANQUI VICTOR |29608405 AMBULANCIA 5/3,061.19 5/102.04 02101/2024 16/06/2024 INDETERMINADG o] 5 16 6 1,360.53 0 0.00 s/ 1,360.53‘ 12245
TOTAL §/4,38285) 5/ 343.85,

RESUMEN ANEXO N° 04: FTE FTO RECURSOS
ORDINARIOS - META 0081

DESCRIPCION MONTO

2.1. 4.1.1. 7. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES 5/4,382.85
TRUNCAS)
£ 3 T L5
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
DE CONTRATO §/342:88
ADMINISTRATIVO

TOTAL S/4,732.71
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ANEXO N° 05 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOYAL DIAS FALTAS SUB TO
FECHA DE FECHA DE i s !I'IIUST!:SYIO vm;M DIAS A/CTA SASHoRE TOTAL VACAC
1 LLIDOS 5 D{AS A CTA DE
N APE ¥ NOMRES DNL CARGO MONTO | PAGO DIARIO| o - Tene | ps = afio | meses | pias |ucenciassi| TRuNcas Bt ara: m:“c“cnn i ESSALUD
s GOCE MESE ¥ DIAS ;
MED. CAS
MEDINA MEDINA ALESSANDRO
1 ) 72958293 TRAUMATOLC] §/7,954.19 | §/265.14 | 17/08/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINA| O 4 15 5 2,872.35 0 0.00 §/2,872.35) 21668
GO DO
MEDINA MEDINA ALESSANDRO MER S
o [ios iy : 72958293 TRAUMATOLO| $/8,104.19 | $/270.14 | 01/01/2025 | 30/11/2025 |INDETERMINA| O 10 29 20 6,956,10 10 2,701.40 §/4,254.70, 21658
GO DO
PROFESIONAL CAS
3 JQUISPE HANCCO REDYN ROYEL 46923125 ADMINISTRATI| S/ 2,714.18 5/ 9047 01/03/2025 15/12/2025 [INDETERMINA 0 9 15 5 2,111.04 0 0.00 SI2,111.04 189.99
Vo 0o
TOTAL 5/9,238.09 §/623.35

RESUMEN ANEXO N* 05: FTE FTO RECURSOS

ORDINARIOS - META 0081
DESCRIPCION MONTO

2.1. 4,1, 1.7, COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES $/9,238.09
[TRUNCAS)
2.1. 3.1.1.15. CONTRIBUCIONES
A ESSALUD DE CONTRATO $/623.35
ADMINISTRATIVO

TOTAL 5/9,861.44
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ANEXO N° 06 - RELACIGN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOTAL DIAS FALTAS SUB TOTAL CALCULO DE
FECHADE | FECHADE | MODALIDADDE INUSTIE Y/O|  vacAC. | DIAS A/CTA TOTAL VACAC
N APELLIDO! N = IAS A CTA SALL
S ENOMASS Ll CARGO MONTO  [PAGODIARIO|  \uiip | 7erRmINO | CONTRATC | ARo | MEses | oias [LICENCIAS SIN| TRUNCAS | DEVACAC |° s P8 Truncas EoALLD
GOCE | MESEY DIAS
1 |PAREDESYUCRARUTH  |4gaseasy OESTETRA | $/421019 | $/140.34 | 01/08/2024 | 31/12/2004 |casTransmorio| o s | 30 0 1,754.25 0 0.00 §/1,754.25  157.88
2 |PAREDES YUCRA RUTH 46499281 DBSTETRA $/4,31029 | 5/143.67 | 01/01/2025 | 30/11/2025 |CASTRANSITORIG| © 0 | 30 5 3,891.14 i 143,67 s/3,747.47  216.68
5 T;ngff AROSQUIPA  acogrsea BI0L0G0 | $/3,014.19 | 5/10047 | 12/10/2034 | 31/12/2024 | CAS TRANSITGRIO| o0 2 | 1 4 627.96 o 2.00 5/627.96) 5652
4 ni“o?“fé':“osm'm 45081384 BIOLOGO | /311619 | s/10381 | 01/0i/z02s | 17/11/2025 |casTRansiTorio| o | 10 | 18 4 2,698.95 2 207,61 /249135 21668
5 |RAMOS RAMOS NELLY OLGA 141602438 NUTRICIONISTA | S/4,389.19 $/146.31 03/04/2025 30/11/2025 | CAS TRANSITORIO 1] F 3 28 S 2,840.78 [¢] 0.00 S/ 2,840.78 216.68
TOTAL 5/11,461.81]  5/864.44

RESUMEN ANEXO N” 06: FTE FTO RECURSOS
ORDINARIOS - META 0081

DESCRIPCION MONTO

I 25 B T
COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES BELSELEY
TRUNCAS)
7L 3 L LIS,
CONTRIBUCIONES 4 ESSALUD
DE CONTRATO 5/864.44
ADMINISTRATIVO

TOTAL 5/12,326.25|




ANEXO N° 07 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS FUNCIONARIOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

AR TOTAL DIAS FALTAS SUB TOTAL CALCULO
y FECHADE | FECHADE INIUSTIF. Y/O| VACAC. |DIAS A/CTA | DE DIAS A | TOTAL VACAC
N APELLY M 0 PAGO DIARIC
HOSXHONMRES DR (ARG MONYO | PAGODIARID o | Termino CON:‘,:.A!O Afie | Meses | oias [ucenciassiv| TRuncas | pevacac | crape | TRuwcas | ESSALUD
GOCE MESE Y DIAS VACAC
JEFE UNIDAD Cas
1 {TUMPI AJROTA PERCY MARCIAL 01862353 PERECRAL s/8114.19 | /27047 | 26/08/2025 | 31/12/2025 — 4 6 6 2,704.73 0 0.00 $/2,704.73.  216.68
JEFE UNIDAD CAS
2 TUMPI AJROTA PERCY MARCI 5 i o 5
ERCY MARCIAL 01852353 =il S/8264.15 | S/27547 | 01/01/2026 | 10/02/2026 [ oo |0 1 10 0 918.24 [ 0.00 s/918.24) 8264
JEFE DE OFICINA cas
3 { 5 i b :
ROBLES CRISTOBAL MADELEINE EMILIA (20553112 EnLRETRAG || AR /30381 | 25/08/2025 | 31/12/2025 | o oo | O 4 6 2 3,139.33 0 0.00 §/3,139.33  216.68
4 |ROBLES CRISTOBAL MADELEINE EMIUA |20853112 JEFEDECFICINA | o oeate | s/30881 | 01/01/2026 | 10/02/2026 g 0 i 44 0 1,003.62 o 0.00 §/1,003.62  90.33
ADMINISTRACION s ! TRANSITORIO ’ g i 4 3 /
JEFE UNIDAD DE cAs
§ A b 8/ 1, g A
4 |ALVAREZ MANSUR MANUELJESUS 29239677 ECONOMIA 5/8114.19 | $§/270.47 | 06/11/2025 | 31/12/2025 TRANSITORIE 0 1 25 0 1,239.67 0 0.00 /1,23¢.67| 11157
JEFE UNIDAD DE CAS
5  |ALVAREZ MANSUR MANUEL JESUS 29239677 CCONOMIE S/B.264.19 | /27547 | 01/01/2026 | 10/02/2026 | o, onon | © 1 10 o 918.24 0 0.00 5/918.24] 8264
TOTAL S/ 9,923.83| 5/ 800.54
RESUMEN ANEXO N° 07: FTE FTO RECURSOS
ORDINARIOS - META 0081
DESCRIPCION MONTO
2.1. 4.1.1 7. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS] SRanes,
71 .1, 115, CORTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATC 5/800.54
[ADMINISTRATIVO )
TOTAL $/16,724.37
™
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ANEXO N° 08 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIOS -2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

FALTAS SUB TOTAL CALCULO DE
FECHA DE FECHA DE | MODALUIDAD DE INJUSTIF. Y/O|  VACAC. TOTAL VACAC
N APELLID M
IDOS ¥ NOMRES DNI CARGO MONTO  [PAGODIARIO| ~ o S G LICENCIASSIN|  TRONCAS umi :c ir: DE| ou ESSALUD
GOCE MESE Y DIAS
AJAHUANA GUTIERREZ CAS
O i 71563931 PSICOLOGO 4,439.19 147.97 01/12/2025 | 31/12/2025 e NGOG 0 2569.93 0.00 369.93 33.29
PROF, CONTROL cAS
2 |ALEJOJAPA YOISY MARILI 42550126 PATRIMONIAL 4,000.00 133.33 01/12/2025 | 31/12/2025 TRANSITORIO (¢} 333.33 0,00 333.33 30
5 [ALVEAR MIRAVALANDREA | _ . [TECNICO 5 E60.00 Fi5 01/12/2095 | 31/12/2025 | 0 20833 0.00 20833  18.75
VERONICA ADMINISTRATIVO e 2 TRANSITORIO 4 : ! g
IANDRADE PEZO MASHEL ASISTENTE DE cAS
a 5 3 .33 1 4 5 .
e 44594310 | oo onin juRioica | 400090 133.3 01/12/2025 | 31/12/2025 |0\ o opie o 333.33 0.00 333.33 30
ARGANDORA HUANCA CAS ¥
5 Faanvs 40570718 |NUTRICIONISTA 4,439.19 14797 01/12/2025 | 31/12/2025 [ oo b0 0 369.93 0.00 36993 3329
CATACORA CHANA ASISTENTE DE CAS
O 04646853 |0 NAL 2,500.00 83.33 01/12/2025 | 31/12/2005 | 0oL 0 208.33 0.00 208.33 18.75
CHARAJA MAMANI ROSA ECNICO CAS
QO owp SIBE0RY. L e 2,500,00 83.33 01/12/2025 | 31/42/2025 [ oo 0 208,33 0.00 208.33) 1875
COAGUILA ALVARADO CAS
8 etmenping 47251926 |SECRETARIA 2,500.00 83.33 01/12/2025 | 31/12/2025 | =\ ooooo o 208.33 0.00 208.33 18.75
COHAYLA VARGAS DIEGO TECNICO CAS
g EMILIO 71714674 ELECTRONICO 3,061.19 102.04 01/12/2025 31/12/2025 TRANSITORIO [¢] 255.10 0.00 255.10 2296
COLQUE POMA SANTA ITECNICO CAS
W | ensuica ASTIIIE o i 2,500.00 #3.33 01/12/2025 | 31/12/2025 | oo o 208.33 0.00 208.33 18.75
CONDCRI HUALLPA SHEYLA CAS
I Lonam 76394168 |[CONTADCR 4,000.00 133.33 01/12/2025 | 31/12/2025 [ oo 0o 4} 333.33 0,00 333.33 30
GARCIA SOTO MARICEL cas »
12 VANETT 47180957 |MEDICO 6,834.1% 227.81 01/12/2025 31/12/2025 TRANSITORIO 0 563.52 0.00 569.52 51.26
HUAMANI QUISPE OLINDA TECNICO cas
z .00 ; ;
A BB | ereate 2,500.00 8333 01/12/2025 | 31/12/2025 | oo oo 0 208.33 0.0 208.33 18.75
14 |LAIME RAFAEL MANUEL 28430481 PRIFESIDNAL 4,000.00 133.33 01/12/2025 | 31/12/2025 s 0 33333 0.00 333.33 30
ADMINISTRATIVO e ’ TRANSITORIO 3 : ;
MARCA HUAMAN KARINA TECNICO CAS
87 \ 33 01/12/2025 | 31/12/2025 o 208.33 0.00 208.33 18,75
15 leioreiia Bl ADMINISTRATIVO oo A ar 2l TRANSITORIO
MARCELO BOCANEGRA AUXILIAR CAS
16 4 " 3
g BLMITT | e 1,700.00 56.67 01/12/2025 { 31/12/2025 e 0 141.67 0.00 14167 1275
TECNICO CAS
17  |MAYTA CONDORI WILLAMS 45290563 ELECTRICISTA 3,061.19 102.04 01/12/2025 31/12/2025 TRANSITORIO o 255.10 0.00 255.10| 22.96
PANDURO BECERRA DAYRI ASISTENTE DE . ) CAS
18 |ana BL071338 | conaL 2,500.00 83.33 01/12/2025 | 31/12/2025 | R o 208.33 0.00 208.33 18.75

e




-
POMACOS! TICONA DAVID AUXILIAR DE ) CAS !
19 B At 72553987 | e 1,700.00 56.67 01/12/2025 | 31/12/2025 RN 141.67 0 0.00 141.67 12.75 '
i
20 JRAMIREZ TICONA ROSA LUZ| 71950168 Thgien 2,500.00 83.33 01/12/2025 | 31/12/2025 s 208.33 0 0.00 208.33 15,75 '
ADMINISTRATIVC T E TRANSITORIO : : e — |
1
SOSA SARAZA DENNISE AUXILIAR cAS i
4 . 141.6 i 1 ;
2] —— £025073 B 1,700.00 56.67 01/12/2025 | 31/12/2025 RANSITORID 7 0 0.00 141.67, 12.75 i
TARRILLO VARGAS FRANK TECNICO EN CAS
22 MILTON 43804304 P 3,061.19 102.04 01/12/2025 | 31/12/2025 ARSI 255.10 te] 0.00 255.10] 2296 {
VEGA HUAMANI JOSE TECNICO £N cas i
) 7568 1 ! 1 ; ; 55, ; i
23 - 72756548 HRTER RS 3,061.19 102.04 01/12/2025 | 31/12/2025 A—— 255.10 ] 0.00 25510 22.96 i
ASTST. [EGAL CE LA 1
SECRETARIA i
ZEBALLOS SUYA JOHAN . cas
ELI 70669588  [TECNICA DE 4,000.00 133.33 01/12/2025 | 31/12/2025 B 333.33 o 0.00 333.33 30 :
PROCESOS |
DISCIPLINARIDS G
TOTAL 6,296.81) S/ 566.68;
RESUMEN ANEXO N° 08! F1E FTO
RECURSOS ORDINARIOS - META 0081
DESCRIPCION MONTO
2.1 4117
COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES SiAdeR
TRUNCAS)
CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO 5/566.68
ADMINISTRATIVO
TOTAL 5/6,863,09|




ANEXO N° 09 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIOS -2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOTAL DIAS TRLTAS T B TOTAL
FECHADE | FECHADE | MODALIDAD DE NIUSTIE | acac.  |oiasagcra) CAMCULOBE Lonre vacac
APELLIDOS Y MONTO DIAR '
AEENOMAES Al il PAGO DIARIO| = o0 TERMIND | CONTRRTO | aRo [meses| oias | 70 | thuncas | pEvacac |[PASACTADEl coincas | ESSALUD
LICENCIAS || os VACAC
S GOCE
1 |ALVAPAREDESKATHY MILUSKA | 43730450 |ENFERMERA 436019 14534 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 11 1 1,57451 o .00 s/157851 1417
. TECNICO EN
2 |ANTALLACA TITQ WALESKA JULIA 70258232 ENFERNIERLE 3061.19 102.04 21/08/2025 § 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 11 2 1,096.83 o 02.00 $/1,096.93 98.72
BECERRA DEL CARPIO ANGEL i
¥ b 02428240 |Mi€DICO 683419 22781 | 21/08/2025 | 3071272005 |CAS TRANSITORIO 10 2 2,429.93 0 0.00 /242993  216.68
4 [BERLANGAGUTIERREZCLAUDIA | 45036417 |ENFERMERA 4360.18 1453 | 21/0f2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 1 0 1,586.62 0 0.00 s/is8662 1428
5 |CARARIMELO GISELA BERENICE | 70183436 [MEDICO ESPECIALISTA |  8104.19 27014 | 21/08f2025 | 31/12/2025 lcas TRANSITORIO 1 1 2,026.51 0 0.00 sf2.92651 21688
TECNOLOGH MEDICO
6 |CHALCO MAMAN| YOL| VENILDA 44000834 |EN TERAPIA Flsicay 4.360.19 14534 21/08/2028 31/12/2025 (CAS TRANSITCRIO 11 0 1,586.62 0 0.00 s/ 1,586.62 142.8
REHABILITACION
TECNICOEN
7 |CHECANI MAMANI DIANA TR e 3,061.19 10204 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 11 4 1,079.92 0 0.00 s/uo982 970
RONADO S i
g |CORONADO CALDERONSHIRLEY | oncoz086 [récnoloGoméDico | 4,360.19 14530 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 1 2 1,562.40 a 0.00 s/1562.4¢| 14062
KARLHA MARYANN
9 |CUCHO RAMOS HENRY EDWIN 43691410 MEDICO AUDITOR 7,764,18 25B.81 09,’10/2025 3[/3.2[2025 CAS TRANSITORIO 23 X 1,725.38 ¢] 0.00 5/ 1,725.38 155.28
10 |FLORES CARDOZA LIZBETH LIA 70021139 |MEDICO PEDIATRA 8,104.18 27014 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 1 4 2,858.98 o 0.00 s/2858.98  216.68
5T
11 AT;':Z%:SMAN' e 70462129 |MEDICONEFROLOGQ | 80439 | 27034 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CASTRANSITORIO 1 o 2,949.02 0 0.00 5/2,949.02|  215.68
ITI
12 5::;’;:” IR e 46799183 {ENFERMERA 4,36019 14534 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CASTRANSITORIO 11 0 158662 ) 0.00 /1586562 1428
13 :i'l’;:m“ CAUENOVACARMEN | 44151755 [TécNOLOGOMEDICO | 436019 14534 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CASTRANSITORIO 1 0 1,586.62 0 0,00 s/1586.62) 1428
14 |HUAYTA VIZCONDE ANA PAULA | 71981500 |MEDICO AUDITOR 7,764.19 25881 | 09/10/2025 | 31/12/2025 [CASTRANSITORIO 3 1 1,768.51 0 0.00 s/176851]  159.17
15 [ILLANES SILVA JORGE DAVID 71571786 |MEDICO AUDITOR 7,764.19 25881 | 09/10/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 2 ) 1,750.08 0 0.00 s/1,7908| 16111
16 JUAREZ SUERO ANA MARITZA 70412456 EOSDP(:CN'IZOULS?'(:G 5,010.19 167.01 09/10/2025 51/12/2(325 CAS TRANSITORIO 23 2 1,127.29 0 0.00 5/1,12729 101.46
17 |LAZO CABALLA EVELYN LISSETT | 46821893 |TECNOLOGO MEDICO |  4,360.18 wsas | 21/0802025 | 31/12/2025 |cas TRANSTORIO 1 0 1,586.62 o 0.00 s/issee  1a2e
18 [MAMANI CAMPOS MARTHA 47400548 |ENFERMERA 4,360.19 14534 | 21/08/2025 | 31/12/2035 |CAS TRANSITORIO 1 0 1,586.62 0 0.00 /158662 1428




MAMANI FELICIANO CLAUDIA TECNICO EN
9 14 025 |CAS TRANSITORIO S1139 R 93 0.
TR aijea 43800838 | oo i 3,061.19 102.0 21/08/2025 | 31/12/202 1 1,113.93 0 0.00 5/1,113.95 10025
PER A SIMAR -
20 I;’D‘;;gz L 71029836 |MEDICO PEDIATRA £,104.19 27018 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CASTRANSITORIO 1 2,949.02 0 0.00 s/ z,sas.ozf nees |
1
ENFERMERA t
21 |QUISPE ZAPANA LISBETH KARINA | 71980652 [ oo oy 5010.19 167.01 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CASTRANSITORIO 1 1,823.15 0 0.00 5/1813.15  164.08
|
MEDICO
ROMANI ESPILLICO YELKO BRYAN
= 8 71399280 [EMERGENCISTA Y 5104.19 27014 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 1 2.949.02 0 0.00 s/29400) 21868 |
; DESASTRES | |
PILOTO DE = | ;
23 |ROQUE DURAN OSCAR a7908s1 | ol 3061.19 10204 | 09/20/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 23 £88.77 0 0.00 5/ 68 Hl BLYY
SAIRITUPAC HUANCA XIOMARA ENFERMERA
4 ¢l S 12/20: ANSITORI g Jy % &,
N i 43043808 | e 501019 167.01 | 21/08/2025 | 31/12/2025 |casTR 10 11 1,823.15 0 0.00 5/1823.15  ledo8 |
TECNICO EN 7 !
25 [SALAS MAMANIMARIELAROSA | 42584267 [0 oo oo 308119 10208 | 09/10/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 23 688.77 0 0.00 s/ saa.?','! 6199 |
|
1 =
26 {SOSA SOSA CRISTINA REYNA 76188950 |TECNICO ASISTENCIAL | 3061.19 102.04 | 09/10/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 23 705.77 0 0.00 st705.77]  e3sy |
| |
- |
27 i::;z:gso RRQVATEA 47112352 |MEDICO AUDITOR 7,764.19 25881 | 09/10/2025 | 31/12/2025 |CAS TRANSTTORIO 3 1,790.08 ) 0.00 s/ 1,790.nal 1611
TOTAL 5,980,805/ 3,980.16

RESUMEN ANEXO N° 09: FTE FTO RECURSOS

ORDINARIOS - META 0081
DESCRIPCION MONTO

2.1, 4, 1, 1. 7. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES 5/45,940.84
TRUNCASE
ddde LTS v
A ESSALUD DE CONTRATO 5/3,985.16|
ADMINISTRATIVO

TOTAL 5/50,930.00

ot



ANEXO N° 10 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOTAL

§/17,904.68,

TOTAL DIAS FALTAS SUB TOTAL | cAlCULOBE
| FECHADE FECHADE | MODAUDAD DE i INJUSTIE. Y/O|  VACAC, | DIAS A/CTA | TOTAL VACAC
AP . ; 1
ELIDGS Y NOMEES 2l SERD MONTO  |PAGODIARIO| iy | TemmiNO | CONTRATG | Ao | MESES | DIAS [UCENCIASSIN| TRUNCAS | DE VACAC va:ci: PEl rmuwcas | ESSAWD
GOCE MESE ¥ DIAS
 TRABAJADORA
FLORES CUAYLA LUZ ELENA 42547582 | 4,360.19 145.34 11/10/2022 | 22/12/2025 |CAS TRANSITORIO 2 13 4 835.70 o 0.00 $/835.70,  75.21
AYP Al
2:2;'. EHUAYTAALEXANDRAL e sas7z ENFERMERA/O |  3,164.18 105.47 12/10/2023 | 30/12/2025 {CAS TRANSITORIO 2 19 2 676.79 0 0.00 5/676,78] 6091
RON R
sg;om CANASJESS'CA 45830504 |PSICOLOGO 4,289.19 142.97 01/08/2024 | 30/12/2024 |CAS TRANSITORIO q 30 0 1,787.16 0 0.00 $/1,787.16)  160.84
BUTRON RIVA
= ERONTJV SEis 46830504 |PSICOLOGO 4,439,183 147.97 01/01/2025 | 30/11/2025 |CAS TRANSITORIO 10 30 2 4,044.60 0 0.00 §/4,044.60, 21668
TECNICO EN
BARRERA PARI ROSAVERONICA | 46850316 |\ ooy 3,061.1% 102.04 01/08/2022 | 26/12/2025 |CAS TRANSITORIO 4 26 3 1,215.97 0 0.00 $/1,21587 109.44
TECNICO EN
SOUS HUAQUISTO RUYR 70286291 | Lo enln 3,061.19 102.04 18/06/2024 | 29/12/2075 |CAS TRANSITORIO 5 12 2 1,615.63 0 0.00 5/1,615.63] 14541
YANQUE BACA CARMEN ROSA WLE,
A 70.14 01/08/20; 31/12/2025 |CAS TRANSITORIO 4 30 1 3,354.23 . 2 5 X
A 46787361 | e iRUGTA £,104.19 270.1 /0842022 /12/202 2 o 0.00 5/3,35423 216558
Wi,
LUQUE QUISPE NELLY MARGOT | 41801257 [EMERGENCIASY |  7,954.19 265.14 01/10/2024 | 01/10/2025 |CAS TRANSITORIO 1 0 0 26 6,054.02 15 3,977.10 5/1,07693 18692
DALACTSES
LUQUE QUISPE NELLY MARGOT | 41801257 |EMERGENCIAS Y 8,104.19 270,14 01/10/2025 | 27/12/2025 |CAS TRANSITORIO 5} 2 27 37 1,125.58 0 0.00 5/1,125.58
DESASTRES
TOTAL S/ 16,732.59]  §/1,172.09
RESUMEN ANEXO N° 10: FTE FTO RECURSOS
ORDINARIOS - META 0081
DESCRIPCION MONTO
2.1. 4.1, 1. 7. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES $/16,732.59
TRUNCAS)
P S B LR &
CONTRIBUCIONES A ESSALUD |
DE CONTRATO §/1,172.09 |
ADMINISTRATIVO
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ANEXO N° 11- RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2023-2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE'MOQUEGI{&_i

TOTAL DIAS FALTAS | SUBTOTAL i, 1
FECHA DE FECHADE | MODALIDAD DE IMUSTIF. ¥/0|  VACAC. DIAS A/CTA TOTAL VACAC |
* { v h E
2 I APELHDDS RHOVIBES ol Zadi MAORTO S ELSO IR B ity TERMIND CONTRATO ARO | MESES | DIAS [LICENCIAS SIN| TRUNCAS DE VACAC D'Ai'q CTADE| o uncas EEsALLbg]
GOCE | MESEYDIAS cAE _j
|
VALCARCEL VARGAS TECNICO |
. .04 01/01, 2025 |INDETERMINADO ] 4 * 4 K o .95 A
R i 42088474 [0 CTRATIVO 3,061.19 102.0 1/01/2025 | 31/12/ 30 11 1,181.96 o 0.00 s/1,181.98| 10638
|
2 |QUISPE VELEZ OLIVIA 142881603 recHing 1,564,19 52.14 13/10/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO 0 2 18 0 323.25 0 0:00 5/ 34325 o
ADMINISTRATIVO - : i ’ - - 1
| |
TECNICO | i {
3 JQUISPE VELEZ OLIVIA 42851503 1,614.19 53.81 01/01/2024 | 31/12/2024 [INDETERMINADO (1] 11 30 1 1,564.87 16 860.90 s/ 703.97 63,36
ADMINISTRATIVO F
- - |
4 |QUISPE VELEZ OLIVIA |42881603 Feanca 1,764.19 58.81 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO o 11 30 12 1,705.38 0 0.00 s/ 1,705.3 15348 |
ADMINISTRATIVC
TOTAL 5/3,934.56] S/354.11
RESUMEN ANEXO N° 11: FTE FTO
RECURSOS ORDINARIOS - META 0081
DESCRIPCION MONTO
214117,
COMPENSACION
VACACIONAL §/3,934.56
[VACACIONES
TR Cas
CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE 5/354.11
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
TOTAL 5/4,288.67]
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ANEXO N° 12 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS FUNCIONARIO 2025-2026 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOTAL DIAS
FECHA DE FECHA DE MODAUDAD DE INJUSFm" :s'ff (o} SL\IIEA;::-At L0 BE I TOTAL VACAC
P R B 2 ARG MONTO  |PAGODIARIO| g | TermiNG | CONTRATO | Afio | meses | Dias |UCENTIAS SIN|  TRUNCAS “”Tagt m"‘;: ;r: DEl rRuncas | ESSAMUD
GOCE | MESEYDIAS
SOLIS SUAREZ ZENAIDA JEFE DE
; i 1 a 724,17 . 724, >
2 Boe 20662018 [ o 9,268.19 0881 | 21/10/2025 | 2/10/2025 [0 o 0 g [ 1,724.1 0 0.00 /172447  155.18
TOTAL /172817 S/15518
RESUMEN ANEXO N° 12: FTE FTO
RECURSDS ORDINARIOS - META 0081
DESCRIPCION MONTO

214117,
COMPENSACION
VACACIONAL HaAZE
(VACACIONES TRUNCAS)
2:1.-3. 1. 115
CONTRIBUCIONES A $/155.18
ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

TOTAL S/1,879.35

i
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ANEXO N° 13- RELACION

DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2024-2025-2026 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOTAL DiAS Uad Gl T ERRT DIAS :
FECHADE | FECHADE | MODAUDADDE : RRET l:rATc‘::;AL AJCTA | CALCULODE |y vacac
A S gl D cana MONTO  |PAGODIARIO| “yyicio | TermiNG |  CONTRATO | Afio |Meses| omas | 70 | TRuNcas | De |DPSACTADE puncas | FSSALUD
LICENCIAS v vAcac | VACAC
SIN GO
CIRUIANG DENTISTA
MORAN REVILLAANALUCIA | 70085802 | oo~ © 5,089.19 169.64 | 13/05/2025 | 30/11/2025 |INDETERMINADD | © 5 19 0 2,813.19 o 0,00 /281309 21668
SPE
TURPO QUISPESOLEDAD JULIA | 42527214 mﬁ’g&i 5 G:i“usm EN 1 55640 25214 | 22/08/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO | © 3 9 1 2,059.14 0 0.00 s/2,055.14) 18532
:?ﬁ::FGE:EZ TICONAYURICO. | 4e733351 |enrermER/a 3,014.18 10047 | 01/10/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADO | O 2 30 6 703.31 3 30142 s/a01.88) 3647
5:5:::;51 TICONA YURICO 46733351 |ENFERMERA/O 2,164.19 10547 | 01/01/2025 | 21/12/2025 [INDETERMINADO | © 1 30 2 2,909.30 o 0.00 s/y0830 21668
3?3::?;ET'CG““"”R'C° 46733351 |ENFERMERA/O 3,264.19 10881 | 01/01/2026 | 13/01/2026 |INDETERMINADO | © 0 13 0 117.87 0 0.00 /11787 1061
TOTAL §/8,30139] S/665.46
RESUMEN ANEXO N' 13: FTE FTO RECURSOS
_ ORDINARIOS - META 0081
DESCRIPCION WIONTO
2.1. 4,1.1. 7. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES 5/8,301.39
TRUNCAS]
1 i B 1 ey 0.
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
DE CONTRATO S/BRE 4
ADMINISTRATIVO
TOTAL 5/8,966.85|
i
3\
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ANEXO N° 14- RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2021-2022-2023-2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TOTAL DIAS T suB TOTAL v it
N APELLIDQS ¥ NOMRES oM CARGO moNTo | paGoDuaip| FECHADE | FECHADE | MODALIDADDE iwﬁ?;' VADAE: N:’:Irzsns nc:siué?.\n:e s
NGO | TERMING CONTRATO | ARD | mEsEs | Dias TRUNCAS TRUNCAS o
LICENCIAS voms | YACAC | vacac
SINGOCE. 4 .
. .
1 |MEDINA MAMAN! JUAN RYDER 04435522 ING. ELECTRONICO 6,064.19 20214 | 17/08/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO o 4 1 ) 2,257.23 ) 0.00 /225723 20115
2 |MEDRINA MAMANI JUAN RYDER 04435522 ING, ELECTRONICO 6,114.19 203.81 01/01/2024 | 31/12/2024 [INDETERMINADO a 11 30 2 6,080.22 27 5,502.77 Sf 577, 45| 51.97
3 [MEDINA MAMANI JUAN RYDER 04435522 ING. ELECTRONICO 5264.19 20881 | 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 0 1 | 30 2 5,229.39 o 0.00 sra,zaa.a:J 216.68
I
S | SR
i
4 |CATACORA HUARACHA HUGO 41655718 .T,ff(;i:,iﬂ?:mm“ 506119 10204 | 17/08/2025 | 31/12/2025 [INDETERMINADO 0 4 15 11 1,054.41 2 204,08 srasnal 7es
|
ft—— |
PROFESIONAL ] |
5 |GOMEZ MAMANI CAROLINA ELVA 42735984 ADMINISTRATIVO - 2614.19 87.14 11/01/2024 | 31/12/2028 |INDETERMINADO o n]la 2 253431 0 0.0 s/2s231  uce |
RECAUDACION
i 4
PROFESIONAL } i
6 |GOMEZ MAMANI CAROLINA ELVA 42796034 ADMINISTRATIVO - 2,764.19 92,14 01/01/2025 | 21/12/2025 |INDETERMINADO 0 1 | 30 13 2,664.37 0 a.00 §/266037 21668 |
RECAUDACION |
MONTES CHOQUEHUANCA JHONATTAN PROFESIONAL i
; i 23 |1 INAD 0 0 b o 199.44 o 0.00 571994 g
¥ Ba 45317376 i 2,568.19 8547 | 04/12/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO fimaal 1735 |
1
e
MONTES CHOQUEHUANCA JHONATTAN PROFESIONAL |
219 8714 | 01/01/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADD 0 n | 2. 0 3,614, i 54176, : .
8 ilic 45317376 ST 2,61 1/01/ 112/ 614,19 28 2,439.91 i/ 174.21 5.69
et
i
MONTES CHOQUEHUANCA JHONATTAN PROFESIONAL coll |
: . 2025 [INDETERMINADO o 1 | % 0 2,764, 0 0.00 s/2.754.19 21668
ot 15317376 e 2,764.19 9214 | oioi/202s | 31412/ 19 / | 26 ‘F
Far . |
I
10 [RAMOS JIMENEZ GABING NICOLAS 43097652 ::;i;i‘;"g:”“”c’“ 291119 9704 | 01/09/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADO ) E 30 727.80 0 0.00 s/727.80] 655
11 [RAMOS JIMENEZ GABINO NICOLAS 43097652 r;féi:i?_ﬂ”mc"m{ 3,081.19 10204 | 01/01/2025 | 31/127/25 |INDETERMINADO 0 1 | 30 0 3,061.19 18 1,836.71 /122448 1102
12 |GOMEZ MAMANI ANGELICA ELIZABETH  |40490540 :gm'r'“::m S 1,314.19 4381 | 04/12/202¢ | 31/12/2024 [INDETERMINADO 0 0 8 0 10221 0 0.00 s/w221 82
%1
13 |GOMEZ MAMANI ANGELICA EUZABETH  |40430540 :g:m:;m e 1,484.19 4881 | 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO e 1t | 2 2 137471 17 82071 s/sa5000  49.05
14 |PORTA RAVINCOPA MARCOS ANTONIO 44129330 e 1,764.19 5881 01/10/2024 31/12/2024 INDETERMINADO o 2 30 1] 441.05 0 0.00 s/ ﬂdlﬂsl 3969
ADMINISTRATIVO ” . . ! .
! gl
AUXILIAR
15 [PORTA RAVINCOPA MARCOS ANTONIO 44129350 R 1,914.18 6381 | 01/01/2025 | 31/12/2025 INDETERMINADO o 1 | % 11 185570 15 957.10 s/ses61 887
|




ADMISION - REGISTRO DE
ALENCION

TECHICO EN
16 |AGUIRRE ZEGARRA ERON MAXIMO 04742696 COMPUTACION E 291119 97.04 27/04/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADO 8 s ) 107314 5 873.36 s/100978] gn.9s
INFORMATICA
TECHICO EN
17 |AGUIRRE ZEGARRA ERON MAXIMO 04742696 COMPUTACION E 3,061.19 10204 | 01/01/2025 | 31/12/2025 [INDETERMINADO u | 2 6 501017 0 00 §/301007  216.68
INFORMATICA
18 |MAQUERA VENEGAS SANDRA ESMERALDA}04417956 AUKILIAR ASISTENCIAL 1,914.19 6381 01/10/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 2 EY 5 451.95 0 0o s/asiog  aoss
TECNICO EN
19 |QUISPE LORENZO ELOY ROMULO 43225306 COMPUTACION & 3,061.19 10208 | 27/04/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 8 4 2 2,057.80 1 1,122.44 $/935.36 a1z
INFORMATICA
FERNANDEZ DAVILA VALDIVIA GRFILIA PROFESIONAL
: 4 g Y ;
m s 04436303 et 2,614.19 8714 | 02/11/2024 | 31/12/202a |INDETERMINADO 1 29 o 428.a4 1 87.14 /34130 3072
FERNANDEZ DAVILA VALDIVIA ORFILIA PROFESIONAL
21 i b 01/21 20 Vil . 5
it 04436349 Himbenokiz W 276419 9214 | 01/01/2025 | 31/12/2035 |INDETERMINADO 1 | 3 3 270076 0 000 /270276 21668
22 [HUANCA CHAMBI LIDIA OLGA 46828956 SECRETARIA 1,564.18 5214 | 0a/i2/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO o 28 0 12166 0 000 s/12166) 1055
23 [HUANCA CHAMBI LIDIA OLGA 45826956 SECRETARIA 1,618.19 5381 | 01/01/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADG u | o 1,614.19 14 753.29 s/se000]  77.48
24 [HUANCA CHAMBI LIDIA OLGA 46826956 SECRETARIA 1,764.18 5881 | 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 1 | 30 2 1,754.39 o 0.00 s/175438 1579
TEC. ADMINISTRATIVG
35 |PINTO ARCE MIGUEL ANGEL ROLANDO  |72614951 ADMISION - REGISTRODE|  2,851.19 5537 | 17/08/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO 4 15 0 1,07295 o 0.00 /107295 9657
ATENCION
TEC. ADMINISTRATIVO
26 [PINTD ARCE MIGUEL ANGEL ROLANGO  |72614951 ADMISION - REGISTRODE|  2,911.19 97.04 | 01/01/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADD 1 | ow 17 277372 i 97.04 5/267668  216.68
ATENCION
TEC. ADMINISTRATIVC
27 {PINTO ARCE MIGUEL ANGEL ROLANDO 172614851 ADMISION - REGISTRODE| ~ 3,061.19 10204 | 01/61/2028 | 31/12/2025 [INDETERMINADO 1n | 2 9 2,984.65 0 .00 s/208a66] 21668
ATENCION
TECNICO
28 [CACERES AVALOS ROSSELY PIERINA 44748619 ADMINISTRATIVO - 1,618.19 5381 11/01/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADO i 1 1,569.35 1 53.81 §/151558 1354
PAGADURIA
ITECNICO
29 |CACERES AVALOS ROSSELY PIERINA 44748619 |ADMINISTRATIVO - 1,764.19 s881 | 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO n | o 1,764.19 0 0.00 §/1764.19) 15878
PAGADURIA
TECNICO
ADMINISTRATIVO
30 [TALA COHAILA YENI ESTHER 20711570 st pEacTnoe] 2B 9537 | 17/08/2023 | 31/12/2023 [INDETERMINADD 4 15 0 1,072.95 s 476.87 /59608  53.65
ligese
1o
31 [TALA COMAILA YENI ESTHER 20711570 POVBEIANIG 291119 9704 | o1/01/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADO it 4 @ 1 2,903.10 0 0.00 5/290310 216,68

Mot

-



TECNICO | i
ADMINISTRATIVO )
32 TALA COHAILA YEN! i £ gl £ A 216, v
ENI ESTHER 40711570 i RECRT e s 102,04 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 1 30 1 3,052.59 0 0.00 /3,052 691 166 |
ATERCION - !
PROFESIONAL | '
33 |TOLEDO RAMOS GALIA DALILA 10612849 2,754.19 9181 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 11 30 88 2,080.94 22 2,010.74 S/61.20, 53§
ADMINISTRATIVO ]
34 |BEDREGAL VILCA ROMULO MAURICIO 104430884 AUXILIAR ASISTENCIAL 1,914.19 63.81 01/11/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 1 30 3 303.08 0 0.00 5730308  27.28
MENESES ZAPANA ISABEL MARYORIE TECNICO } {
3 202 R A 5
85§ ermann 71988014 AANESTHATINE 1,564.19 52.14 04/12/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO 0 28 [} 121.66 0 0.00 s/ 121 565 10.95 i
: ¥
MENESES ZAPANA ISABEL MARYORIE TECNICO
E14. 53. 01, 2024 31/12/2024 |INDETERMINADO 11 30 ,614.19 3 . i ¥ i
o 71988014 R 1,614.19 81 101/ 1/12/: 0 1,61 215.23 5/1,398.98 12591 r
B
MENESES ZAPANA ISABEL MARYORIE TECNICO |
; : 01/20 0 INADO 1 30 0 1,764.18 o ! ; :
oA e 71988014 SR TS 1,764.19 58.81 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERM 5 0.00 $/1,7641%  158.78 |
= | !
38 [CENTENG MAMANI LIDIA MARTHA 04429297 TEGNIDD) 1,564,129 52,14 D4/12/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO 0 28 0 121.65 (! 0.00 1095 |
ADMINISTRATIVO ! f
- -
TECNICO | |
39 [CENTENO MAMANI LIDIA MARTHA 04429297 1,614.19 53.81 01/01/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADD 1 30 0 1,614.19 9 484.26 $/1,12953 10183
ADMINISTRATIVO | |
TECNICO | _[
a0 |[CENTENO MAMAN| LIDIA MARTHA 04429297 s rRariy 1,764.10 S8.80 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 11 30 0 1,764.10 o 0.00 s/ 1.754.1o§ 158.77 l
foruund
TECNICO i ;
41 |ESCOBAR GARCIA DAN GIANCARLO 42831538 NG 1,800.00 60.00 04/12/2022 | 31/12/2022 |INDETERMINADO o 28 0 140,00 0 000 s/l4000 126 f
|
42 |ESCOBAR GARCIA DAN GIANCARLO 42851538 ;f)[j::sf;TR s 1,864.19 62,14 01/01/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO 11 30 0 1,864.19 13 807.82 sfrose e wse?r )
! |
i TECNICO | '
43 |ESCOBAR GARCIA DAN GIANCARLO 42831538 1,914.19 63.81 01/01/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADO 1 39 2 1,903.56 0 0.00 S/190356 17132
ADMINISTRATIVO [
44 |ESCOBAR GARCIA DAN GIANCARLO 42831538 G0 2,064.19 68,81 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 11 30 [} 2,064.19 ] 0.00 5/2,064.19] 18578
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL
45 |QUISPE FERNANDEZ KAREM MARISSE 45427303 2,500.00 83.33 04/12/2022 | 31/12/2022 |INDETERMINACO 0 bil [ 194,44 0 0.00 5/ 194.44 17.5
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL
46 |QUISPE FERNANDEZ KAREM MARISSE 45427303 Py 2,564.19 85.47 01/01/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO 11 30 o 2,564.19 p13 2,136.83 s/427.37| 3848
1
= " .
PROFESIONAL ‘
47  |QUISPE FERNANDEZ KAREM MARISSE 45427303 2,614.19 87.14 01/01/2024 | 31/12/2028 (INDETERMINADO 11 30 16 2,498.00 0 0.00 S/ 2050y 21668

ADMINISTRATIVO




PRCFESIONAL

48 |QUISPE FERNANDEZ KAREM MARISSE 45427303 A NSTRATIVO 2,764.19 92.14 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 11 30 5 2,72580 [+ 0.00 5/2725.80]  216.63 l
49 |GALLEGCS ORDONEZ ROBERTO ARTURO  [42075452 ING. ELECTROMECANICO |  6,064.19 202.14 17/08/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO 4 15 0 2,274.07 0 0.00 §/227407,  204.67 ’
50 IGALLEGOS ORDONEZ ROBERTQ ARTURO 142075492 ING. ELECTROMECANICO | 6,114.19 203.81 01/01/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINACO 11 30 1 6,097.21 13 2,643.48 5/3447.72 I ;s.e,s

51 IGALLEGOS ORDONEZ ROBERTO ARTURO 42075492 ING. ELECTROMECANICO 6,264,1% 208.81 01/01/2025 | 31/12/2025 [INDETERMINADC i1 30 i 6,246.79 a 0.00 s:;_zas. /3 2165

52 IMEDINA FLORES ELIA MARCELA 04401083 :ic:::gm G 161412 53.81 11/01/2024 | 31/12/2024 [INDETERMINADC 11 21 0 1,573.84 26 1,338.96 s/ 174.8?‘ ;;N |
53 [MEDINA FLORES ELIA MARCELA 04401089 ;El)ci::;‘IDSTRATIVO 1,764.19 58.81 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADOD 1 30 "} 1,764.19 o 0.00 s/ 1_754.1-9, 158.78 "|
54 ICUAYLA CUAYLA ALEX VALENCIA 42884630 TECNICO ELECTRICISTA 2,861.19 95.37 17/08/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO 4 15 4 1,072:95 0 0.00 §/1,07295 9657

55 |CUAYLA CUAYLA ALEX VALENCIA 42884630 | TECNICO ELECTRICISTA 291119 97.04 01/01/2024 | 31/12/2024 [INDETERMINADOD 1 30 6 2,862.67 13 1,261.52 §/1,601.1% v 144.1

56 {CUAYLA CUAYLA ALEX VALENCIA 42884630 TECNICO ELECTRICISTA 3,061.19 102.04 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 11 30 8 3,01017 0 0.00 5/3010 1_7 216 68

57 |MAMANI BANEGAS SALVADOR VIDAL 04430114 ;ﬂfgﬂrﬁgﬁgﬁm 2,311.19 97.0¢ 17/08/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADO 4 15 4 1,059.35 0 0.00 571,059 35{ 9534 |
58 |MAMANI BANEGAS SALVADOR VIDAL 04430114 giﬁfgo:'gc:g;fgén 5 3,061.19 102.04 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 11 3¢ o 3,061.19 1 102.04 5/2959.15  216.68

59 |QUISPE ACURIO [OEL MOISES 45921973 TEC. ELECTROMECANICO | 2,911.19 $7.04 17/08/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADO 4 14 15 962.31 o 0.00 5/ 962.31 86.61

|

60 |QUISPE ACURIO JOEL MOISES 45921979 TEC. ELECTROMECANICO |  3,061.19 102,04 01/01/2025 | 31/12/2025 [INDETERMINADO 11 36 2 3,044.18 13 1,326.52 5/1,717.67, 15458

61 |VILCA HUALLPA CARMEN ROSA 04542712 |COMUNICADOR SOCIAL 4,614,189 153.81 17/08/2024 | 31/12/2024 [INDETERMINADO 4 15 12 1,576.51 a 0.00 5/1,576.51  141.89 --
62 [VILCA HUALLPA CARMEN ROSA 04642712 COMUNICADOR SOCIAL 4,764.19 158.81 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 11 £l 2 4,737.72 2 4,287.77 5/ 43995 40.5

63 [ALFEREZ RAMOS EDGAR JULIO 04636010 ING. ELECTRONICO 6,114.19 203.81 17/08/2024 | 31/12/2024 [INDETERMINADO 4 15 2 2,258.85 0 0.00 §/ 2.258.85 2033




64 [ALFEREZ RAMOS EDGAR JULIO 04636010 ING. ELECTRONICO 6,266.19 208.81 01/01/2025 | 31/12/2025 (INDETERMINADO 11 20 6,246.79 2 41761 5/5,839.18  4165
|
65 |CATARI TICONA ORLANDO ALFREDO 29299387 ING, ELECTROMECANICO | 6,114.19 203.81 17/08/2024 | 31/12(2024 |INDETERMINADO 4 14 2,241.87 0 0.00 s/2,241.87, 20174
|
66 |CATARI TICONA ORLANDC ALFREDC 29299397 ING. ELECTROMECANICO |  6,264.19 208.81 01/01/2025 | 31/12/2025 [INDETERMINADO 11 30 6,246.79 1 208,81 5 6,037.93! 216.68
67 [RIVERA AMEZQUITA JHONATAN PAUL 70095302 TEC. ELECTROMECANICO | 2,861.19 95.37 17/08/2023 | 31/12/2023 |INDETERMINADO a 15 1,072.95 ] 0.00 /1,072 951 96.57
68 [RIVERA AMEZQUITA JHONATAN PAUL  [70095302 TEC. ELECTROMECANICO | 2,811.18 97.08 01/01/2024 | 31/12/2024 |INDETERMINADO 11 30 2,870.76 25 2,425.99 5/444.77 4003
i
" -
69 [RIVERA AMEZQUITA JHONATAN PAUL  |70095302 TEC. ELECTROMECANICO | 3,061.19 102.04 01/01/2025 | 31/12/2025 |iNDETERMINADO 1 30 3,061.19 0 0.00 5/3,061.1¢  216.6%
PROFESIONAL s 1
70 |SARDON CONDORI MELY CECILIA 44803601 2,500.00 83.33 04/12/2021 | 31/12/2021 [INDETERMINADO 0 28 194.44 0 0.00 s/ 1944 175
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL {
71 |SARDON CONDORI NELY CECILIA 44803601 Al 2,500.00 83.33 01/01/2022 | 31/12/2022 [INDETERMINADO 1 30 2,500.00 25 2,083.33 §/416.67 375 l
— -
PROFESIONAL
72 [SARDON CONDORI NELY CECILIA 44803601 REiRisATG 2,564.19 85.47 01/01/2028 | 31/12/2023 |INDETERMINADO 1 30 2,564.19 (i 0.00 5/2,564.190  Z166S
|
PROFESIONAL |
72 |SARDON CONDORI NELY CECILIA 44803601 2,614.19 87.14 01/01/2024 | 31/12/2020 |INDETERMINADO 1 30 2,585.14 0 0.00 s/2,585.181 21643
ADMINISTRATIVO I
———
PROFESIONAL I o s
74 |SARDON CONDORI NELY CECILIA 44803601 2,764.19 92,14 01/01/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 11 30 273348 0 0.00 S/2,73343, il
ADMINISTRATIVO !
|
TECNICO MECANICO -
. . 4 [In y q 057, 0.00 06740, wo.
75 |CUNO QUISPE JOSE 416548426 SPERADOR DECAMBERAS]  BPFLAY 97.04 17/08/2024 | 31/12{202 DETERMINADO 15 1,057.44 0 5/1,067.44 0¥
TECNICO MECANICO - |
; X 3 INDETERMINADO 30 3,061.19 0 0.00 /306118
76 {CUNO QUISPE JOSE 41648426 FERADDR DECALDERAS]  HOE18 102.04 01/01/2025 | 31/12/2025 [IND 11 73 sl 21663
!
TOTAL $/129595.02  §/9,60183

RESUMEN ANEXO N° 14: FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS -

META 0081
DESCRIPCION MONTO
51 4.1, 1,7, COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS AaRDE
2., 3.1, 115, CONTRIBUCIONES A 5/9,601.53
ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
i TOTAL $/139,196.85




ANEXO N° 15- RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADOS 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

RESUMEN ANERO N* 151 FTE FTO RECURSOS
ORDINARIOS - META 0081

DESCRIPCION

MONTO

2.1, 4.1, 1.7 COMPENSACION

VACACIONAL {VACACIONES 5/2,124.03
TRUNCAS)
2.1, 3.1, 115,
CONTRIBUCIONES A ESSALUD /491,16
DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

TOTAL 5/2,315.19)

TOTAL DIAS RSO Sie verral
FECHADE | FECHADE | MODAUDAD DE US| Svacac DIAS A/CTA CALCULO OE | vacae
APELUDDS ¥ NOMRES PAGO ! (v] ¢
s S S DISRO| Nl | Teming | contRato | aflo | MEE| plas | thuNeas | pEvacac |DASACTADEN o icay | ESSALLD
& b MESE Y DIAS uacat | |
SN SOCE T
NINA QUIRNA JANETH SILVIA 41381223 SECRETARIA 1,289.19 42.97 04/01/2025 31f12.l'2025 INDETERMINADO 0 11 28 11 1,242.64 22 545.41 5/297.23 26.75
CONDORI MAMANI KARINA (458424765 :icn?::gm " 1,289.19 42.97 16/06/2025 | 31/12/2025 |INDETERMINADO 0 3 15 43 54432 0 0.00 $/54432) 4899
CALLA VENTURA ISIDORO TRABAJADOR O o [
i - 7.97 0 4 31/12/2024 {INDETERMINADO (o] 11 30 4 1,126.53 14 531.6 *. 4
T 04435681 iR R ,139.19 37.9 1/01/202! f12/202 ET| ; 531,62 5/594 9_1 53.54
CALLA VENTURA ISIDORO TRAEAIADOR DE
0 .19 97 o 0: 31/12/2025 |INDETERMINADO 0 11 30 0 1,289.19 14 601.6 27. ;
il 4436681 e 1,289.1 42.9 1/01/2025 | 31/12/ ET| 01.62 5/6 i? m ‘s: 88“,
TOTAL 5/2,124.03 5/ 131 16
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ANEXO 16 VACACIONES TRUNCAS POR RECONOCIMIENTO DE DEUDA PERIODO 2025 SEGUN R.A. N2 681-2025-
DIRESA-HRM/ADM

N® APELLIDOS Y NOMRES DN DOCUMENTOS PARA EFECTO DEL CALCULD MONTO

1 |TITO PARI JOSE ARTURO 41679934 |INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 1,002.66
2 JZUCSO MERCADO LUDWIN HUIDOBRO 00791561 |INFORME N©264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 1,396.02
3 |SANCHEZ ZAMBRANO KARINA CARLA 04742926 |INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 506.76
4 INEYRA CHOQUE GEMMA VANESSA 41592127 |INFORME N9264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 1,302.45
5 [MAMANI LUIS REYNA MARCELINA 04742482 |INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 3,590.79
6 |FIGUEROA VILLAFUERTE MARCO ALEXANDERS 79432055 |INFORME N9264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 745.74
7 |CORDOVA SANTOS PRISCILA MARGARET 45474191 |INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 2,593.65
8 |BERNALES SALAS EDUARDO FRANCISCO 42710417 |INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 1,247.06
S |BOHORQUES COSI MARLENI ROCIO 00442991 |INFORME N°264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 3,191.12
10 [QUISPE MACHACA NIEVES ROSA 73084135 |INFORME N2264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 1,641.31
11 {SORIA TELLO JAMES CARLOSANTIAGO(...} INFORME N9264-2026-DIRESA-HRM/06/6.1/REM 965.01

S/ 18,182.57

(...) Descuento judicial de alimentos del 17% por la servidora ALIAGA MAMAN! PATRICIA

RESUMEN ANEXO N° 01: FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS - META 0081

DESCRIPCION MONTO
2.1. 4.1. 1. 7. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES §/18,182.57
TRUNCAS)
TOTAL 5/18,182.57

RESUMEN ANEXO N° 01,02,03,04,05,06,07,08,09, 10, 11, 12, 13, 14,15 Y

16 : FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS - META 0081

DESCRIPCION MONTO
3.1 4.1, 1. 7. COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES
e $/319,042.91
3.1, 3.1, 1.15, CONTRIBUCIONES A ESSALUD BE
CONTRATO ADMINISTRATIVO §/23,121.26

TOTAL

5/342,164.17




