UOBIERNG RECIDNAL

MOQUEGUA N°260-2026-DIRESA-HRM/ADM
. p . . .
(Resolucidn Administrativa
Moquegua, 01 de julio de 2026
YISTOS:

El Informe N°® 1037-2026-DIRESA-HRM/6.1, recepcionado en fecha 17 de junio de 2026, de la

. Unidad de Personal; el Informe N°061-2026-DIRESA-HRM-6.1-POB, de fecha 15 de junio de 2026, del

N\ Area de Pensiones y Otros Beneficios; el Informe N°524-2026-DIRESA-HRM/6.1/LRS, de fecha 08 de | junio

fle 2026,y el Informe Escalafonario N°228-2026- DIRESA-HRM/6.1/LRS de fecha 04 de junio de 2026 del

Area de Legajo, Registro y Seleccion; la Solicitud con Registro N°4630, de fecha 27 de mayo de 2026,

presentada por la servidora SILVIA DIANA GARRIDO ALBARRACIN, demas documentos obrantes en el
expediente que antecede, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud con Registro N°4630, de fecha 27 de mayo de 2026, la servidora SILVIA
DIANA GARRIDO ALBARRACIN, solicita el recalculo del beneficio adicional por vacaciones y recalculo de
la bonificacion diferencial del D.S. N°051-91-PCM, en base a la remuneracion basica del D.U. N°105-2001
a partir del 01 de setiembre de 2001 mas reintegros e intereses legales;

Que, a traves del Informe N°524-2026-DIRESA-HRM/6.1/LRS, de fecha 08 de junio de 2026, el
Area de Legajo, Registro y Seleccion, traslada el Informe Escalafonario N°228-2026-DIRESA-
HRM/6.1/LRS, mediante el cual se brinda informacion respecto de la servidora SILVIA DIANA GARRIDO
ALBARRACIN, de cuyo detalle se extrae lo siguiente:

FILIACION E IDENTIFICACION PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES : GARRIDO ALBARRACIN SILVIA DIANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 04432163

CARGO CLASIFICADO : SECRETARIA Ill

CATEGORIA REMUNERATIVA : STC

UBICACION LABORAL : OFICINA DE ADMINISTRACION

CONDICION LABORAL : NOMBRADA

REGIMEN LABORAL : DECRETO LEGISLATIVO N°276

REGIMEN DE PENSIONES ~ : SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES — AFP INTEGRA
CONTRATOS Y NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTC : R.D. N°464-2002-DRSM-DG (11-12-2002)

A partir del 01-12-2002 en el cargo de Técnico en Estadistica |, Categoria
Remunerativa STC, asignada a la Oficina de Logistica.

DESPLAZAMIENTO

ROTACION . R.E.D. N°344-2016-DRSM-UEHRM-DE (23-09-2016)
DISPONER la rotacion del siguiente personal nombrado con eficacia al 01-09-2016,
que se senala a continuacién y cargo de destino segiin detalle:

NOMBRES Y CARGO NIVEL DE: A
APELLIDOS | CLASIFICADO | REMUNERATIVO d i
Unidad de
Silvia Diana Fesaral | oficina de
Garrido Secretaria lll STC : Administracion
: Legajo :
Albarracin : Secretaria
Registro y
Seleccién
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Que, mediante el Informe N°061-2026-DIRESA-HRM/6.1-POB, de fecha 15 de junio de 2026, el
Area de Pensiones y Otros Beneficios, sefiala que si bien se emitio el Decreto de Urgencia N° 105-2001,
el articulo 2 del mismo decreto establecio el incremento de la remuneracion principal; sin embargo
posteriormente se emite el D.S. N® 196-2001-EF, precisando que el alcance de las disposiciones del D.U.
N*® 105-2001, NO afecta las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda ofra
retribucion que se otorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracién
total permanente;

- 4. 1
__ ‘ Que, a traves del Informe N°1037-2026-DIRESA-HRM/6.1 recepcionado en fecha 17 de junio de
= }7 2026 de la Unidad de Personal, se solicita la emision de acto resolutivo que declare IMPROCEDENTE la

2\ ~ /&) solicitud presentada por la servidora SILVIA DIANA GARRIDO ALBARRACIN, sobre recalculo del beneficio

adicional por vacaciones y recalculo de la bonificacion diferencial del D.U. N° 105-2001:

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, tiene como objetivo regularizar la
estructura y organizacion del Estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada,
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026 — Ley N°32513, en su
articulo 6, sefiala taxativamente que “Se prohibe en las entidades del Gobiemo Nacional, gobiemos
-\ regionales, gobiernos locales]...] y demés entidades y organismos que cuenten con un crédifo
=)| presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, _dietas, _asignaciones, _retribuciones, _estimulos, incentivos,
compensaciones economicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. [...] (negrita y subrayado afiadidos)”;

Que, a tenor de lo establecido por el Articulo 1 del D.L. N°276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, se entiende por Carrera Administrativa como el
conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que
corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Publica.

Que, el literal c) del articulo 9° del D.S. N° 051-91-PCM, sefiala: “Las bonificaciones, beneficios y
demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al
sueldo, remuneracion o ingreso total se calcula en funcion a la remuneracién total permanente, con
excepcion de los casos siguientes...c) la bonificacion personal y el beneficio vacacional, se continuaran
otorgando tomando como base de célculo la remuneracion basica establecida en el D.S. N° 028-89-PCM”:

Que, el D.U. N* 105-2001, en su Articulo 1° "Fija Remuneracion Basica a partir del 1 de setiembre
del afio 2001, en cincuenta y 00/100 nuevos soles (S). 50.00) la Remuneracion Basica de los servidores
plblicos. EI Art, 2° del mismo Decreto establecié el incremento fijando automaticamente el monto de la
Remuneracion Principal;

Que, sin embargo, posteriormente se emite el D.S. N°196-2001-EF, precisando que el alcance de
las disposiciones del D.U. N° 105-2001, no afecta las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracién bésica,
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remuneracion principal o remuneracion total permanente. Asi, En casos donde los beneficios fueron
otorgados antes del D.U. N°105-2001, el criterio legal ha establecido que no corresponde modificar
retroactivamente la base de calculo, dado que cada norma establece su propio marco de aplicacion.

Que, en este sentido, es preciso también indicar que el 27 de diciembre del 2019, se emite el D.U.
N® 038- 2019. "Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los

V| Recursos Humanos del Sector Publico”, el mismo que Consolida en un monto Gnico los conceptos de

/ ingresos economicos aprobados mediante norma con rango de Ley, que perciben por igual todo el personal
Administrativo del D.L. N°276;

Que, el propio D.U. N® 038- 2019, en su Articulo 2°, numeral 2.2 apartado 3 , sobre Los Ingresos
de Personal de las servidoras publicas y los servidores piblicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276,
ha sefialado expresamente que “Se encuentra prohibido el otorgamiento de cualquier otro ingreso de
personal, en forma adicional a los Ingresos de Personal que se detallan en el numeral 2.1 del presente
articulo, salvo aquellos que se autoricen por norma expresa con rango de ley del Gobierno Central yio
Decreto Supremo en el marco de la normatividad aplicable y, previa opinion favorable de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) y de la Direccion General de Presupuesto
Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), respecto a la disponibilidad presupuestal”:

Que, del andlisis factico y legal de la pretension de la servidora SILVIA DIANA GARRIDO
ALBARRACIN, se colige que su solicitud de recalculo de la Bonificacion Diferencial (D.S. N° 057-86-PCM),
del Beneficio Vacacional (D.S. N° 028-89-PCM) sobre la base de la Remuneracion Basica de S/ 50.00 del
D.U. N°® 105-2001 carece de sustento juridico viable, toda vez que ello implicaria que esta entidad aplique
una interpretacion extensiva y descontextualizada, e incluso lindante con la vulneracion al Principio de
Legalidad;

Que, finalmente, para el caso en concreto existen prohibiciones legales especificas, como la
contenida en la Ley de Presupuesto del Sector Pablico vigente, que impide a la entidad de forma absoluta
e imperativa a efectuar el reajuste, incremento o recélculo de remuneraciones, bonificaciones o beneficios
de cualquier indole, bajo sancién de nulidad y responsabilidad funciona. Por ello, al verificarse que los
conceptos reclamados fueron correctamente abonados de conformidad con el D.S. N° 051-91-PCM y el
articulo 3 del D.U. N* 105-2001, y no existiendo una norma legal habilitante que autorice la reconfiguracion
de sus bases de calculo, la pretension de la servidora SILVIA DIANA GARRIDO ALBARRACIN deviene en
un imposible juridico y presupuestal, correspondiendo declarar improcedente el pedido a fin de
salvaguardar la legalidad del gasto publico;

En tal sentido, en base al sustento contenido en los antecedentes expuestos, en el marco de las
actuaciones obrantes en el expediente, asegurando que la decision adoptada se encuentre debidamente
motivada, sea coherente con lo actuado y respete el debido procedimiento administrativo, conforme a los
principios de razonabilidad, legalidad y debida motivacion, asi como de conformidad con las disposiciones
de los demas dispositivos normativos citados y contando con las visaciones correspondientes:
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SE RESUELVE:

%’.3,‘21;5 Articulo 1°- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de la servidora nombrada SILVIA DIANA
oy N GARRIDO ALBARRACIN, sobre recalculo del beneficio adicional por vacaciones, recalculo de Ia

A 5 e o . b i 2
f “Q bonificacion diferencial del D.S. N°051-91-PCM, reintegros e intereses legales: por los argumentos
i, 23 /+j desarrollados en la parte considerativa de la presente resolucion.

) S

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y areas involucradas.

Articulo 3°. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente resolucion
en el Portal Institucional del Hospital Regional Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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