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-2026-DIRESA H
FESATARIO (a) Vigto:
El Informe N°0401-2026-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 04 de marzo del ’026 emitido por
el jefe de la Unidad de Personal, el Informe N°0182-2026-DIRESA-HRM/6.1/LR 3 de fecha 26 de
febrero del 2026 del area de Registro y Seleccion, el Informe N°024-2026-DIRE SA-HRM/UP-BP

de fecha 21 de enero del 2026 del area legal de Bienestar de Personal, y la Solic tud con Registro

N°® 436 de fecha 20 de enero de 2026 presentada por la servidora HUANACUNI VAMANI Lizbetl
Victoria, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° numeral 1.1 de a Ley N° 27240,
Ley que otorga permisc por lactancia materna, modificada por la Ley N° 28731, establece que
‘La madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a uni hora diaria de
permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso (e parto multiple
el permiso por lactancia materna se incrementard una hora mas al dia. Este permiso podrg ser
fraccionado en dos tiempos iguales y sers otorgado dentro de su jornada lat oral, sin que en
ningun caso sea materia de descuento™

Que, el numeral 2) del articulo 1° de la ley antes acotada, sefial:i que la madre
trabajadora y su empleador podran convenir el horario en que se ejercera el de "echo a permiso
por lactancia, esto es, el empleador y la trabajadora deberan arribar a un comun acuerdo
respecto al horario en que se hara uso del referido derecho: adicionalmente 3 Ley N° 2740
precis6 que la hora diaria de permiso por lactancia materna se considera corr o efectivamente:
laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracién corre: pondiente:

Que, mediante solicitud con Registro N° 436 de fecha 20 de enero de 2! 126, la servidorz
HUANACUNI MAMANI Lizbeth Victoria, personal C.A'S., solicita se le otorg ie una hora de
lactancia materna previa a la hora de ingreso de la jornada laboral. adjuntanc o a su solicituc
copia de DNI de la madre, copia de Acta de Nacimiento y copia de DNI de su mznor hija.

Que, con Informe N° 024-2026-DIRESA-HRM/UP-BP de fecha 21 de eniiro del 2026. de
area de Bienestar de Personal, informa sobre los Datos Personales de la se vidora QUISPE
CANAZA Maria Soledad. En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 27240 y Ley M° 28731, otorge
permiso por lactancia materna: La madre trabajadora, al término del periodo jostnatal, tiene
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que s 1 hijo tenga ur
afo de edad. En caso de parto multiple, el permiso por lactancia materna s 2 incrementars
una hora mas al dia. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y seré
otorgado dentro de su jornada laboral. Por lo tanto, recomienda como pertin::nte otorgar unz
hora de lactancia materna, la misma que habra de regir desde el 20/01/2026 ! 14/08/2026, a
INICIO de la jornada laboral:

Que, con Informe N° 0182-2026-DIRESA-HRM/6.1/LRS de fecha 26 de - ebrero del 202€
el Area Legajo, Registro y Seleccion, hace llegar la Informacion de Ia servido a HUANACUN)
MAMANI Lizbeth Victoria, con la finalidad de continuar el tramite sobre el pedidii de licencia por
hora de lactancia materna, extrayendo lo siguiente:

FILIACION E IDENTIFICACION PERSONAL:

APELLIDOS Y NOMBRES : HUANACUNI MAMANI LIZBETH VICTC RIA
DIRECCION 3 PJ. L. Prado / Pérez Gamboa 1510 — Tacna — Tac 1a — Tacna.
TELEFONO CELULAR : 964439901

CORREOQ ELECTRONICO ] lizhm2018@gmail.com

DNI i 70599296
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Moguegua, 09 de marzo del 2026

DATOS LABORALES:

MODALIDAD DE CONTRATO : Contratacion Administrativa de Servicios CAS.

FECHA DE INICIO 3 14-01-2026, segun contrato N°015-2026-DIRESA-HRM/6.1
FECHA DE TERMINO 2 A plazo indeterminado.

REGIMEN LABORAL : Decreto Legislativo N°1057

REMUNERACION § S/.4,360.19

CARGO : Obstetra.

UBICACION ; Departamento de Gineco — Obstetricia — Servicio de Obstetricia.
DEMERITO : No registra en Legajo Personal.

Que, mediante Informe N°0401-2026-DIRESA-HRM/6.1 recepcionado en fecha 05 de
marzo del 2026, el jefe de la Unidad de Personal, solicita la emisién de acto resolutivo para
otorgar a la recurrente una hora de lactancia materna, siendo esta al INICIO de la jornada laboral;

Que, el articulo 17 numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo -General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue nc lesione
derechos fundamentales;

Estando a las normas sefialadas y opiniones vertidas, y contando con las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, con Eficacia Anticipada, el permiso por lactancia materna
correspondiente a una (01) hora diaria, a la servidora HUANACUNI MAMAN! LIZBETH
VICTORIA, adscrita al régimen laboral del D.L. N® 1057 - CAS, la misma que se hara efectiva al
INICIO de la jornada laboral, a partir del 20 de enero de 2026 al 14 de agosto de 2026, conforme
a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resclucién Administrativa a la parte interesada y demas
areas correspondientes.

Articulo 3°. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Institucional del Hospital Regional Moguegua.
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