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VISTOS:

El Informe N° 0227-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 04 de febrero de 2026 del Jefe de la
Unidad de Personal, Informe N° 52-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P de fecha 03 de febrero del 2026
del Area de Gestion de Personal, Informe N° 137-2026-DIRESA-HRM-03 de fecha 30 de enero del
2026 del Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Informe N° 0030-2026-DIRESA-HRM/6.1 de
.. fecha 08 de enero de 2026 del Jefe de la Unidad de Personal, Informe N° 002-2026-DIRESA-
= HRM/OG 01-UP-GP de fecha 07 de enero del 2026 del Area de Gestlon de Personal, Informe N° 115-
) 2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 18 de noviembre del 2026 del Area de Pensmnes y Otros
Benefcms Informe N° 720-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 12 de noviembre de 2025 del Area
"/fde Control de Asistencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucién Politica del Peru,

blece gue todo trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo

que “su disfrute y su compensacion se regula por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso

,vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, y del cual es de
" reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que elimina
progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora
huevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los
beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento
de la prestacién de servicio por un afio;

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se
obtienen al afic de prestacién de servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicio con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un
mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° numeral
8.6 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
donde sefala que “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de
tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)";

Que, el literal f) del articulo 6° del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley 29849,
establece con precision que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al cumplir 01 afio de servicios tiene derecho al descanso
fisico de treinta (30) dias naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso fisico del beneficio
vacacional, el calculo de la compensacion por vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la base
del 100% de la remuneracién que percibia al momento de la finalizacion del contrato:

Que, con Informe N° 720-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA del 17 de noviembre de 2025 el Area
de Control de Asistencia, con Informe N° 214-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 01 de
agosto de 2025 el Area de Gestion de Personal precisa que para el pago de vacaciones truncas al no
contarse con presupuesto se tiene que habilitar la especifica de vacaciones truncas para realizar el
pago por parte del Hospital Regional de Moquegua; con Informe N° 1425-2025-DIRESA-HRM/6.1 de
fecha 12 de agosto del 2025, la Unidad de Personal solicita disponibilidad presupuestal y con Informe
N*® 965-2025-DIRESA-HRM-03 se informa que no hay disponibilidad presupuestal;

Que, con Informe N° 101-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 17 de octubre del
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2025, el Area de Control de Asistencia hace llegar la informacién de vacaciones truncas del personal
CAS Funcionario e indeterminado que por término de contrato y/o renuncia les corresponde; con
Informe N° 115-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 18 de noviembre del 2025, informa que se

procedioé a realizar el calculo

respectivo y adjunta los cuadros de Calculo de VVacaciones Truncas;

Que, con Informe N° 002-2026-DIRESA-HRM/06.01-UP-G.P. de fecha 07 de enero del 2026
la encargada del Area de Gestién de Personal solicita la disponibilidad presupuestal para el pago 'de
vacaciones truncas de los periodos 2024 y 2025 y solicita se realice las coordinaciones conforme al

cuadro con el costeo del pag

o de vacaciones truncas periodos 2024 y 2025; o

Que, con Informe N° 030-2026-DIRESA-HRM-0.3, de fecha 08 de enero del 2026 el Jefé de
la~Unidad de Personal solicita a la Oficina de Planeamlento Estratégico, emitir el informe de

d|5pon|b|hdad presupuestal

para el pago de las vacaciones truncas; con Informe N° 137-2026-

PIRESA-HRM-03 de fecha 30 de enero del 2026 el Jefe de la Oficina de planeamiento Estratégico
indica que, dentro de sus atribuciones, procedié a evaluar el Presupuesto Institucional; por lo que
otorga la disponibilidad presupuestal, y adjunta |la nota de Modificaciéon Presupuestal N° 0000000018,
de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. Recursos Ordinarios

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

META SIAF : 081 Gestion de Recursos Humanos
ESPECIFICA DE GASTO : 2.1.4.1.1.7 Vacaciones Truncas Personal CAS
IMPORTE 1 S/.22,119.00 soles

Que, con Informe N° 52-2026-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 03 de febrero del 2026,
la responsable del Area de Gestion de Personal comunica a la Jefatura de la Unidad de Personal,
informa que se tiene pendiente el pago de vacaciones truncas y contando con la disponibilidad

presupuestal, solicita que se
la modificacién presupuestal

realice las coordinaciones para que se apruebe |a propuesta para realizar
para que se emita el acto resolutivo que apruebe el pago de vacaciones

truncas conforme al siguiente cuadro el monto a requerir para dichos pagos:

Cuadro N° 01

COSTEO DEL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS PERIODOS 2024 Y 2025

l
ESPECIFICA DE GASTO MONTO

FUENTE DE
| FINANCIAMIENTO
RO 2.1.4.1.1.7 COMPENSACION VACACIONAL S/. 3,805.02
TOTAL $S/. 3,905.02

Que, mediante el Informe N° 0227-2026-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 04 de febrero del 2026,
el Jefe de la Unidad de Personal, hace llegar los documentos del area de Gestién de Personal informa

que se tiene pendiente de

pago las vacaciones truncas periodo 2024-2025 y contando con la

disponibilidad presupuestal, segtin documento de la Oficina de Planeamiento Estratégico se requiere
acto administrativo que apruebe el pago de vacaciones truncas;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa

de servicios modificado mediante la Ley N° 29849, su Reglamento el

Decreto Supremo N° 075-2008 modificado a través del Decreto Supremo N° 065-2011, Ley N° 29849

que establece la eliminacid

n progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057,

opiniones vertidas y contando con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el reconocimiento y pago de vacaciones no gozadas (vacaciones
truncas), del personal comprendidos en el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS) Funcionarios del Hospital Regional de Moquegua, distribuido segin Cuadro de



(L

DOBIERNG REGIONAL

MOQUEGUA N? 54-2025-DIRESA-HRM/ADM

(Resolucion Administrativa
Moquegua, 06 de febrero del 2026

Calculo de Vacaciones Truncas, que forma parte integrante de la presente, en conformidad a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2°- EI gasto que demande la ejecucién de la misma, serd afectado a la Fuente de
Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 081 — Gestién de Recursos Humanos, Especifica de
Gz tb 2.1.4.1.1.7 Compensacion Vacacional, por el importe de S/. 3,905.02 (Tres Mil Novecientos
241co con 00/100 soles), contratados CAS Funcionarios en el marco del D.L. 1057,

iCULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Personal (remuneraciones), Contabilidad y Tesoreria

& Ja Oficina de Administracion, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de la

o5 / ente Resolucion.

\ ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a las areas correspondientes. -
ARTICULO 5°.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Institucional del Hospital Regional Mogquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT 20-102
DETA OFluNA DE ADMINISTRACION

C.C. ARCHIVO
MERC

OF|C. ADMINISTRACION

U. PERSONAL

O. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA
AREA DE PENSIONES

AREA DE REMUNERACIONES

AREA DE GESTION DE PERSONAL
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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