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MORNEGUA N2 681-2025-DIRESA-HRM/ADM
(Resolucion Administrativa
Moquegua, 31 de diciembre de 2025
VISTOS:

El Informe N° 1777-2025-DIRESA-HRM-03 de fecha 31 de diciembre de 2025 del Jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, Informe N° 2552-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 29 de
diciembre de 2025 del Jefe de la Unidad de Personal, Informe N° 471-2025-DIRESA-HRM/06.01-UP-
GP de fecha 29 de diciembre del 2025 por el Area de Gestién de Personal, Oficio N° 3361-2025-
DIRESA-HRM/01 de fecha 12 de noviembre de 2025 del Director Ejecutivo, Informe N° 1548-2025-
W DIRESA-HRM-03 de fecha 12 de noviembre de 2025 del Jefe de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, Informe N° 365-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 11 de noviembre de 2025
del Area de Gestion de Personal, Carta N° 016-2025-FMCR de fecha 11 de noviembre de 2025 del
Area de Gestion de Personal, Informe N° 74-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 12 de agosto del
2025 e Informe N° 108-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 10 de noviembre de 2025 del Area de
Pensiones y Otros Beneficios, Informe N° 685-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 05 de noviembre
de 2025 del Area de Control, de Asistencia, Informe N° 1001-2025-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha
03 de octubre de 2025 del Area de Legajo, Registro y Seleccion, Informe N° 102-2025-DIRESA-HRM-
6.1-POB de fecha 20 de octubre de 2025 del Area de Pensiones y Otros Beneficios, Informe N° 632-
025-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 17 de octubre de 2025 del Area de Control de Asistencia,
Informe N° 101-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 17 de octubre 2025 del Area de Pensiones y
\ Otros Beneficios, Informe N° 623-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA del 14 de octubre de 2025 del Area
de Control de Asistencia, Informe N° 991-2025-DIRESA-HRM-6.1-LRS de Informe N° 992-2025-
DIRESA-HRM-6.1-LRS del Area de Legajo, Registro y Seleccion, Informe N° 965-2025-DIRESA-
HRM-03 del 14 de agosto de 2025, del Jefe de Planeamiento Estratégico, Informe N° 214-2025-
DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 01 de agosto de 2025 del Area de Gestion de Personal, Informe
N° 216-2025-DIRESA-HRM/06.6.2 de fecha 09 de abril de 2025 del Jefe de la Unidad de Economia,
Informe N° 97-2025-DIRESA-HRM/06.6.2-TES del 09 de abril de 2025 del Tesorero, Informe N° 84-
2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. del 01 de abril de 2025 del Area de Gestiéon de Personal, Informe
N° 27-2025-DIRESA-HRM del Area de Pensiones y Otros Beneficios, Informe N° 138-2025-DIRESA-
HRM/06/6.1/REM de fecha 07 de abril de 2025 del Area de Remuneraciones, copia de la solicitud de
pago de vacaciones truncas de fecha 25 de febrero de 2025, presentada por Manuela Margarita
Flores Torres, Informe N° 64-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB del 11 de julio de 2025, e Informe N° 56-
2025-DORESA-HRM-6.1-POB de 19 de junio de 2025, Informe N° 433-2025-DIRESA-HRM-6.1-LRS
del 26 de mayo de 2025 del Area de Legajo, Registro y Seleccion, Informe N° 38-2025-DIRESA-HRM-
6.1-POB del 09 de abril de 2025 del Area de Pensiones y Otros Beneficios, Informe N° 204-2025-
DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 01 de abril del 2025 del Area de Control de Asistencia, con
documento de fecha 10 de febrero de 2025 de Ayme Condori Huayta, Informe N° 37-2025-DIRESA-
HRM-6.1-LRS de fecha 17 de marzo de 2025 del Area de Legajo, Informe N° 85-2025-DIRESA-
HRM/06-06-06.01/G.P. del 02 de abril, del Area de Gestion de Personal, Informe N° 29-2025-DIRESA-
HRM-6.1-POB de fecha 14 de marzo de 2025 del Area de Pensiones y Otros Beneficios, Informe N°
135-2025-DIRESA-HRM/6.1.-ACA, de fecha 27 de enero de 2025 del Area de Control de Asistencia,
Informe N° 128-2025-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 12 de febrero de 2025 e Informe N° 152-2025-
DIRESA-HRM-6.1-LRS, de fecha 17 de febrero de 2025 del Area de Legajo, Registro y Seleccion,
Informe N° 336-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 17 de junio de 2025 del Area de Control de
Asistencia, Informe N° 224-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA del 10 de abril del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru,
establece que todo trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo
que “su disfrute y su compensacion se regula por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, y del cual es de
reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que elimina
progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora
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nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los
beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento
de la prestacion de servicio por un afo;

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se
obtienen al afio de prestacion de servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicio con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensaciéon a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un
mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° numeral
8.6 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
donde sefala que “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de
tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)";

Que, el literal f) del articulo 6° del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley 29849,
establece con precision que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al cumplir 01 afio de servicios tiene derecho al descanso
fisico de treinta (30) dias naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso fisico del beneficio
acacional, el calculo de la compensacién por vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la base

-/ del 100% de la remuneracion que percibia al momento de la finalizacién del contrato;

Que, con Informe N° 214-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 01 de agosto de 2025
el Area de Gestion de Personal precisa que para el pago de vacaciones truncas al no contarse con
presupuesto se tiene que habilitar 1a especifica de vacaciones truncas para realizar el pago por parte
del Hospital Regional de Moquegua; con Informe N° 1425-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 12 de
agosto del 2025, la Unidad de Personal solicita disponibilidad presupuestal y con Informe N° 965-
2025-DIRESA-HRM-03 se informa que no hay disponibilidad presupuestal

Que, con Informe N° 101-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 17 de octubre del 2025, el
Area de Control de Asistencia informa el periodo de vacaciones truncas del personal que laboré como
CAS Transitorio, CAS Funcionario y CAS Indeterminado; con Informe N° 102-2025-DIRESA-HRM-
6.1-POB de fecha 20 de octubre de 2025 el encargado de Pensiones y Otros Beneficios precisa que
en atencién al documento emitido por el responsable del Area de Control de Asistencia, donde informa
el periodo de vacaciones truncas del personal que labora en la institucion en la modalidad CAS
transitorio; con Informe N° 108-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 10 de noviembre se informe
sobre el periodo de vacaciones truncas de personal en la modalidad CAS indeterminado;

Que, con Informe N° 74-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 12 de agosto del 2025, el
Area de Pensiones y Otros Beneficios informa que se ha realizado el calculo de entregas econémicas
por concepto de CTS, correspondiente a la servidora cesante SOSA CUAYLA GLORIA SUSANA,
adjuntando el Cuadro resumen y la Resolucién que reconoce su pago por el monto de S/ 38,142.41
soles;

Que, con Carta N° 16-2025-FMCR de fecha 11 de noviembre del 2025 emitido por el Area de
Gestion de Personal, informa que se ha procedido a realizar el consolidado del total de servidores que
estd pendiente de pago de vacaciones truncas y adjunta 17 anexos; con Informe N° 365-2025-
DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 11 de noviembre del 2025 informe que solicita modificacién
presupuestal para el pago de vacaciones truncas y compensacion por tiempo de servicio, del personal
del Régimen del D.L. N° 1057 y D.L. 276 del Hospital Regional de Moquegua correspondiente del
periodo 2024 y 2025 conforme al Cuadro N° 01, por Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas)
el monto de S/. 455,468.00 soles y por Compensacién por Tiempo de Servicios de otros regimenes el
monto de S/. 38,143.00, haciendo un total de S/. 493,611.00 soles; informando que no se cuenta con
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presupuesto por tal motivo se debe solicitar la modificacion presupuestal y derivar a la Oficina de
Planeamiento Estratégico;

Que, con Oficio N° 3361-2025-DIRESA-HRM/01 de fecha 12 de noviembre de 2025, el
Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua solicita opinion favorable a la Direccién General
de Presupuesto Publico (DGPP) para realizar Modificacion Presupuestal para pago de vacaciones
truncas y compensacién por tiempo de servicios, y, presenta la propuesta de modificacion por el monto
de S/. 493,611.00 soles de acuerdo a los anexos adjuntos;

Que, a través del Informe N° 471-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 29 de
diciembre de 2025, la responsable del Area de Gestion de Personal comunica a la Jefatura de la
Unidad de Personal, informa y solicita que se realice las coordinaciones para que se apruebe la
propuesta para realizar la modificacién presupuestal para el pago de vacaciones truncas y
compensacion por tiempo de servicios conforme al siguiente cuadro el monto a requerir para dichos
pagos:

Cuadro N° 01

COSTEO DEL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
CON OPINION FAVORABLE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS-MEF

I
FUENTE DE DESCRIPCION MONTO

FINANCIAMIENTO
RO (METAQ0080) 2.1.4.1.1.6 COMPENSACION VACACIONAL S/. 455,468.00
RO (META 0080) 2.1.4.1.1.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE S/. 38,143.00
SERVICIOS DE OTROS REGIMENES
TOTAL S/. 493,611.00

Que, mediante el Informe N° 2552-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 29 de diciembre de 2025,
la Jefatura de la Unidad de Personal, en atencién al documento emitido por al area de Gestién de
Personal, solicita a la Oficina de Planeamiento Estratégico emita informe de disponibilidad
presupuestal para el pago de vacaciones truncas y compensaciéon por tiempo de servicios — CTS,

adjuntando 17 anexos del Hospital Regional de Moquegua y posteriormente la emision del acto
resolutivo;

Que, mediante Informe N° 1777-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 31 de diciembre de 2025,
la Oficina de Planeamiento Estratégico indica que, dentro de sus atribuciones, procedié a evaluar el
Presupuesto Institucional; por lo que otorga la disponibilidad presupuestal, y adjunta la nota de
Modificacion Presupuestal N> 0000000922, de acuerdo al siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. Recursos Ordinarios

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

META SIAF : 080 Acciones de Personal

ESPECIFICA DE GASTO :2.1.4.1.1.6 Compensacion Vacacional

IMPORTE . S/. 455,468.00 soles

ESPECIFICA DE GASTO 1 2.1.4.1.1.2 Compensacion por Tiempo de Servicios y otros
regimenes

IMPORTE 1 S/. 38,143.00 soles.

TOTAL : S/.15,547.57 soles.

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de servicios modificado mediante la Ley N° 29849, su Reglamento el
Decreto Supremo N° 075-2008 modificado a través del Decreto Supremo N° 065-2011, Ley N° 29849
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057,
opiniones vertidas y contando con las visaciones correspondientes;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el reconocimiento y pago
de vacaciones no gozadas (vacaciones truncas), del personal comprendidos en el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital Regional de Moquegua,
distribuido segun Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, vy,
ompensacion por Tiempo de Servicios — CTS segun D.L. 1153 segun Anexo 17, que forma parte
ntegrante de la presente, en conformidad a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

~\ARTICULO 2°- El gasto que demande la ejecucién de la misma, sera afectado a la Fuente de
iFinanciamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 080 — Acciones de Personal, Especifica de Gasto
'2.1.4.1.1.6 Compensacion Vacacional, por el importe de S/. 455,468.00 (Cuatrocnentos Cincuenta y
» Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta y Ocho con 00/100 soles), y Especifica de Gasto 2.1.4.1.1.2
227 Compensacion por Tiempo de Servicios de Otros Regimenes, por el importe de S/. 38,143.00 (Treinta
y Ocho Mil Ciento Cuarenta y Tres con 00/100 soles), contratados en el marco del D.L. 1057.

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Personal (remuneraciones), Contabilidad y Tesoreria
de la Oficina de Administracion, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de la
presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién Administrativa a las areas correspondientes.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presenté
resolucion en el Portal Institucional del Hospital Regional Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.C. ARCHIVO
MERC .

OFIC. ADMINISTRACION

U. PERSONAL

Q. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA
AREA DE PENSIONES

AREA DE REMUNERACIONES

AREA DE GESTION DE PERSONAL
UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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ANEXO N° 01 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

MEDICO ESP. EN
1 |DANZLUQUE JUDITH ELIZABETH 00508608 MEDICINA DE 7,300.00 7,364.19 741419 7,564.19 10/12/2024 | 31/01/2025 |CAS TRANSIT. 1 22 o] 0 2(")
EMERG. Y DES.

(+) FALTAS INJ.: 24/01/2024
(2 turnos)

§/411.90 5/630.35 s/ 1,042.25 S/ 93.80]

MEDICO ESP. EN (+) FALTAS INJ.: 07/09/2024
2 |JOVE VILDOSO WALTER ALEXANDER 47591004 DERMATOLO‘GIA 7,840.00 7,904.19 7,954.19 8,104.19 18/06/2024 | 28/02/2025 |CAS TRANSIT. 8 11 0 0 4(*) (1 turno), 21/09/2024 (1 S/4,175.95 | 5/1,305.68 §/5,481.63 S/ 216.68|
turno); 14/02/2024 (2 turnos)

HIZO USO DE VACACIONES
DEL PERIODO 2022-2023 (30
d); 2023-2024 (30 d). (*)
3 |LEVANO MENDOZA REBECA MARICEL 45495498 OBSTETRA 4,096.00 4,160.19 4,210.19 4,360.19 1/08/2022 | 25/02/2025 |CAS TRANSIT. 6 25 ] o 0 FALTAS INJ. : 02/12/2022 (1 | S/ 1,695.77 S/ 666.14 $/2,361.91 S/ 212,57
turno), 11/12/2023 (1 turno);
14/02/2024 (2 turnos),
15/02/2024 (1 turno)

MEDICO ESP. EN FECHA DE INICIO DE LABORES .
PALACIOS BA: { 7044 90.00 8,354.19 8,404.19 8,554.19 27/06/2024 | 31/01/2025 |CAS TRANSIT. 7 5 0 0 ,295. ; ; 3
4 |PALACIOS BACA EDWIN JOSE 0440333 |\ er INTENSIVA | &2 El 0 /06/: /01/. 0 £527/06/2024 5/4,295.47 | S/736.61 5/'5,032.08 $/216.68

(*) FALTAS INJ. : 16/07/2024 (2|
turnos), 02/10/2024 (2
turnos}, 31/12/2024 (2 turnos)|
;12/01/2025 (2 tumnos)

MEDICO
5 |SARMIENTO PRADO EDUARDO HUMBERTO| 47627631 ANESTESIOLOGO 7,840.00 7,904.19 7,954.19 8,104.19 18/06/2024 | 4/02/2025 [CAS TRANSIT. Vi 18 [} 0 8(*

S/3,954.66 | S/765.40 $/4,720.06 $/216.68

HIZO USO DE VACACIONES
DEL PERIODO 2023-2024 (30
d);(*) FALTAS INU.
13/10/2023 (1 d), 22/12/2023

. (1.d); 26/01/2024 (1 d),

6 [CUADROS LUQUE CIRO JACKSON 43857306 ABOGADO 2,500.00 2,564.19 2,614.19 2,764.19 13/10/2023 | 28/02/2025 |CAS TRANSIT. 4 16 0 3(+) | 6(*) [26/03/2024 (1d), 24/04/2024| S/501.05 §/421.18 S/922.23 S/ 83.00)
(1d), 25/07/2024 (1 d).
(+]PERMISO 5.G.H. POR

HORAS: TOTAL 26 HORAS

CONVERTIDAS EN DIAS: ES 03

DIAS

7 |MAMANININA ANGEL CRISOSTOMO 29504657 TEECSISIECCC‘)LSELAAL 3,200.00 3,264.19 3,314.19 3,464.19 13/10/2023 | 3/03/2025 |CAS TRANSIT. 4 19 0 0 2(*) NINGUNO 5/598.40 $/596.61 $/1,195.01 $/107.55|

(*) FALTAS INJ. : 26/02/2025 (1]
d), 28/02/2025 (1d),

S/ 152.49 5/429.99 5/582.48) §/52.42

8 |SANCHEZ ZAMBRANO KARINA CARLA 04742926 ABOGADO 2,500.00 2,564.19 2,614.19 2,764.19 10/12/2024 | 28/02/2025 |CAS TRANSIT.

NOT,
(") REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2023,

(+) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024

(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 Y 01-01-2025

DESCRIPCION MONTO

2.1. 4.1. 1. 6. COMPENSACION VACACIONAL

$/21,337.65
(VACACONES TRUNCAS)

2.1. 3. 1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

E

5/1,199.38

Pagina 1
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ANEXO N° 02 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2024 - 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

2 X

R : ¢

HIZO USO DE VACACIONES DE
LOS PERIODOS 2020-2021 (30 d);
2021 - 2022 (30 d),2022-2023

INGENIERO CAS (30d); 2023 -2024 (30d). (+)
1 |TORRES AMANQUI FLOR DE MARIA 42220654 5,000.00 5,064.19 5,114.19 5,264.19 17/08/2020 | 31/01/2025 5 15 0 )22(d| 1(*)| FALTASINJ.:25/01/2024 (1d). [ S/ 156.27 S/ 453.31 5/609.58 S/ 54.86
ESTADISTICO ) INDETERM L.S.G.H.: 17/03/2021 (1 d),
09/08/2021 (1 d); 01/06/2023 al
30/06/2023 (30 d); 01/10/2024
hasta 29/12/2024 (90 d).

NO
(*) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2023,

{+) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024

(%) RESUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 Y 01-01-2025

./ ORDINARIOS JMETADS -
DESCRIPCION MONTO
2.1. 4.1.1.6. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) S/a0s.58
. 3.1 1.15. CONTRIBUCIONES A
2.1. 3.1, 1.15. CONTRIBUCIONES S

ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Pagina 1
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ANEXO N° 03 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2024 - 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
7 7 @ )

HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIODOS 2020-
2021 30 d, 2021-2022 (30 d) 2022-2023 (&) (05 d) A
CTAVAC. FALTAS 1. (*) 13/07/2023 (2 turno),
31/03/2024 (2 turnos). NOTA: PARA EL CALCULO DE

TEC. SANITARIO CAs

*
1 |CONDORI HUAYTA AYME 40381369 AMBIENTAL 2,797.00 2,861.19 2911.19 17/09/2020 | 23/10/2024 INDETERMINADO 12 0 12 0 1 7 5(&) 0 4(*) TIEMPO NO SE TOMA EN CUENTA EL MES DE AGOSTO $/5,562.93 S/ 3,444.46 s/ 2,118.47
2020 POR NO TENER ROL PROGRAMADO DE TURNOS,
SOLO SE CONSIERA A PARTIR DEL MES DE SETICMBRE
2020
HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2020-2021 (30
[ TECNICO EN CAS " d), 2021-2022 (30 d), 2022 - 2023 (30d), 2023 - 2024
2 |POLAR SARCO DEYSI ELIANA 42661793 2,797.00 2,861.19 2,911.19 17/08/2020 | 23/10/2024 INDETERMINADO 0 0 12 0 2 7 3(&) 0 3(% tomo ACTA. DE VAC.&(3 d). FALTAS . (%) 01/07/2023 (1 S/3,124.14 S/ 732.55 S/2,391.59

ENFERMERIA

turno), 21/05/2024 (2 turnos)

NOTA:

(*) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2023,

(+) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024

(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 Y 01-01-2025

DESCRIPCION MONTO
2.1. 4.1.1. 6, COMPENSACION
'VACACIONAL (VACACIONES 5/4,510.06

TRUNCAS)

2.1. 3.1.1.15 CONTRIBUCIONES
A ESSALUD DE CONTRATO 5/405.90
[ADMINISTRATIVO
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2 HOSPITAL,
REGIONAL: Gt

- HOOUEGUA

“drio de la recuperacidn y

consoliducion de la economfa pervana™

MEDICO ESP. CAS {(+) FALTAS INJ, : 31/07/2024 (1 turno), 22/09/2024
| | (2tummos), 19/02/2025 (1 turno), 20/02/2025 (2
1 |MAMANI CARBAJAL ENRIQUE 70018481 | ENMED. |829000{  8354.19 8,400.19 8554.19 | 18/06/2024 | 30/04/2025 [ TRANSTORI [ 0 | 0 | 10 | 13 | 0 [ 0 |13()[ eeirn BV O e RARSR | s/aa3ssa $/2,613.78 $/7,04932| /21668
INTENSIVA o 24/03/2025 (2 turnos), 25/03/2025 {1urno)
MEDICO ESP. TAS
2 [LAZO JIMENEZ CLAUDIA 71716563 | ENMED. [ 7,300.00|  7,364.19 7,414.19 7,564.19 | 4/10/2024 | 30/04/2025| TRANsITORI| 0 | o [ & | 27 | o | o |4 AL S Lo e §/1,750.57 $/2,479.37 s/4,229.94 /21668
INTENSIVA o :
HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-202.
CAS (30 d); 2023 - 2024 (30 d) (") FALTAS IN. :
3 [GUERRERO FLORES CARLOS HUMBERTO | 70373080 | OBSTETRA | 4,096.00|  4,160.19 421019 | 436019 | 1/08/2022 | 12/05/2025| TRANsITORI] 0 | o | 8 | 12 | 0| o |7(]| 260820221 tumol 1200872023 (1 urrol. $/1,707.47 $/1,562.40 $/3,269.87 /21668
[o) 12/05/2023 (1 turno), 3/09/2023 (1 turno);
8/01/2025 (1 turno), 24/04/2025 (2 turnos)
MEDICO ESP. CAS HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-2023)
4 [MESTAS FIORES ELIZABETH 46653010 | ENMED. |829000| 8354.19 840419 | 855019 | 1/10/2022 | 30/04/2025 [ TRANSITORI[ O | © | 7 | o [0 | 0| 2(*) | (0d;2023-2020(304) () FATAS INL: §/2,054.36 §/2,851.40 5/4,905.76|  5/216.68
INTENSIVA Q 28/08/2023 (2 turnos)
[TECNICO EN CAS " (+) FALTAS INJ.: 01/06/2024 (1 turno), 28/02/2025
5 |CASTILLO MAMANI GLADYS ROCIO aoo39s30 | il | Leoooo| 1864 151419 | 206403 | 3/03/2024 | 8/05/2025 | o | 12 [ o | 1| 6 [ o] o030 el 5/1,419.69 s/ 72247 /214216 $/192.79
MEDICO£F cas FALTAS INJ.: 09/05/2024 (2 19/03/2025
6 |HUANCA ZAMATA HAYDEE VANESSA 41858271 [EN MEDICINA | 7,300.00| 736419 | 741419 | 756419 | 3/04/2024 | 30/04/2025 | TRANsITORI[ 12 | o | o [ 28 | o[ o3y |" FOAERO BRI spe TR §/2,500.39 $/7,7865| 5/ 216.68
‘ |INTENSIVA (¢] .
. MEDICO ESP. CAS HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO : 2024 -
7 [CUADROS CACERES MARCO FRANK 72234605 |EN MEDICINA | 8,290.00|  8354.19 8,404.19 855419 | 25/01/2024| 30/04/2025 | TRANSITORI] 0 [ o | 3 | & | o | o] 4 ]0000) ¢ racrasm:o/za@wmen | 57216231 $/1,719.16 5/3,88147| 5/ 21668
INTENSIVA 0 28/10/2024 (2 turnos)
v CAS HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-2023
8 |MENDOZA FERNANDEZ ARTURO SEGUNDO | 46568381 | BIOLOGO [ 4,096.00|  4,160.19 4,210.19 436019 | 1/08/2022 | 30/0a/2025 | TRANsITORI| 0 | o | o [ o | o o [3()| (0020032008 (300 () earras.: $/1,453.40 $/642.24 s/2,00564| 5/ 138561
o 22/10/2023 (1 twrno; 16/12/2024 (2 turnos)
HI2ZO USOA CTA. DE VACACIONES DEL PERIODO
QuiMIco CAS 2023-2024 (15 d); (*) FALTAS INJ. : 5/12/2023 (1
9 |PAREDES VILCA EVELIN 73736316 | FARMACEUTIC | 2,900.00|  2,%4.19 3,014.19 3,164.19 | 12/10/2023  12/05/2025 | TRANSITORI| 12 | © 0 | 15| 0 [ 7(%) | o) a/01/2024 (2 tumos) 23/0172028 (1 tuinol, | 5/ 1,465.23 s/1,142.62 5/2,607.85|  §/216.68
o o 24/04/2024 (1 turnoi), 23/10/2024 (1 turno);
26/02/2025 (1 turno)

NOTA:
(%) REMUNERACOH CON INCREMENTO 01-01.2023,
(+) REMUNERAGON CON INCREMENTO 01-01-2024

(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 Y 01-01-2025

DESCRIPCION

2.1, 4,1.1. 6. COMPENSACION VACACIONAL

? 5/38,160.66/
(VACACIONES TRUNCAS) /
2.1, 3.1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE $/1,898.16

CONTRATO ADMINISTRATIVO
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ANEXO N° 05-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

MOQUE

DIRECCION

*

rY
& HOSPITAL.

REGICNAL DR

MOAVEGUA

“Aiio de lo recuperacién y

liducisn de la

r

Pocarin s Ja igmabibod do purtunidantes pors siafrces 5 humbras’

(+) FALTAS INJ.: 25/06/2024 (2
turnos), 11/07/2024 (2 turnos),
MEDICO GINE- GAS 28/08/2024 (1 turno), 04/11/2024 (2
1 [QUISPE MANCILLA JOEL HECTOR 42782654 7,840.00 | 7,904.19 | 7,954.19 | 8,104.19 | 18/06/2024 | 10/03/2025 | TRANSITORI| 8 21 0 |17(%) | tumos),30/12/2024 (2 turnos), $/4,021.28 | $/1,395.72 $/5,417.00| s/ 216.68
OBSTETRA fo) 20/01/2025 (2 turnos), 16/02/2025 (2
turnos), 28/02/202025 (2 turnos),
10/03/2025, (2 turnos)
HIZO USO DE VACACIONES DEL
PERIODO 2022-2023 (30 d); 2023-2024
CAS (30 d). (#)LIC. 5.G.H: 17/02/2025 ( 2
RONDON YANQUE MARIA MEDICO 4 |dias). (+) FALTAS INJ.: 11/02/2023 (2
2 | EraNBRA 70618808 i 7,840.00 | 7,904.19 | 7,954.19 | 8,104.19 | 24/08/2022 | 22/03/2025 | TRANSITORI| 6 27 2(#) | 120*) [mas). 28/08/2023 (1 turna), $/2,563.02 | S/1,755.91 5/4,318.93 S/ 216.68
(0] 10/02/2024 (2 turnos), 11/02/2024 (2
turnos), 18/04/2024 (2 turnos),
06/02/2025 (2 turnos)
VILCAPAZA AMARO RAQUEL MEDICO 2
3 40835132 7,300.00 | 7,364.19 | 7,414.19 | 7,564.19 | 4/10/2024 | 2/04/2025 | TRANSITORI| 5 30 0 0 NINGUNO. $/1,812.36 | S/1,933.07 $/3,745.43f S/ 216.68
ESTHER ESPECIALISTA &
CAS HIZO USO DE VACACIONES DEL
CONDOR! HUACHO VERONICA PERIODO 2023-2024 (30 d)(*) FALTAS
A o 40230263 MEDICO 5,200.00 | 5264.19 | 5314.19 | 5464.19 | 12/10/2023 | 2/04/2025 | TRANSITORI| 5 22 0 2(*) | |- 010172024 (1 turno), 20/01/2025 | / 1,166.17 | $/1,381.23 /2,547.40 S/ 216.68
[} {1 turno)
MA HUARIPATA EVELYN MEDICO CAS
L ;iZ:RIELA 46808091 RBEAATETA 8,290.00 | 8,354.19 | 8,404.19 | 8,554.19 | 10/12/2024 | 31/03/2025 | TRANSITORI| 3 22 0 0 FALTAS [NJ. : 01/01/2025 (1 turno) S/513.59 | $/2,114.79 5/2,628.38 S/ 216.68

HOTA:

(*) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2023,

(+) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024

(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 Y 01-01-2025

2.1. 4. 1.1. 6. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES
TRUNCAS)

5/18,657.14]

2.1. 3.1.1.15. CONTRIBUCIONES
A ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

$/1,083.40
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ANEXO N° 06-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO PERIODO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

: , . ‘ S i e A
. HIZO USO DE VACACIONES
TECNICO EN DEL PERIODO 2022-2023 (30
1 [RAMOS RAMOS DINA GLADIS | 46521369 1,800.00 4. 5 ), 2023-2024 (30 d)*)
FARMACIA 1841y 1913 2082025 | |\ TeRMINADO fALTASING: 20/12/2022(1 | S/ 47323 | S/521.78 /995.01 5/89.55
turna), 09/01/2024 (1
turno).

NG
HOTA:
(*) REMUNERACION CON INCREMENTO AL 01.01-2023,
(#) REMUNERACION CON INCREMENTO AL 01-01-2024
(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 Y 01-01-2025

DESCRIPCION MONTO

2.1. 4.1.1. 6. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES 5/995.01
TRUNCAS)

iz 3021525
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

5/89.55
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APAZA BECERRA JUANA AMPARO (%)

4406574

TECNICO EN
ENFERMERIA

2,857.00

i

2,866.50

1/12/1986

MOQUEGUA

DIRECCION
REGIONAL
DEBALUD

.

-
. HOSPTAL

REQTNAL DE

. HOOUEGUA

tidacién de la

“iio de In recuperacin y

22/03/2025

NOMBRADA

i)

9(#

@

HIZO USO DE VACACIONES MES
COMPLETO HASTA EL PERIODO 2023~
2024, (H)FALTAS INJ.: 17/04/2019 (2

turnos), 22/07/2020 (2
turnos),16/05/2023 (1 turno),
17/05/2023 (2 turnos), 4/11/2024 (2
turnos).

238.08

™ 0

581.26

ANEXO N2 07- RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES D.LEG. 276 PERIODO 2024 - 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

0.00

s/819.34

S/ 73.74

5/10.16

~

RUEDA QUISPE ROSA ESTHER ($)

04414855

TECNICO EN
ENFERMERIA

2,857.00

2,866.50

1/03/1978

5/03/2025

NOMBRADA

26

9(#)

HIZO USO DE VACACIONES MES
COMPLETO HASTA EL PERIODO 2023-
2024. (*) FALTASINJ. : 14/01/2019 (2

turnos), 11/10/2023 (1 turno),

31/03/2024 (2 turnos)

920.59

476.17

0.00

5/1,396.76

$/125.71

§/17.32

HUERTAS DE REYNOSO MIRTHA
ELENA

w

5

04436028

(*) REMUNERACION CON INCREMENTO AL 01-01-2023,
(#) REMUNERACION CON INCREMENTO AL 01-01-2024
(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 Y 01-01-2025

DESCRIPCIO!
2.1. 4.1.1. 6. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES $/3,977.06;
TRUNCAS)
2.1. 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO 5/357.94
ADMINISTRATIVO
2.1.3.1.1.12. CONTRIBUCIONES POR
EL SEGURO COMPLEMENTARIO DE 5/49.32
TRABAIQ
3 T G TOVALY 75/4,384.32|

MEDICO
ESPECIALISTA

9,744.00

9,753.50

16/12/1985

30/04/2025

NOMBRADA

23

4(%)

HIZO USO DE VACACIONES MES
‘COMPLETO HASTA EL PERIODO 2023-
2024, DEL PERIODO 2024 - 2025
SOLICITA (%) 4 DIAS A CTA. DE VAC.

3,061.36

1,300.40

$/1,760.96

$/158.49

s/21.84
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N° 08 - RELACION DE VACACION

2

s

UNCAS DE SERVIDORES CAS FUNC

SoENE

IONARIO 2024 - 2025

DEL HOSPIT

2.1. 4.1.1. 6. COMPENSACION

VACACIONAL (VACACIONES
TRUNCAS)

$/20,825.51

2.1.73.1. 1.15. CONTRIBUCIONES
A ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

$/1,157.25

GEEE
HUERTAS DE REYNOSO MIRTHA DIRECTOR
4 ey 04436028 BECUTVO | /1141419 | 5/370.47 | 1/06/2024 | 31/12/2028 | cfg; gape | B 7 0 2 6,421.53 37047 | S/6,051.06| 216.68
CTA. VAC. 26/11/2024(1 d). LS.GH. :
300712024 (1 d), 41072024 (1)
HUERTAS DE REYNOSO MIRTHA DIRECTOR CAS
2 i 04436028 BEcuTvo | 5112649 | §/375.47 | 1/01/2025 | 6/01/2025 | o L |0 | 0 6 0 187.74 0.00 s/187.74] 169
BOHORQUES COSI MARLEN| JEFE UNIDAD DE CAS FALTAS INJ. (*) 08107/2024 (1 d),
# oo 0442991 G $/6,614.19 | 5/220.47 | 10/06/2024 | 31/12/2024 | L\ 0 L O 6 21 10 0010712024 {1 ¢) 2300912024 (1 d), | 3-509-20 0.00 $/3,509.20|  216.68
07/10/2024 (1 d), 17/10/2024 (1 d);
26/112024 (1 d); 17/12/2024 (1 ),
BOHORQUES COSI MARLENI JEFE UNIDAD DE CAS 30/12/2024 (1 d). (+) PERMISOS S.GH
J ot 0442991 locisTion | /676419 | 5/225.47 | 1/01/2025 | 28/01/2025 | L\ 8 L |0 o | 28 0 |eopicaas TOTA. 15 coni 526.10 0.00 $/526.10]  47.35
en
" JEFE UNIDAD DE cAs
5 |DILLERVA URDAY SILVIA YANINA (41883748 Bt 5/6,614.19 | 5/22047 | 31/10/2024 | 31/12/2024 | C8 |0 2 1 3| FALTAS INJ. () 2611112024 (1 o), | 1,065.62 0.00 $/1,065.62] 9591
(+) PERMISOS S.GH POR HORAS
. JEFE UNIDAD DE CAS TOTAL: 13 H. convertidas en 2d
6 [DILUERVA URDAY SILVIAYANINA 41883748 esieenden) $/6,764.19 | /22547 | 1/01/2025 | 22/01/2025| o8 o o f O 0 22 0 _ 41337 0.00 S/413.37 37.2
JEFE DE LA OF. DE pos
7 |MAMANI CUELLAR JUANA IRENE  |04406510 Pé/sx:::x;r;;o $/7,614.19 | 5/253.81 | 12/04/2024 | 31/12/2024 | L\ o8 o 0 8 19 g L 0.00 $/5435.69(  216.68
TEEE DE LA OF. DE e TOTAL: 13 H.::ZI\A(;N. convertidas
8 |MAMANI CUELLAR JUANA IRENE  |04406510 PLANEAMIENTO | 5/7,764.19 | §/258.81 | 1/01/2025 | 27/01/2025 |\ 0 o | O 0 27 0 582.31 0.00 s/582.31]  52.41
ESTRATEGICO
SQUEZ ARLETH JEFEDELY o FALTAS INJ. (') 1910912024 (1 ),
QUISPITUPAC VELASQUEZ 151102024 (1 ), 221102024 (1 d;
; i 4 1 7 : j ;
- | el 41289457 OFICINA S/7,614.19 | 5/253.81 | 21/08/2024 | 31/12/2024 | L\ o0 o | O 0 brincoti et i R 0.00 S/2,601.51]  216.68
ADMINISTRACION 19/1112024 (1 d); 7/01/2025 (1 d).
JEFE DE LA PERMISOS §.G.H POR HORAS
CAS TOTAL: 4 H. 30 MIN. Converlidas en 1
10 SLEPIIURRE VELAGULEC ARLETH 41289457 QFICINA S/7,764.19 | S/258.8: 1/01/2025 | 22/01/2025 0 22 i | d. 452.91 0.00 S/452.91 40.76
VERONICA FUNCIONARIO ,
MINISTRACION i
= =
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HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2023-
1 |ALEJO CONDORI ELVIA NOELIA 44945354 ENFERMERA | S/2,964.19 | $/98.81 | 12/10/2023 | 31/12/2023 | CAS 0 2 19 3 62577 | 0 0.00 S/ 625.77 :
/ / G Ha 2024 ACTA. (24 d). (*) FALTAS INJ.: 27/10/2023 (2 L Gkt
turnos), 16/11/2023 (1 turnos) , 24/03/2024 (1 turno),
2 |ALEJO CONDORIELVIANOELIA 44945354 ENFERMERA | S/3,014.19 | /10047 | 1/01/2024 | 9/12/2024 | CAS 0 1 9 3 14/06/2024 (2 tumos) 2,813.24| 24 | 241135 s/401.89| S/36.17
BERNALES SALAS EDUARDO MEDICO
s/ 7,954.19 65.14 | 4/10/2024 4 | cAs 0 2 10 NINGUNO. 1,546.65| © 00 . ,546. ;
3 ot 42710417 especiapiers, | 5 795419 | /2653 /10/202 13/12/202 0 546 0.0 S/1,546.65] $/139.20
HIZO USO DE VAGACIONES DEL PERIODO 2022-
CUARITA CUARITA ARQUIMEDES TECNICO EN 2023 (30 d); 2023-2024 (30 d)(*) FALTAS INJ.:
-8 o 41743903 el $/2,911.19 | $/97.04 | 1/08/2024 | 13/12/2024 | cAs 0 4 13 3 201212022 ( ume), 2000H2023 (1 fmos) 1,051.26| 0 0.00 $/1,051.26] s/94.61
i 21/08/2024 (1 turnos), ’
5 :\'f;)’(i’;%’;:'LLAFUERTE s 79432055 MEDICO S/5314.19 | $/177.14 | 4/10/2024 | 30/11/2024 | CAs 0 1 27 0 NINGUNO. 841.41 0 0.00 s/sa141| $/75.73
6 |[MAMANI CHOQUE REYNA CERELINA | 04440179 | ENFERMERA | $/3,014.19 | $/10047 | 4/10/2024 | 31/12/2024 | CAS 0 2 28 0 NINGUNO. 73680 | 0 0.00 $/736.80] S/66.31
7| [MAMANIMAMANCHURA MARYLIN' 1, -5 2504 TECNICOEN '} /) 6419 | s/6218 | 17/11/2023 | 31/12/2023 | cas 0 1 14 0 227.85 0 0.00 $/227.85| s/20.51
MERCEDES ENFERMERIA ——
MAMANI MAMANCHURA MARYLIN TECNICO EN 2 :
1419 | s/e3.81 | 1/01/2024 | 9/12/2024 | CAS 0 1 9 0 1,802.53| © 0.00 $/1,802.53| s/162.23
8 | ERCEDES _ 45324994 ENFERITERIA s/1.9 / /01/ /12/ / /

HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-

9 |NEYRA CHOQUE GEMMA VANESSA  [41592127 MEDICC S/ 6,684.19 | S/222.81 1/10/2024 31/12/2024 CAS 0 3 0 3 2023 (30 d); 2023-2024 (30d ). (*) FALTASINJ.: | 1,615.35 0 0.00 $/1,615.35 S/145.38
05/07/2023 (2 turno), 10/07/2023 (1 turnos).

CIRUJANO

10 |TITO PARI JOSE ARTURO 41679934 DENTISTA S/ 4,939.19 S/ 164.64 4/10/2024 27/12/2024 CAS 0 2 24 0 NINGUNO. 1,152.48 0 0.00 S/ 1,152.48| S/ 103.72

|
1 V'LLiVEZDE LEGNARDORANS asssoats | Sxiﬂf& | sr7.3s09 | 5720547 | 1271002023 | 311202023 | ems | o 2 19 0 161603 © 0.00 5/1616.03) §/14544

SﬁASERDE s e () FALTAS INJ. : 22/06/2024 (1 turno),
i
4 41419 | s/247.14 | vo1/2008 | 21/12/2024 | cas | o 1n | 2 1 720824 0 0.00 $/7,20824| §/216.68
12| eraRDO o[4S eprciansTa | 3741410 | /2 4 /12 / /
13 |CHUQUIMIA AYMA FLORA RUTH 46654707 ENFERMERA S/4,160.19 S/ 138.67 1/10/2023 31/12/2023 CAS 0 2 30 4 HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022- | 993.82 o] 0.00 S/ 993.82 S/ 89.44
2023 (30 d). (+4) FALTAS INJ. : 04/1012023 (2 turnos),
30/1/2023 (2 turnos)

14 [cHUQUIMIA AYMA FLORARUTH  |46654707 | ENFERMERA | s74,210.19 | s/14038 | 1/01/2028 | 23/11/2024 | cas | o 10 | 2 0 3,76578| 0 0.00 $/3,765.78 $/216.68

HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-

TECNOLOGO 2023 (30 d), 2023-2024 (30 d)(*) FALTAS INJ. :
15 |PAREDES NAVIA DENNYS OTHOYO 45821651 S/4,210.19 | S/140.34 1/10/2024 23/11/2024 CAS 0 1 22 5 25/0212023 (1 tumo), 10/0512023 (2 turnos); 549.66 0 0.00 S/ 549.66 S/ 49.47

MEDICO
14/05/2024 (2 turnos),
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DESCRIPCION MONTO

2.1. 4.1.1. 6. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES §/24,135.52
TRUNCAS)
2.1. 3.1, 1.15. CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO $/1,617.89
ADMINISTRATIVO

'S/25,753.41

*
/3
oot

MOQUEGUA

DIRECCION
REGIONAL
DE SALUD

s . e .

2 S - HOSPITAL
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; MOQUESUA -

“Ario de (a recuperacion y
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vh
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Y 'Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
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ANEXO N° 10 - RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2023-2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
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HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIODOS

TECNICO EN
1 |CUTIPA QUISPE ROSA ANGELICA 74231022 iiRoRE Rlo $/1,914.19 S/ 63.81 1/11/2024 9/12/2024 CAS 0 1 9 2 20222023 (30 d) ; 2023 - 2024 (30 d) . (+) FALTAS 196.74 0 0.00 s/ 196.74 s/17.71|.
INJ.: 17/0212024 (1 tumo) 31/08/2024 (1 turno), 5 i
2 |MACHACA MAMANI GUIDO JOVENAL  |46687938 TECNOLOGO MEDICO| S/ 2,964.19 5/98.81 1/12/2023 | 31/12/2023 CAS 0 0 30 4 i35 60 DEVACASIBNES DELBS BERIGH0S 214,08 0 0.00 S/ 214.08, s/ 19.27
2022-2023 (30 d) . (+) FALTAS INJ.: 01/08/2023 (2
3 MACHACA MAMANI GUIDO JOVENAL  |46687938 TECNOLOGO MEDICO| S/ 3,014.19 $/100.47 1/01/2024 9/12/2024 CAS 0 11 8 1 tumos), 1311072023 (2 turnos); 15/10/2024 (1 tumo)( 2,821.62 0 0.00 S/ 2,821.62 S/216.68
TECNICO

ADMINISTRATIVO HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIODOS
2020-2021 (30 d), 2021-2022 (30 d), 2022-2023 (30 d).
|(#)CTA.VAC. (3.). (") FALTAS INJ. 27/07/2022 (1d),
T 01/08/2023 (1 d). (#) LS.G.H. 27/07/2024, (1 d)

5  |MENDOZA GRACIAN JUAN CARLOS 41203295 cHico S/ 1,614.19 S/ 53.81 1/01/2024 | 20/11/2024 CAS 0 10 20 0 30/07/2024 (1 d). ($) PERMISO POR HORAS Y 1,434.84 i 161.42 S/ 1,273.42 S/ 114.61
ADMINISTRATIVO MINUTOS del periodo 2021-2024 suma 9 horas i
convirliendose en 01 diay 01 hora.

1
4 MENDOZA GRACIAN JUAN CARLOS 41203285 S/ 1,564.19 3:/ 52.14 4/12/2023 31/12/2023 CAS [o] 0 27 5 95.59 0 0.00 S/ 95.59 S/ 8.60|
: 3
|
|

TECNICO
6  |QUISPE MACHACA NIEVES ROSA 73084135 /286119 | 5/95.37 4/12/2023 | 31/12/2023 | cAS o 0 28 o HIZO USO DEVAGACIONES DELOS FERlopos | 222.54 1 95.37 s/127.16 s/ 11.44

ADMINISTRATIVO
2020-2021 (30 d); 2021 - 2022 (30 d); 2022 - 2023 (30
d); (8) CTAVAC. (01 d). (+) FALTAS INJ. 1210212021

7 30 4 (14), 200872024 (1 d); () LIC.SGH 0710672021 (1 | 1,908.45 0 0.00 S/ 1,908.45) s/171.76)
d); 300712021 (1 d)

TECNICO
ADMINISTRATIVO

7 QUISPE MACHACA NIEVES ROSA 73084135 S/2,911.19 S/ 97.04 1/01/2024 31/08/2024 CAs 0

$/560.07

DESCRIPCION MONTO
2.1. 4.1.1.6 COMPENSACION $/6,637.06
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
7.1, 3.1 1.15. CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO $/560.07

ADMINISTRATIVO
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ANEXO 11 RELACION DE PERSONAL BENEFICIARIO DE VACACIONES TRUNCAS PERIODO 2024
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HIZO USQ DE VACACIONES DEL PERIODO 2020-|

2021 (30 d), 2021-2022 (30 d), 2022-2023 (30 :
LLERENA CANAZAS DENNIS INDIRA 29715650 ENFERMERA $/4,860.19 $/162.01 18/08/2024 | 23/10/2024 |CASINDETERMINADO 0 2 S 7 d), 2023-2024 (30 d) FALTA L. (¥) 22/12/2020 (2| 783.03 0 0.00 S/ 783.03 $/70.47

1
turnos, 02/01/2021 (2 turnos), 26/04/2023 (2
turnos), 27/04/2023 (1 turno)
TECNICO EN HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIODOS
2 |FLORES TORRES MANUELA MARGARITA 04437963 ENFERMERIA $/2,911.19 $/97.04 1/12/2023 23/10/2024 |CAS INDETERMINADO 0 10 23 0 2020-2021 {30d); 2021-2022 (30 d), 2022- 2,611.98 0 0.00 $/2,611.98 S/ 216.68
| " 2023 (30 d)

HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIODOS
2020-2021 (30 d); 2021 - 2022 (30 d}; 2022 -
QutMIco 2023 (30 d); 2023 -2024 (15 d) por adelantado.
3 |SALAZAR SUCLLE TOMY VALERY 41003215 FARMACEUTICO S/4,289.19 S/142.97 17/08/2020 15/04/2024 |CAS INDETERMINADO [ 4] 5 (+) FALTAS INJ. 05/03/2021 (1 turno), 0.00 0 0.00 S/ 0.00 S/ 0.00

30/12/2021 (1 turno); 15/08/2023 (1 turno) (*)
LIC. S.G.H 16/10/2021 ( 1d)

TEC.

4 |GOMEZ QUENAYA YENY ' 75482726 ASISTEN’CIAL $/1,914.19 §/63.81 12/10/2023 31/03/2024 |CAS TRANSITORIO 0 5 20 1 FALTA INJ.: 8/01/2024 (1 turno) 860.87 0 0.00 S/ 860.87 S/ 77.48
DESCUENTO JUDICIAL DE ALIMENTOS DEL 44% .

5 zii'i‘;STE'N IMARROQUIN:DANINAMELISSH 72935524 0 0 0 0 POR EL SERVIDOR VALDIVIA CONDORI RAUL $/3,760.71, S/ 216.68
ANGEL. .

i3 heb SRy N i
2.1. 4.1.1. 6. COMPENSACION VACACIONAL $/8,016.59
(VACACIONES TRUNCAS)

2.1.3.1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD s/581.31

DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TOTAL
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ANEXO N° 12 - RELACION DE SERVIDORES DE VACACIONES TRUNCAS CAS TRANSITORIO DEL PERIODO 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

o gE_SS'AL_UD_»_j
; ! : b L A b SREREN : : . |“ICENCIAS’ s
1 |CORDOVA SANTOS PRISCILA MARGARET 45474191 oaﬂc%):ggo $/9,264.19 | S/308.81 | 14/03/2025 | 31/07/2025 CAS 0 4 17 12 S/3,216.73|  S/216.68
2 |ARAUJO LOAYZA LEYDI SAYDA 73770970 |MEDICO CIRUJANO| S/6,684.19 | S/222.81 | 19/10/2024 | 31/12/2024 CAS 0 2 12 0 S/1,336.84|  5/120.32
3 |ARAUJO LOAYZA LEYDI SAYDA 73770970 |MEDICO CIRUJANO| S/6,834.19 | S/227.81 | 1/01/2025 | 31/08/2025 CAS 0 7 31 9 S/ 987.16 S/ 88.84
‘ TECN
4 |ROMAN ACHAHUANCO LUZ ISABEL 76279792 ENFECR“'ACE?{IA $/2,911.19 | $/97.04 | 1/10/2024 | 31/12/2024 CAS 0 2 30 0 S/727.80 S/ 65.50
TECNICO
5 |ROMAN ACHAHUANCO LUZ ISABEL 76279792 ENEERMERTA $/3,061.19 | S/102.04 | 1/01/2025 | 31/08/2025 CAS 0 7 30 3 $/1,709.16] S/ 153.82
TECNI
6 |MAMANI FELICIANO CLAUDIA ERMINIA 43800439 ENFECRMCE?UA $/1,914.19 | S/63.81 | 12/10/2024 | 31/12/2024 CAS 0 2 19 0 S/ 420.06 $/37.81
TECNI
7  |MAMANI FELICIANO CLAUDIA ERMINIA 43800439 ENFECR M(;%A $/2,064.10 | S/68.80 | 1/01/2025 | 20/08/2025 CAS 0 7 20 4 S/1,295.80| S/ 116.62
MEDICO .
8 |TINEO RODRIGUEZ ENRIQUE ELI 41810635 | OTORRINOLARING | $/7,954.19 | S/265.14 | 1/10/2024 | 31/12/2024 CAS 0 2 30 2 S/1,944.36f S/ 174.99
0LOGO
MEDICO
9 [TINEO RODRIGUEZ ENRIQUE ELI 41810635 | OTORRINOLARING | S/8,104.19 | S/270.14 | 1/01/2025 | 4/08/2025 CAS 0 7 4 0 S/4,817.49 S/216.68
0LOGO
MEDICO
10 |VIRRUETA LOPEZ KEVIN ANTHONY 72958293 s—— S/7,954.19 | S/265.14 | 10/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 21 2 S/419.80 $/37.78
MEDI
.11 |VIRRUETA LOPEZ KEVIN ANTHONY 72958293 RADIOL((:)% 5 $/8,104.19 | S/270.14 | 1/01/2025 | 4/08/2025 CAS 0 7 4 16 S/4,457.30]  S/216.68
12 |ARCE MENDOZA MEDALI 73127047 MEDICO S/5,314.19 | S/177.14 | 10/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 21 0 S/309.99 S/ 27.90
13 |ARCE MENDOZA MEDALI 73127047 MEDICO $/5,464.19 | S/182.14 | 1/01/2025 | 31/07/2025 CAS 0 6 31 2 $/3,172.27]  S/216.68
MEDICO CIRUJAN
14 |VILLAVICENCIO ROJAS SHEYLA *00497187 ON((?OCL oLéJo C $/9,264.19 | S/308.81 | 14/03/2025 | 12/07/2025 CAS 0 3 29 0 S/3,062.33|  $/216.68
15 |BEJARANO SALAZAR ADEMIR EDSON 71323402 s $/7,954.19 | S/265.14 | 1/08/2024 | 31/12/2024 CAS 0 4 30 13 S/3,027.01]  5/216.68
. TRAUMATOLOGO - i el )
MEDICO
,104.1! 270.14 | 1/01/2025 | 31/05/2025 CAS 0 4 30 9 S/3,174.14]  $/216.6
16 |BEJARANO SALAZAR ADEMIR EDSON 71323402 TRAUMKTOLOE0 S/8,104.19 | S/ /01/ /05/ » / v / 8
B '§/.34,078:25| ' 5/-2,340.34
TRESUMEN ANEXON® A2: FIE FT0 RECURSOS ORDINARIOS S |
DESCRIPCION MONTO
2.1. 4.1.1.6. COMPENSACION VACACIONAL
$/34,078.25
(VACACIONES TRUNCAS) /
2.1. 3.1. 1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD
$/2,340.34

DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

i SN s




ANEXO N° 13 - RELACION DE SERVIDORES DE VACACIONES TRUNCAS CAS FUNCIONARIO DEL PERIODO 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

i, X e S TN R B ria
ROBLES CRISTOBAL MADELEINE EMILIA 20653112 JEFA ECONOMIA S/ 6,614.19 S/ 220.47 15/03/2024 | 31/12/2024 |CAS FUNCIONARIO 16 0 S/4,372.71 S/ 216.68
ROBLES CRISTOBAL MADELEINE EMILIA 20653112 JEFA ECONOMIA S/ 6,764.19 S/225.47 1/01/2025 24/08/2025 | CAS FUNCIONARIO 24 0 S/ 4,396.72 S/ 216.68
MAMANI LUIS REYNA MARCELINA ‘04742482 ADWI NJIE?I\IA CION S/7,764.19 S/ 258.81 23/01/2025 | 24/08/2025 |CAS FUNCIONARIO 2 2 S/ 4,011.50 S/ 216.68
MERINO CARRANZA DENNIS ISRAEL 40961946 JEFE LOGISTICA S/ 6,764.19 S/225.47 29/01/2025 5/08/2025 |[CAS FUNCIONARIO 7 6 S/ 3,400.88 S/ 216.68
QUISPITUPAC VELASQUEZ ARLETH VERONICA 41289457 JEFA;]L-RAE;EEAGI\:I(I:EONTO S/7,764.19 S/ 258.81 28/01/2025 | 11/08/2025 |CAS FUNCIONARIO 15 28 S/3,601.72 S/ 216.68
VALENCIA MANRIQUE LUIS ALBERTO 41593338 JEFE DE PERSONAL S/ 6,764.19 S/225.47 23/01/2025 | 25/08/2025 | CAS FUNCIONARIO 2 1 S/ 3,964.57 S/ 216.68
ZUCSO MERCADO LUDWIN HUIDOBRO ‘00791561 MANT;:JT:/lIENTO S/ 6,764.19 S/ 225.47 20/05/2025 | 12/08/2025 |CAS FUNCIONARIO 24 0 S/1,578.31 S/ 142.05
VILCA MAQUERA KOKENSON VALENTIN '00497187 |DIRECTOR EJECUTIVO| S$/11,254.19 | S/375.14 7/01/2025 3/06/2025 | CAS FUNCIONARIO 28 0 S/ 4,626.72 S/ 216.68

DESCRIPCION

OROINARIOS -

MONTO

2.1. 4.1.1. 6. COMPENSACION VACACIONAL
(VACACIONES TRUNCAS)

$/29,953.14

2.1. 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE
" |CONTRATO ADMINISTRATIVO

$/1,658.81




LORAYCO NAVARRO ESTEFANY YRMA

S/ 5,314.19 30 S/ 885.70 S/ 79.71
LORAYCO NAVARRO ESTEFANY YRMA S/ 5,404.19 30 S/3,152.44]  5/216.68
% ALl S/4,038.14] . $/296.39

" DESCRIPCION

2.1. 4.1.1.6. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

2.1. 3.1.1.15. CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO




ANEXO N° 15 - RELACION DE SERVIDORES DE VACACIONES TRUNCAS CAS TRANSITORIO DEL PERIODO 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

VACAC|

I ARNASAE!  EesALUD |
.+ TRUNCas | - BSALEP
CONTRERAS GOMEZ INES FELICIANA | 45474191 | ENFERMERA | S/4,860.19 | S/ 162.01 | 1/10/2024 | 31/12/2024 S/ 850.53 5/76.55|
CONTRERAS GOMEZ INES FELICIANA 45474191 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 1/01/2025 30/09/2025 CAS 30 S/ 3,576.72 S/ 216.68
ENFERMERA
SOTO QUISPE WENDY YASMENY 71202038 ESPECF:AU o | 57201039 | 576701 | 21/08/2025 | 30/09/2025 | chs 10 0 s/ 223.35 5/20.10
;4 TOTAL| © 574,650.61f - 5/313.33

RESUMEN'ANEXO N° 15: FTEFTO |

ADMINISTRATIVO

DESCRIPCION
2.1. 4.1.1.6. COMPENSACION
; $/4,650.61
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) /4,
2.1. 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO $/313.33




ANEXO N° 16 - RELACION DE SERVIDORES CON VACACIONES TRUNCAS DEL PERIODO 2022 - 2023 - 2024 - 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

k ! b s : i “TOTALD SR b SR e "DIAS'A/CTADEVACAC. [ - )
: | MIONTO DIAS | TOTALVACAC | . ="~
{7 tRuncas [ FSALUR
ENFERMERA
1 |CHAMBILLA PALOMINO BLANCA 46955935 ESPECIALISTA S/ 4,860.19 S/ 162.01 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS o] o 30 2 378.01 [o] 0.00 s/ 378.01 s/ 34.02
ENFERMERA
2 |CHAMBILLA PALOMING BLANCA 46955935 ESOECIALISTA S/ 5,010.19 s/ 167.01 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 i 4,161.24 o] 0.00 S/ 4,161.24 s/ 216.68
DE LA CRUZ MANCHEGO MARIA DEL
3 |oanivicii 42540962 ENFERMERA S/ 4,210.19 S/ 140.34 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS o ¢} 30 7 268.98 o 0.00 s/ 268.98 S/ 24.21
DE LA CRUZ MANCHEGO MARIA DEL
% |esmmin 42540962 ENFERMERA S/ 4,360.19 S/ 145.34 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS o 9 30 3 3,597.16 15 2,180.10 s/ 1,417.06 s/127.54
5 |LINARES PENALOZA LIZ DIANA 45564063 ENFERMERA S/ 4,210.19 S/ 140.34 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 0 350.85 0 0.00 S/ 350.85 S/ 31.58
6  |LINARES PENALOZA LIZ DIANA 45564063 ENFERMERA S/ 4,360.19 S/ 145.34 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 0 3,633.49 0 0.00 S/ 3,633.49 S/ 216.68
QUINTANILLA FLORES VANESSA DEL ENFERMERA
0.19 5/ 162.01 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS o [s} 30 4 351.01 o 0. :
L [ 71796854 ESPECIKHISTA S/ 4,86 / /12/ 112/ 00 s/ 351.01 s/ 31.59
QUINTANILLA FLORES VANESSA DEL ENFERMERA
7 4 s/ 5,010.19 $/167.01 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 3} 9 30 1 4,161.24 o 0.00 s/ 4,161. :
L e 7179685 EPECIATIE DA / 5,010. / Jo1/ /10/. / 4,161.24 s/ 216.68
ENFERMERA
9 |ROBLES APAZA XIOMARA VANESSA 46275574 L s/ 4,860.19 5/ 162.01 2/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 [¢} 30 2 378.01 (¢} 0.00 s/ 378.01 S/ 34.02
ENFERMERA :
10 |ROBLES APAZA XIOMARA VANESSA 46275574 EspEcisiics $/5,010.19 5/ 167.01 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 3 4,133.41 0 . 0.00 S/ 4,133.41 S/ 216.68
ASISTENTA
11 |CARITA HUACANTARA YESICA 46892989 SOEIAL S/ 4,289.19 S/ 142.97 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 0 357.43 [¢} 0.00 S/ 357.43 S/ 3217
ASISTENTA
12 |CARITA HUACANTARA YESICA 46892989 SOCTAL S/ 4,439.19 S/ 147.97 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 2 3,674.66 0 0.00 S/ 3,674.66 S/ 216.68
» PROFESIONAL
13 |ORDONO NINA ANA BIANCA 72448474 SELASALUD S/ 2,764.10 5/ 92.14 4/12/2023 | 31/12/2023 CAS 0 0 28 0 214.99 0 0.00 S/ 214.99 $/19.35
~ PROFESIONAL
14 |ORDONO NINA ANA BIANCA 72448474 e S/ 2,814.19 5/ 93.81 1/01/2024 | 31/12/2024 CAS 5} 11 30 10 2,736.02 4 375.23 s/ 2,360.79 S/ 212.47
- PROFESIONAL
15 |ORDONO NINA ANA BIANCA 72448474 BELASAE $/2,964.19 S/ 98.81 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 3 2,445.46 0 0.00 S/ 2,445.46 S/ 216.68
PROFESIONAL
16 |VILCA VERA MARILIA YULIANA 70352752 BELA SALUD S/ 4,160.19 S/ 138.67 1/12/2023 | 31/12/2023 CAS 0 0 30 0 346.68 0 0.00 S/ 346.68 $/31.20
PROFESIONAL
17 |VILCA VERA MARILIA YULIANA 70352752 e s/ 4,210.19 s/ 140.34 1/01/2024 | 31/12/2024 CAS 0 11 30 20 3,976.29 o} 0.00 S/ 3,976.29 5/ 216.68
PROFESIONAL
18 |VILCA VERA MARILIA YULIANA 70352752 SE AR 5/ 4,360.19 S/ 145.34 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 1 3,621.38 0 0.00 S/3,621.38 S/ 216.68
EDICO I
19 |CUBA URDAY PERCY JESUS 40126801 Pz‘roLo £0 $/8,104.19 || S/270.14 27/04/2025 | 31/10/2025 CAS 0 6 5 8 3,984.56 o} 0.00 S/ 3,984.56 S/ 216.68
MEDICO
20 |LINARES MEDINA KAREN ELIZABETH 42988516 GASTROENTERO| S/8,104.19 s/ 270.14 1/09/2025 | 31/10/2025 CAS 0 il 30 6 1,215.63 0 0.00 $/1,215.63 S/ 109.41
LOGO |
|
21 |ZEVALLOS DELGADO GEAN ANDRE 72190743 ESPEACE?;L?G'A $/8,104.19 ||| s/270.14 13/05/2025 | 31/10/2025 CAS 0 5 19 7 3,646.89 o 0.00 5/ 3,646.89 5/ 216.68
QUIMICO
22 |CANAZA CHOQUE SOLEDAD SILVIA 41537984 5/ 4,439.19 s/ 147.97 17/08/2025 | 31/10/2025 CAS 0 2 15 3 887.84 3} 0.00 5/ 887.84 §/79.91
FARMACEUTICO
QuiMico
23 |MANRIQUE TANCAYO MIRIAM PATRICIA 40532081 S/ 4,439.19 5/ 147.97 9/09/2025 | 31/10/2025 CAS 0 1 23 14 480.91 0 0.00 S/ 480.91 s/ 43.28
FARMACEUTICO
QuIMICO
24 |MONROY MONTESINOS HENRY RUBEN 29639995 R RMTACELE S/ 4,439.19 S/ 147.97 17/08/2025 | 31/10/2025 CAS 0 2 15 6 850.84 0 0.00 S/ 850.84 S/ 76.58
25 |ALVAREZ MAMANI GABY ROSA 45447006 ENFERMERA 5/ 4,860.19 s/162.01 1/10/2024 | 31/12/2024 CAS 0 2 30 1 1,201.55 0 0.00 $/1,201.55 5/ 108.14
26 |ALVAREZ MAMANI GABY ROSA 45447006 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 2 4,147.32 0 0.00 S/ 4,147.32 5/ 216.68
27 |ASCONA GAMEZ LADY ENMA 42365508 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 3/05/2025 | 31/10/2025 CAS 0 5 28 32 2,031.91 0 0.00 S/2,031.91 5/ 182.87
28 |CHIRE CORVACHO DENNIS LEA 44547251 ENFERMERA S/ 4,360.19 S/ 145.34 27/04/2025 | 31/10/2025 CAS 0 6 5 5 2,180.10 0 0.00 S/ 2,180.10 S/ 196.21
CURASI ARENCIO MARIA NOEMI
29 | vPARG DEL PILAR 75816149 ENFERMERA S/ 4,360.19 S/ 145.34 17/05/2025 | 31/10/2025 CAS 0 5 15 4 1,949.97 0 0.00 S/ 1,949.97 s/ 175.50




TOTALVACAC o 74
“TRUNCAs . | - ESSALUD
30 |GAMEZ VILLEGAS KARINA LIGIA 41528392 ENFERMERA $/5,010.19 S/ 167.01 1/09/2025 31/10/2025 CAS 0 1 30 0 S/ 835.03 S/ 75.15
31 |MAMANCHURA FLORES NELLY ELIANA 40260387 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 13/05/2025 31/10/2025 CAS 0 5 19 0 2,352.01 0 0.00 S/2,352.01 5/211.68
32 |MAMANI MAMANI JESSICA 75711665 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 13/05/2025 31/10/2025 CAS 0 5 19 3 2,310.25 0 0.00 S/ 2,310.25 S/ 207.92
33 |MAMANI CALIZAYA LEYDI YANET 76616357 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 17/08/2025 31/10/2025 CAS 0 2 15 i 890.70 0 0.00 S/ 890.70 S/ 80.16
34 |MAMANI GOMEZ VIRGINIA MARISOL 04651174 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 27/04/2025 31/10/2025 | - CAS 0 6 5 » 4 2,519.01 o] 0.00 S/ 2,519.01 S/ 216.68
35 | MEDINA VARGAS ELBA GLADYS 30856875 | ENFERMERA | /501019 | S/167.01 | 13/05/2025 | 31/10/2025 |  CAs 0 5 19 1 2,157.17 o 0.00 S/ 2,157.17 5/194.14
36 |MORA CHIRE SHERALDINE MARIOT 45207754 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 27/04/2025 31/10/2025 CAS 0 6 5 9 2,449.43 0 0.00 S/ 2,449.43 S/ 216.68
37 |QUILLE HUANACUNI GLADYS 43574380 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 13/05/2025 31/10/2025 CAS 0 5 19 15 2,143.25 0 0.00 S/ 2,143.25 S/ 192.89
38 |SAAVEDRA QUISPE CARLA STEPHANY 44282573 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 17/08/2025 31/10/2025 CAS 0 2 15 51 334.01 o] 0.00 S/ 334,01 S/ 30.06
39 |[TURPO CONDORI ANA CECILIA 47201223 ENFERMERA S/ 5,010.19 S/ 167.01 13/05/2025 31/10/2025 CAS 0 5 19 7 2,254.59 0 0.00 S/ 2,254.59 S/ 202.91
40 |VALDIVIA REYES KAREN MILUSKA 43271795 ENFERMERA $/5,010.19 S/ 167.01 13/05/2025 31/10/2025 CAS 0 5 19 18 2,101.50 o] 0.00 S/ 2,101.50 S/ 189.13
41 |VALDIVIA REYES LINDSEY JOHANY 44500289 ENFERMERA $/5,010.19 S/ 167.01 13/05/2025 31/10/2025 CAS 0 5 19 6 2,268.50 0 0.00 S/ 2,268.50 S/ 204.17
42 |ALIAGA MAMANI PATRICIA ALEXANDRA 44413976 BIOLOGA S/ 4,210.19 S/ 140.34 27/04/2024 31/12/2024 CAS 0 8 5 7 2,783.40 0 0.00 S/ 2,783.40 S/ 216.68
43 |ALIAGA MAMANI PATRICIA ALEXANDRA 24413976 BIOLOGA | /436015 | /14534 | 1/01/2025 | 31/10/2025 | _ CAS 0 s 30 1 3,621.38 3 0.00 5/3,621.38 5/ 216.68
44 |BOTELO JOAQUIN GEOVANNI 44182176 BIOLOGO S/ 4,360.19 S/ 145.34 13/05/2025 31/10/2025 CAS 0 5 19 5 1,986.31 0 0.00 S/ 1,986.31 S/ 178.77
45 |CHAMBI MAMANI EDILBERTO PERCY 29546788 BIOLOGC 5/ 4,210.19 S/ 140.34 1/09/2024 31/12/2024 CAS 0 3 30 6 1,333.23 0 0.00 5/1,333.23 S/ 119.99
46 |CHAMBI MAMANI| EDILBERTO PERCY 29546788 BIOLOGO S/ 4,360.19 S/ 145.34 1/01/2025 31/10/2025 CAS 0 9 30 0 3,633.49 0 0.00 S/ 3,633.49 S/ 216.68
47 |RIVERA RETAMOZO DAISY MARIBEL 40277383 BIOLOGA | /421019 | /14034 | 13/05/2024 | 31/12/2024 | _ CAS 0 7 19 2 2,654.76 15 2,105.10 5/ 549.66 5/ 49.47
48 |RIVERA RETAMOZO DAISY MARIBEL 40277383 BIOLOGA S/ 4,360.19 S/ 145.34 1/01/2025 31/12/2025 CAS 0 11 30 3 4,323.86 0] 0.00 S/ 4,323.86 S/ 216.68
49 |TICONA RAMOS ANA CECILIA 40818726 BIOLOGA S/ 4,210.19 S/ 140.34 13/05/2024 | 31/12/2024 CAS 0 7 19 4 2,631.37 15 2,105.10 S/ 526.27 S/ 47.36
50 |TICONA RAMOS ANA CECILIA 40818726 BIOLOGA S/ 4,360.19 5/ 145.34 1/01/2025 31/10/2025 CAS 0 9 30 0 3,633.49 0 0.00 S/ 3,633.49 S/ 216.68
51 |CUENTAS FRANCO LIZZET FIORELLA 40866517  |NUTRICIONISTA| /4,289.19 | s/142.97 | 1/08/2024 | 31/12/2024 |  cas 0 3 30 3 1,393.99 0 0.00 $/1,393.99 s/ 125.46
52 |CUENTAS FRANCO LIZZET FIORELLA 40866517 NUTRICIONISTA| S/ 4,439.19 S/ 147.97 1/01/2025 31/10/2025 CAS 0 9 30 0 3,699.33 14 2,071.62 S/1,627.70 S/ 146.49
53 |MARTINEZ RODRIGUEZ JESUS 40400354 NUTRICIONISTA| S/ 4,289.19 5/ 142.97 17/08/2024 31/12/2024 CAS 0 4 15 66 822.09 0 0.00 S/ 822.09 S/ 73.99
54 MARTINEZ RODRIGUEZ JESUS 40400354 NUTRICIONISTA S,/ 4,439.19 S/ 147.97 1/01/2025 31/10/2025 CAS 0 9 30 (o] 3,699.33 8 1,183.78 S/ 2,515.54 S/ 216.68
55 [BEGAZO BENAVENTE KARLA CELMIRA 40298936 OBSTETRA S/ 4,360.19 S/ 145.34 17/08/2025 31/10/2025 CAS 0 2 1S 1. 775.14 0 0.00 S/ 775.14 S/ 69.76
56 izgz:.iUEZGUTIERREZ MARIELS 29470926 OBSTETRA S/ 4,360.19 i S/ 145.34 17/08/2025 31/10/2025 CAS 0 2 15 11 775.14 0 0.00 S/ 775.14 S/ 69.76
|
57 |ROSA AROCUTIPA ANGELICA MARIA 04743155 OBSTETRA | 5/ 501019 | 5/167.01 | 13/05/2025 | 31/10/2025 | _ CAs 0 5 15 3 2,310.25 3 0.00 5/ 2,310.25 5/ 207.92
58 |VIZCARRA MAMANI ORFILIA MARINA 04431459 OBSTETRA S/ 4,360.19 S/ 145.34 1/03/2025 31/10/2025 CAS 0 7 30 4 2,858.35 0 0.00 S/ 2,858.35 S/ 216.68
TEC.MED.LAB.C
59 |JOYO HUAYTA CINDY ANABEL 45007134 ECM UD S/ 4,360.19 S/ 145.34 17/08/2025 31/10/2025 CAS 0 2 15 0 908.37 0 0.00 S/ 908.37 s/ 81.75
TEC.MED.TERAP
60 |SILVA ESCALANTE ELIZABETH LUCIA 46964261 e §/421019 | /14034 | 17/08/2024 | 31/10/2024 |  cAs 0 2 15 4 830.34 0 0.00 5/830.34 s/74.73
TEC.MED.TERAP
61 |SILVA ESCALANTE ELIZABETH LUCIA 46964261 FISICA S/ 4,360.19 S/ 145.34 1/01/2025 31/10/2025 CAS 0 9 30 0 3,633.49 0 0.00 S/ 3,633.49 S/ 216.68
TECNICO
62 |CAMARGO RIVERA SALLY LARISA 41806075 ENFEERM 0 | sr2emas | s7enon | a0 | sanoa | cas 0 0 30 0 242.60 0 0.00 s/ 242.60 s/21.83
63 |CAMARGO RIVERA SALLY LARISA 41806075 ENT;?&C;;A /306119 | s/102.04 | 1/01/2025 | 31/10/2025 |  cAs 0 9 30 0 2,550.99 0 0.00 $/2,550.99 s/ 216.68
CO
64 |CCOA QUISPECONDORI EUFEMIA 40118030 EN;EECRr\:\:‘ERIA S/ 2,911.19 5/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS 0 0 30 0 242.60 0 0.00 5/ 242.60, S/ 21.83
5 TECNICO
65 |CCOA QUISPECONDORI EUFEMIA 40118030 ENFERMERIA S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 CAS e} 9 30 (o] 2,550.99 . 0 0.00 S/ 2,550.99 S/ 216.68
TECNICO
66 |CHOQUE CONDORI SONIA asiom9 | ootel | si2enas | os/sroa | iz | suizzon | cas 0 0 30 5 202.17 0 0.00 §/202.17 s/ 18.19
TECNICO
67 |CHOQUE CONDORI SONIA 45120919 ENFERMERIA S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 CAS 0 9 30 3 2,525.48 o] 0.00 S/ 2,525.48 S/ 216.68
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68 |CHURA CONDORI GLADYS 48171334 ENTF?:;CEONA 5/2911.19 S/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 0 242.60 0 0.00 S/ 242.60 S/ 21.83
69 [CHURA CONDORI GLADYS 48171334 ENTFEE?:\;S;M S/3,061.19 s/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS [} 9 30 5 2,508.48 4 408.16 s/ 2,100.32 s/ 189.03
70 |CHURACUTIPA CRUZ YENI AIDA 04429171 ENT:;'\:J‘CE%A $/2,911.19 s/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 11 153.65 o} 0.00 s/ 153.65 5/13.83
71 |CHURACUTIPA CRUZ YENI AIDA 04429171 ENTFEECR':;?;‘A S/ 3,061.19 5/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 1 2,542.49 0 0.00 5/ 2,542.49 s/216.68|
72 |ESCOBAR MASCO CLAUDIA UVALDINA 80332572 ENLEE‘;’:;CE%A 5/2,911.19 S/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 0 242.60 2 194.08 S/ 48.52 s/ 4.37
73 |ESCOBAR MASCO CLAUDIA UVALDINA 80332572 ENTFEEC;:/"CEOMA S/3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 21 2,372.42 0 0.00 81237242 S/ 213.52
74 |FLORES MILAGROS ESTHER 41380371 ENECR":J;?{IA $/2,911.19 s/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 5 202.17 0 0.00 S/ 202.17 $/18.19
75 |FLORES MILAGROS ESTHER 41380371 EN‘I;EE(:\:\'A?;A $/3,061.19 s/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 2 2,533.99 o 0.00 5/ 2,533.99 5/ 216.68
76 |{LAURACIO NINA HILDA 42797499 EN?ECRT\:ICEORIA S/ 2,911.19 S/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 15 121.30 0 0.00 S/ 121.30 S/ 10.92
77 |LAURACIO NINA HILDA 42797499 ENﬁi’:ﬁg] A S/ 3,061.19 5/102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 10 2,465.96 0 0.00 S/ 2,465.96 S/ 216.68
78 |MAMANI PINEDA EDITH 42278393 . Nﬁ%‘\:ﬁm $/2,911.19 5/97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS . 0 0 30 16 113.21 0 0.00 s/113.21 $/10.19
79 |MAMANI PINEDA EDITH 42278393 ENTFZ(;:;EORIA S/ 3,061.19 5/102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 2 2,533.99 0 0.00 S/ 2,533.99 S/ 216.68
80 |NUNEZ MACHACA YOVANA YOLANDA 40549072 ENTFEE?:;ZORM 5/ 2,911.19 s/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 7 185.99 0 0.00 S/ 185.99 s/ 16.74
81 |NURNEZ MACHACA YOVANA YOLANDA 40549072 ENTFEE;'\"\:;OR'A 5/ 3,061.19 5/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 1 2,542.49 0 0.00 S/ 2,542.49 s/ 216.68
82 |ORTIZ CUAYLA NELIDA FLORISELDA 41828543 ENTFii'TJICEORIA s/ 2,911.19 5/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 5 202.17 0 0.00 5/202.17 s/ 18.19
83 |ORTIZ CUAYLA NELIDA FLORISELDA 41828543 ENECR'::I?RIA s/ 3,061.19 5/102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 4 2,516.98 5} 0.00 S/ 2,516.98 S/ 216.68
84 |QUISPE CALDERON ESTHER ROSALIA 77664840 ENZEES:I‘\LEZI i s/ 2,861.19 5/ 95.37 1/12/2023 | 31/12/2023 CAS 0 0 30 2 222.54 0 0.00 S/ 222.54 S/ 20.03
85 |QUISPE CALDERON ESTHER ROSALIA 77664840 ENLE;T\LCE(;IA $/2,911.19 s/ 97.04 1/01/2024 | 31/12/2024 CAS 0 11 30 4 2,878.84 16 1,552.63 S/ 1,326.21 5/119.36
86 |QUISPE CALDERON ESTHER ROSALIA 77664840 ENTFEECR:;CEORIA 5/ 3,061.19 s/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 35 2,253.38 0 0.00 S/ 2,253.38 S/ 202.80
87 |SALAMANCA FLORES ESTHER GLADYS 40282693 ENTFEECR':JICEC;IA s/ 2,911.19 s/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 6 194.08 0 0.00 5/ 194.08 S/ 17.47
88 |SALAMANCA FLORES ESTHER GLADYS 40282693 . NT:ECF::;?;‘A S/ 3,061.19 s/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 0 2,550.99 0 0.00 S/ 2,550.99 S/ 216.68
89 SAAMANCAFIORESMASDALENA 40128763 TECNICD s/ 2,911.19 s/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 1 234,51 0 0.00 S/ 234.51 s/21.11
BERONICA ENFERMERIA
90 :2;2';'@1@ FLORES MAGDALERA 40128763 ENTFEECR'TJI(;%A S/ 3,061.19 5/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 0 2,550.99 0 0.00 S/ 2,550.99 .5/ 216.68
91 |VENTURA ILAQUITA MARTHA TANIA 47937918 EN-I;:EE(:I‘\:I‘;% A s/ 2,911.19 s/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 0 24260 0 0.00 S/ 242.60 s/ 21.83
92 |VENTURA ILAQUITA MARTHA TANIA 47937918 ENT;EECRT\;ORIA s/306119 | /10204 | 1/01/2025 | 3171072025 [  cAs 0 9 30 0 2,550.99 0 0.00 §/2,550.99 5/216.68
93 |YUCRA JORGE YOBANA CRISTINA 71994951 EN‘LZCR':,'ICEORIA S/ 2,911.19 s/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 0 30 2 226.43 0 0.00 S/ 226.43 s/ 2038
94 [YUCRA JORGE YOBANA CRISTINA 71994951 ENzEECRT/'Ii?UA S/ 3,061.19 5/102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS . 0 9 30 0 2,550.99 0 0.00 S/ 2,550.99 S/ 216.68
95 |COTRADO TICONA MARTHA TANIA 42988651 ENT;?::;?“A S/2,911.19 s/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS o] [o] 30 6 194.08 0 0.00 S/ 194.08 S/ 17.47
96 |COTRADO TICONA MARTHA TANIA 42088651 ENTFii':;‘éoR‘A 5/3,061.19 5/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 0 9 30 2 2,533.99 0 0.00 s/ 2,533.99 5/ 216.68
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97 |LUNA QUENAYA LUZ ANGELICA 43224822 : NTFiiI\:\;CE(;I & S/2,861.19 $/95.37 1/12/2023 | 31/12/2023 CAS 0 30 0 23843 0 0.00 S/ 238.43 s/ 21.46
98 |LUNA QUENAYA LUZ ANGELICA 43224822 " N‘I;:EE(;:\I‘\;CEC; & S/ 2,911.19 S/ 97.04 1/01/2024 | 31/12/2024 CAS 11 30 6 2,862.67 0 0.00 S/ 2,862.67 s/ 216.68
99 |LUNA QUENAYA LUZ ANGELICA 43224822 ENﬁZi":\;iORIA s/ 3,061.19 s/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 9 30 0 2,550.99 0 0.00 s/ 2,550.99 s/ 216.68
100 |MAMANI ARO TERESA CONCEPCION 41075143 . NTFZCR'\:\'ACEORM S/ 2,861.19 S/ 95.37 1/12/2023 | 31/12/2023 CAS 0 30 6 190.75 0 0.00 s/ 190.75 s/17.17
101 |MAMANI ARO TERESA CONCEPCION 41075143 ENTFiCRT\;i?uA S/ 2,911.19 s/ 97.04 1/01/2024 | 31/12/2024 CAS 11 30 0 2,911.19 0 0.00 S/2,911.19 S/ 216.68
102 |MAMANI ARO TERESA CONCEPCION 41075143 ENTFiiI\:\;?RIA S/ 3,061.19 s/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAs 9 30 0 2,550.99 0 0.00 S/ 2,550.99 S/ 216.68
103 |MURRIEL LIU JAVIER FIDEL 04434555 s;i?/lai?o $/2,911.19 S/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 30 13 137.47 0 0.00 $/137.47 $/12.37
104 |MURRIEL LIU JAVIER FIDEL 04434555 S:ZC._?:F:{?O S/ 3,061.19 s/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 9 30 ¥ 2,491.47 0 0.00 S/ 2,491.47 5/ 216.68
105 |RAMOS MAMANI SHEENA KATTYBELL 46003491 S;Z(IZ::F:(?O §/2,911.19 S/ 97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 30 12 145.56 0 0.00 S/ 145.56 S/ 13.10
106 |RAMOS MAMANI SHEENA KATTYBELL 46003491 s;icl:/l;cc)o S/ 3,061.19 5/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 9 30 17 2,406.44 0 0.00 S/ 2,406.44 \ S/ 216.58
107 |ASCONA MAMANI HUBER MANUEL 20115009 A:,:;?JTL(:ND;A S/ 2,911.19 $/97.04 1/12/2024 | 31/12/2024 CAS 0 30 3 218.34 0 0.00 S/ 218.34 $/19.65
108 |ASCONA MAMANI HUBER MANUEL 20115009 A:/:;ﬁﬁf;/\ S/ 3,061.19 s/102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 9 30 0 2,550.99 0 0.00 S/ 2,550.99 s/ 216.68
109 |CHECALLA RAMOS LEXANDRA MIRIAN 74250410 ENTEECFKI\II\;CE(;|A $/2,911.19 s/ 97.04 13/05/2024 | 31/12/2024 CAS 7 19 16 1,722.45 i 97.04 $/1,625.41 S/ 146.29
110 CHECALLA RAMOS LEXANDRA MIRIAN 74250410 ENﬁi’:ﬁilA S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 9 30 4 2,516.98 0 0.00 S/ 2,516.98 S/ 216.68
111 |FLORES TIQUE LIBIA GABRIELA 04744601 ENTFEEZ’;'\LCEORIA S/ 2,911.19 s/ 97.04 1/09/2024 | 31/12/2024 CAS 3 30 8 905.70 0 0.00 S/ 905.70 S/ 81.51
112 |FLORES TIQUE LIBIA GABRIELA 04744601 ENli(;hr:;CEilA s/ 3,061.19 s/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 9 30 0 2,550.99 0 0.00 S/ 2,550.99 S/ 216,68
113 |GOMEZ MAMANI FABIOLA JULIA 41474964 ENEZ‘;:;‘:;‘A S/ 3,061.19 S/ 102.04 13/05/2025 | 31/10/2025 CAS 3 19 2 1,420.05 0 0.00 S/ 1,420.05 s/ 127.80
114 |GORDILLO ROJAS DAYANA EVELYN 43917817 ENTFEECR':\IIICE(;'A S/ 3,061.19 S/ 102.04 27/04/2025 | 31/10/2025 CAS 6 5 2 1,556.10 0 0.00 S/ 1,556.10 S/ 140,08
115 [MAMANI ASCENCIO ELMER FRANK 74443872 ENTFEEZ'\:\I/ICEOR’A S/ 3,061.19 S/ 102.04 17/08/2025 | 31/10/2025 CAS 2 15 4 603.73 0 0.00 S/ 603.73 S/ 54.34
116 |MAMANI MAMANCHURA BEATRIZ CELIA 04428245 ENTFZCRT\;CE(;'A S/ 2,911.19 s/ 97.04 1/09/2024 | 31/12/2024 CAS 3 30 2 954.22 0 0.00 S/ 954.22 5/ 85.88
117 |MAMANI MAMANCHURA BEATRIZ CELIA 04428245 ENLZCRT\';;%A S/ 3,061.19 5/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 9 30 0 2,550.99 0 0.00 $/2,550.99 s/ 216.68
118 |MAMANI QUISPE JULIANA 46799890 z NTFEECRTJICE%A S/ 3,061.19 S/ 102.04 17/08/2025 | 31/10/2025 CAS 2 15 17 493.19 0 0.00 S/ 493.19 S/ 44.39
119 |MARON TACORA DUTSSY MARICRUZ 71821168 ENTFZiT\;chklA S/ 3,061.19 s/ 102.04 27/04/2025 | 31/10/2025 CAS 6 5 9 1,496.58 1 102.04 $/1,394.54 s/ 125.51
120 |ORDONEZ CALLA MARGARITA 00501991 ENTFEZ":\;EORIA S/ 3,061.19 S/ 102.04 17/08/2025 | 31/10/2025 CAS 2 15 0 637.75 0 0.00 s/ 637.75 S/ 57.40
121 Z:;i&somo gl 04430253 . NW'FIEE?':;?)RIA S/ 3,061.19 5/ 102.04 17/04/2025 | 31/10/2025 CAs 6 15 11 1,564.61 15 1,530.60 S/ 34.01 S/3.06
123 [PILCO MAMANI DELFINA 40290336 ENLEEiT\;ii!A $/2,911.19 s/ 97.04 17/08/2024 | 31/12/2024 CAS 4 15 4 1,059.35 0 0.00 S/ 1,059.35 S/ 95.34
124 [PILCO MAMANI DELFINA 40290336 ENTFEECRT\;CE?“A S/ 3,061.19 s/ 102.04 1/01/2025 | 31/10/2025 CAS 9 30 0 2,550.99 15 1,530.60 $/1,020.40 S/ 91.84
125 [SOTO UGAZ MORELIA 77336227 ENTFEECR'\"\;CEORIA S/3,061.19 5/ 102.04 27/04/2025 | 31/10/2025 CAS 6 5 2 1,556.10 0 0.00 §/1,556.10| S/ 140.05
126 |VIZCARRA QUISPE IVAN 40392435 EN‘;??\;CEC;IA S/ 3,061.19 s/ 102.04 17/08/2025 | 31/10/2025 CAS 2 15 & 629.24 0 0.00 s/ 629.24) s/ 56.63
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127 |ANCHAPURI MAQUERA MIRIAN 44517494 armaca | /291139 | s/97.08 | 1770872024 | 311272028 | cas 0 4 15 0 1,091.70 0 0.00 $/1,091.70 5/ 98.25
TECNICO

128 |ANCHAPURI MAQUERA MIRIAN 44517494 earvaan | /306119 | 5710204 | 10172025 | 31/1272025 | cas 0 1 | 30 0 3,061.19 15 1,530.60 $/1,530.60 §/137.75
TECNICO

129 |CERRATO FLORES EDELY CONCEPCION 43456951 EARMACIA S/ 3,061.19 S/ 102.04 17/08/2025 | 31/10/2025 CAS 0 2 15 7 578.22 ] 0.00 S/ 578.22 S/ 52.04
TECNICO

130 |PALOMINO LAZO CARMEN ROSARIO 43046350 FARMACIA S/ 3,061.19 S/ 102.04 28/08/2025 | 31/10/2025 CAS 0 2 3 2 518.70 o 0.00 S/ 518.70 S/ 46.68
TECNICO

131 |TEVES CHOQUEMAMANI GERTRUDIS 40653480 FARMACIA S/ 3,061.19 $/102.04 1/09/2025 31/10/2025 CAS (o} 1 30 3 484.69 0 0.00 S/ 484.69 S/ 43.62
TECNICO

132 |TRUIILLO TAFUR JENNY JOHANNA 43957832 arMaca | /306119 | 5/10204 | 25/08/2025 | 31/10/2025 | cas 0 2 7 3 544.21 0 0.00 s/544.21 s/ 48.98
TECNICO

133 |HUAQUIPACO TRAVERSO NELLY BEATRIZ | 04432753 | “ol = | §/3,06119 | /10204 | 19/08/2025 | 31/10/2025 |  cAs 0 2 14 6 578.22 0 0.00 §/578.22 s/ 52.04
TECNICO

134 |VALDEZ MAMANI ESCARLE MARIELA 04432817 LABORATORIO S/ 3,061.19 S/ 102.04 27/04/2025 | 31/10/2025 CAS 0 6 5 20 1,403.05 0 0.00 S/ 1,403.05 s/ 126.27
TECNICO »

135 |FLORES ZAPATA AURELIA azosgers || oo | s/2sttae | s/er0a | 17/08/2024 | 31/12/2004 | chs 0 4 15 0 1,001.70 0 0.00 s/ 1,091.70| s/ 98.25
TECNICO

136 |FLORES ZAPATA AURELIA 42058973 LABORATORIO S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 CAS [o] 9 30 0 2,550.99 o] 0.00 s/ 2,550.99 S/ 216.68
TECNICO

137 |PUMA AGUILAR DAYSI SHIRLEY 43463172 ENFERMERIA S/ 3,061.19 S/ 102.04 27/04/2025 | 31/10/2025 CAS 0 6 5 4 1,539.10 0 0.00 S/ 1,539.10 S/ 138.52

138 |MENDOZA QUILLI MERCEDES YULIANA 44722616 ENFERMERA S/ 4,096.00 S/ 136.53 17/08/2022 | 31/12/2022 CAS 0 4 15 0 1,536.00 0 0.00 S/ 1,536.00 S/ 138.24

139 |MENDOZA QUILLI MERCEDES YULIANA 44722616 ENFERMERA S/ 4,160.19 S/ 138.67 1/01/2023 31/12/2023 CAS 0 11 30 0 4,160.19 0 0.00 S/ 4,160.19 S/ 216.68

140 |MENDOZA QUILLI MERCEDES YULIANA 44722616 ENFERMERA S/ 4,210.19 S/ 140.34 1/01/2024 31/12/2024 CAS 0 11 30 11 4,081.55 o] 0.00 S/ 4,081.55 S/ 216.68

141 |MENDOZA QUILLI MERCEDES YULIANA 44722616 ENFERMERA s/ 4,360.19 S/ 145.34 1/01/2025 31/10/2025 CAS 0 9 30 T 3,621.38 2 S/ 3,330.70 S/ 216.68

; 2 : -5/ 230;873.99| 5/ 18,334.52

DESCRIPCION

MONTO

2.1.4.1.1. 6. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

$/234,873.99

1. 3. 1. 1T.15. CONTRIBOCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

TOTALL: *

253,208,51

5/18,334.52

DESCRIPCION

MONTO

2.1.4.1.1.6. COMPENSACION

5/455,455.97

VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
1. 5. 1.1.15. UCIONES A

ESSALUD DE CONTRATO S/ 31,640.48
ADMINISTRATIVO

.1.3.1.1.12.CONTRIBUCIONES POR EL
2,51 5/49.32

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO

(A b e
987;145;7,#




ANEXO N° 16 - RELACION DE SERVIDORES CON VACACIONES TRUNCAS DEL PERIODO 2022 - 2023 - 2024 - 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

TAL DIAS OF,

" | Essawo

2.1. 4.1. 1. 6. COMPENSACION
5/455,455.97
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) G

2.1. 4.1.1. 2. COMPENSACION POR

TIEMPO DE SERVICIOS DE OTROS 5/38,142.41
REGIM

 5/A93,598:38|




5 DIRECTION i by );OSPﬁ"AL “Avio de la recuperacion y consofidacion de la economia
- REGIONAL REGIONAL DE peruana”

SIEIRND RZGIDHAL

MOQUEGULA DE SALUD ) MQQUE§“5 : “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

ASISTENTE EN
1 |SOSA COAYLA GLORIA SUSANA SERVICIOS DE SPE 1/09/1984 25/05/2025 $/.2,150.06 S/.35,992.35 S/.38,142.41
SALUD I

5

2.1. 4.1.1. 2. COMPENSACIO
SERVICIOS DE OTROS REGIM
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