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VISTOS: 

El Informe Nº 1777-2025-DIRESA-HRM-03 de fecha 31 de diciembre de 2025 del Jefe de la 
Oficina de Planeamiento Estratégico, Informe Nº 2552-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 29 de 
diciembre de 2025 del Jefe de la Unidad de Personal , Informe Nº 471-2025-DIRESA-HRM/06.01-UP-

IM! , GP de fecha 29 de diciembre del 2025 por el Area de Gestión de Personal , Oficio Nº 3361-2025-
·. ""'ºº DIRESA-HRM/01 de fecha 12 de noviembre de 2025 del Director Ejecutivo, Informe Nº 1548-2025-

'( % DIRESA-HRM-03 de fecha 12 de noviembre de 2025 del Jefe de la Oficina de Planeamiento \ 1 ;J)¡;i Estratégico, Informe Nº 365-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 11 de noviembre de 2025 
\ fi\'- .p del Area de Gestión de Personal , Carta Nº 016-2025-FMCR de fecha 11 de noviembre de 2025 del 

~~Dr~ON1'"~ Area de Gestión de Personal , Informe Nº 74-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 12 de agosto del 
-=- 2025 e Informe Nº 108-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 1 O de noviembre de 2025 del Area de 

Pensiones y Otros Beneficios, Informe Nº 685-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 05 de noviembre 
de 2025 del Area de Control , de Asistencia, Informe Nº 1001-2025-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 

3 de octubre de 2025 del Area de Legajo, Registro y Selección, Informe Nº 102-2025-DIRESA-HRM­
.1-POB de fecha 20 de octubre de 2025 del Area de Pensiones y Otros Beneficios , Informe Nº 632-
025-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 17 de octubre de 2025 del Area de Control de Asistencia, 

Informe Nº 101-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 17 de octubre 2025 del Area de Pensiones y 
Otros Beneficios, Informe Nº 623-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA del 14 de octubre de 2025 del Area 
de Control de Asistencia, Informe Nº 991-2025-DIRESA-HRM-6.1-LRS de Informe Nº 992-2025-
DIRESA-HRM-6.1-LRS del Area de Legajo, Registro y Selección, Informe Nº 965-2025-DIRESA­
HRM-03 del 14 de agosto de 2025, del Jefe de Planeamiento Estratégico, Informe Nº 214-2025-
DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 01 de agosto de 2025 del Area de Gestión de Personal , Informe 
N° 216-2025-DIRESA-HRM/06.6.2 de fecha 09 de abril de 2025 del Jefe de la Unidad de Economía, 
Informe Nº 97-2025-DIRESA-HRM/06.6.2-TES del 09 de abril de 2025 del Tesorero, Informe Nº 84-
2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. del 01 de abril de 2025 del Area de Gestión de Personal , Informe 
N° 27-2025-DIRESA-HRM del Area de Pensiones y Otros Beneficios, Informe Nº 138-2025-DIRESA­
HRM/06/6.1/REM de fecha 07 de abril de 2025 del Area de Remuneraciones, copia de la solicitud de 
pago de vacaciones truncas de fecha 25 de febrero de 2025, presentada por Manuela Margarita 
Flores Torres, Informe Nº 64-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB del 11 de julio de 2025, e Informe Nº 56-
2025-DORESA-HRM-6.1-POB de 19 de junio de 2025, Informe Nº 433-2025-DIRESA-HRM-6.1-LRS 
del 26 de mayo de 2025 del Area de Legajo, Registro y Selección, Informe Nº 38-2025-DIRESA-HRM-
6.1-POB del 09 de abril de 2025 del Area de Pensiones y Otros Beneficios, Informe Nº 204-2025-
DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 01 de abril del 2025 del Area de Control de Asistencia, con 
documento de fecha 10 de febrero de 2025 de Ayme Condori Huayta, Informe Nº 37-2025-DIRESA­
HRM-6.1-LRS de fecha 17 de marzo de 2025 del Area de Legajo, Informe Nº 85-2025-DIRESA­
HRM/06-06-06.01/G .P. del 02 de abril , del Area de Gestión de Personal , Informe Nº 29-2025-DIRESA­
HRM-6.1-POB de fecha 14 de marzo de 2025 del Area de Pensiones y Otros Beneficios , Informe N° 
135-2025-DIRESA-HRM/6.1.-ACA, de fecha 27 de enero de 2025 del Area de Control de Asistencia , 
Informe Nº 128-2025-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 12 de febrero de 2025 e Informe Nº 152-2025-
DIRESA-HRM-6.1-LRS, de fecha 17 de febrero de 2025 del Area de Legajo, Registro y Selección, 
Informe Nº 336-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 17 de junio de 2025 del Area de Control de 
Asistencia, Informe Nº 224-2025-DIRESA-HRM/6.1-ACA del 1 O de abril del 2025, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, en principio debemos indicar, que el Artículo 25° de la Constitución Política del Perú, 
establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados", añadiendo 
que "su disfrute y su compensación se regula por ley o por convenio". En ese sentido, el descanso 
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relación subordinada, y del cual es de 
reconocimiento constitucional; 

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley Nº 29849, Ley que elimina 
progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo Nº 1057 y que modifica e incorpora 
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nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los 
beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) días naturales, previo cumplimiento 
de la prestación de servicio por un año; 

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de 
Servicios - CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por treinta días naturales, las mismas que se 
obtienen al año de prestación de servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del 
cumplimiento del año de servicio con el que se alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador 
tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución como 
meses y días hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un 
mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° numeral 
8.6 del Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM, 
donde señala que "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del año de servicios , con el que 
alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador tiene derecho a una compensación a razón de 
tantos dozavos y treintavos de la retribución como meses y días hubiera laborado, siempre que a la 
fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad( ... )"; 

Que, el literal f) del artículo 6º del D.L. Nº 1057, modificado por el artículo 2º de la Ley 29849, 
establece con precisión que a parti r del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley Nº 
29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al cumplir 01 año de servicios tiene derecho al descanso 
físico de treinta (30) días naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso físico del beneficio 
vacacional , el cálculo de la compensación por vacaciones no gozadas y truncas, se hará sobre la base 
del 100% de la remuneración que percibía al momento de la finalización del contrato; 

Que, con Informe Nº 214-2025-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 01 de agosto de 2025 
el Area de Gestión de Personal precisa que para el pago de vacaciones truncas al no contarse con 
presupuesto se tiene que habilitar la específica de vacaciones truncas para realizar el pago por parte 
del Hospital Regional de Moquegua; con Informe N° 1425-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 12 de 
agosto del 2025, la Unidad de Personal solicita disponibilidad presupuesta! y con Informe N° 965-
2025-DIRESA-HRM-03 se informa que no hay disponibilidad presupuesta! 

Que, con Informe Nº 101 -2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 17 de octubre del 2025, el 
Area de Control de Asistencia informa el periodo de vacaciones truncas del personal que laboró como 
CAS Transitorio, CAS Funcionario y CAS Indeterminado; con Informe Nº 102-2025-DIRESA-HRM-
6.1-POB de fecha 20 de octubre de 2025 el encargado de Pensiones y Otros Beneficios precisa que 
en atención al documento emitido por el responsable del Area de Control de Asistencia, donde informa 
el periodo de vacaciones truncas del personal que labora en la institución en la modalidad CAS 
transitorio; con Informe N° 108-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 10 de noviembre se informe 
sobre el periodo de vacaciones truncas de personal en la modalidad CAS indeterminado; 

Que, con Informe Nº 74-2025-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 12 de agosto del 2025, el 
Area de Pensiones y Otros Beneficios informa que se ha realizado el cálculo de entregas económicas 
por concepto de CTS, correspondiente a la servidora cesante SOSA CUAYLA GLORIA SUSANA, 
adjuntando el Cuadro resumen y la Resolución que reconoce su pago por el monto de S/ 38,142.41 
soles; 

Que, con Carta Nº 16-2025-FMCR de fecha 11 de noviembre del 2025 emitido por el Area de 
Gestión de Personal, informa que se ha procedido a realizar el consolidado del total de servidores que 
está pendiente de pago de vacaciones truncas y adjunta 17 anexos; con Informe Nº 365-2025-
DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 11 de noviembre del 2025 informe que solicita modificación 
presupuesta! para el pago de vacaciones truncas y compensación por tiempo de servicio, del personal 
del Régimen del D.L. N° 1057 y D.L. 276 del Hospital Regional de Moquegua correspondiente del 
periodo 2024 y 2025 conforme al Cuadro Nº 01 , por Compensación Vacacional (Vacaciones Truncas) 
el monto de S/. 455,468.00 soles y por Compensación por Tiempo de Servicios de otros regímenes el 
monto de S/. 38,143.00, haciendo un total de S/. 493,611.00 soles; informando que no se cuenta con 
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presupuesto por tal motivo se debe solicitar la modificación presupuesta! y derivar a la Oficina de 
Planeamiento Estratégico; 

Que, con Oficio Nº 3361-2025-DIRESA-HRM/01 de fecha 12 de noviembre de 2025, el 
Director Ejecutivo del Hospital Regional de Moquegua solicita opinión favorable a la Dirección General 
de Presupuesto Público (DGPP) para realizar Modificación Presupuesta! para pago de vacaciones 
truncas y compensación por tiempo de servicios, y, presenta la propuesta de modificación por el monto 
de SI. 493,611 .00 soles de acuerdo a los anexos adjuntos; 

Que, a través del Informe Nº 471-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 29 de 
diciembre de 2025, la responsable del Área de Gestión de Personal comunica a la Jefatura de la 
Unidad de Personal, informa y solicita que se realice las coordinaciones para que se apruebe la 
propuesta para realizar la modificación presupuesta! para el pago de vacaciones truncas y 
compensación por tiempo de servicios conforme al siguiente cuadro el monto a requerir para dichos 
pagos: 

Cuadro N° 01 

COSTEO DEL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS Y COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 
CON OPINION FAVORABLE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS-MEF 

1 

FUENTE DE DESCRIPCION MONTO 
FINANCIAMIENTO 
RO (MET A0080) 2.1 .4.1.1.6 COMPENSACIÓN VACACIONAL SI. 455,468.00 
RO (META 0080) 2.1.4.1 .1.2 COMPENSACION POR TIEMPO DE SI. 38,143.00 

SERVICIOS DE OTROS REGIMENES 
TOTAL 5/. 493,611.00 

Que, mediante el Informe Nº 2552-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 29 de diciembre de 2025, 
la Jefatura de la Unidad de Personal, en atención al documento emitido por al área de Gestión de 
Personal, solicita a la Oficina de Planeamiento Estratégico emita informe de disponibilidad 
presupuesta! para el pago de vacaciones truncas y compensación por tiempo de servicios - CTS, 
adjuntando 17 anexos del Hospital Regional de Moquegua y posteriormente la emisión del acto 
resolutivo; 

Que, mediante Informe Nº 1777-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 31 de diciembre de 2025, 
la Oficina de Planeamiento Estratégico indica que, dentro de sus atribuciones, procedió a evaluar el 
Presupuesto Institucional ; por lo que otorga la disponibilidad presupuesta! , y adjunta la nota de 
Modificación Presupuesta! Nº 0000000922, de acuerdo al siguiente detalle: 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. Recursos Ordinarios 
RUBRO : 00 Recursos Ordinarios 
META SIAF : 080 Acciones de Personal 
ESPECÍFICA DE GASTO : 2.1.4.1.1.6 Compensación Vacacional 
IMPORTE : SI. 455,468.00 soles 
ESPECÍFICA DE GASTO : 2.1.4.1.1.2 Compensación por Tiempo de Servicios y otros 

IMPORTE 
TOTAL 

regímenes 
: SI. 38,143.00 soles. 
: SI. 15,547.57 soles. 

De conformidad con el Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de servicios modificado mediante la Ley Nº 29849, su Reglamento el 
Decreto Supremo Nº 075-2008 modificado a través del Decreto Supremo N° 065-2011, Ley Nº 29849 
que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, 
opiniones vertidas y contando con las visaciones correspondientes; 
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SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º. - APROBAR, la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el reconocimiento y pago 
de vacaciones no gozadas (vacaciones truncas), del personal comprendidos en el Régimen Laboral 
Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital Regional de Moquegua, 
distribuido según Anexos Nº 01, 02, 03, 04, 05 , 06 , 07 , 08, 09 , 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, y, 

ompensación por Tiempo de Servicios - CTS según D. L. 1153 según Anexo 17, que forma parte 
ntegrante de la presente, en conformidad a los fundamentos expuestos en la presente resolución. 

(;¿'(:~~~ t~v • ~-· .,,..W'· ARTÍCULO 2°.- El gasto que demande la ejecución de la misma, será afectado a la Fuente de 
1.\~_{. jéf- · S -~§; Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 080 - Acciones de Personal , Especifica de Gasto 
\~¡~ '- .i! 2._1.4.1.1 :6 Compe~sación Vacacional, por el importe de S/. 455,468.00 (C:uatrocientos Cincuenta y 
~: ~- ;. ;;. Cinco Mil Cuatrocientos Sesenta y Ocho con 00/100 soles) , y Espec1f1ca de Gasto 2.1 .4.1 . 1.2 
~, · ·· ,- Compensación por Tiempo de Servicios de Otros Reg ímenes, por el importe de S/. 38,143.00 (Treinta 

y Ocho Mil Ciento Cuarenta y Tres con 00/100 soles) , contratados en el marco del D.L. 1057. 

ARTÍCULO 3º. - DISPONER, que la Unidad de Personal (remuneraciones), Contabilidad y Tesorería 
de la Oficina de Administración, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de la 
presente Resolución. 

ARTÍCULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolución Administrativa a las áreas correspondientes . 

ARTÍCULO 5°.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadística e Informática, la publicación de la presenté 
resolución en el Portal Institucional del Hospital Regional Moquegua. 

e.e. ARCHIVO 
MERC 
OFIC. ADMINISTRACIÓN 
U. PERSONAL 
O , P L.AN EAMIE;NTO ESTRAT EG ICO 
AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA 
AREA DE-PENSIONES 
AREA DE REMUNERAC IONES 
AREA DE GESTION DE PERSONAL 
UNI DAD DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

. 
· -1-:.;;:;;~~~"-"-"__.__.._.= bal 

J[Fr~ t, , ,_,. ·· ,. , , 1v~ , N 
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ANEXO Nº 01 • RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

MEDICO ESP EN 
1 I DANZLUQUE JUDITH ELIZABETH 1 00508608 1 MEDICINA DE 7,300.00 7,364.19 7,414.19 7,564.19 10/12/2024 31/01/2025 CAS TRANSIT. 1 22 o o 21 •1 

(+)FALTAS INJ.: 24/01/2024
1 

/ 
1 5/ 630.35 1 

EMERG. Y DES. 
(2 turnos) 1 

5 411
·
90 

2 IJOVE VILOOSO WAL TER ALEXANDER 1 47591004 1 ~EE~~~~~~~:I: 
(.¡.) FALTAS INJ.: 07/09/2024 1 

7,840.00 7,904.19 7,954.19 8,104.19 18/06/2024 28/02/2025 CAS TRANSIT. 8 11 o o 4 l'I (1 turno), 21/09/2024 (1 1 5/ 4,175.95 1 S/ 1,305 .68 J 

turno), 14/02/2024 (2 turnos) 

HIZO USO DE VACACIONES 

DEL PERIODO 2022-2023 (30 

di; 2023-2024 130 di. l' I 
3 !LEVA~O MEN OOZA REBECA MARICH 1 4549S498 1 OBSTETRA 1 4,096.00 1 4,160.19 1 4,210.19 1 4,360.19 1 1/08/2022 1 25/02/2025 ICAS TRANSIT. 1 6 1 2S 1 o 1 o 1 o 1 FALTAS IN)., 02/12/2022 (1 1 5/ 1,695.77 1 S/ 666.14 1 

turno), 11/12/~023 (1 turno); 
14/02/2024 (2 turnos), 

15/02/2024 (1 turno) 

4 \PALACIOS BACA EDWtN JOSE \ 70440333 ( ~~:i_i~~TEES:~I~: 8,290.00 8,354.19 8,404.19 8,554.19 27/06/2024 31/01/2025 CAS TRANS IT. 7 5 o o o FECHA~~ ~N;J~~/~~
2
~BORES I S/ 41295 .47 1 S/736.61 1 

(•) FALTAS INJ,: 16/07/2024 { 

s ) SARMIENTO PRADO EDUARDO HUM BERTO I 47627631 1 ANE;:~:~~OGO ¡ 7,840.00 1 7,904.19 
1 

7,954.19 
1 

8,104.19 l 18/06/2024 j 4/02/2025 j cAs TRANSIT. 1 7 
1 

18 
1 

o 
1 

o 1 • 1 tumos), 02/10/2024 (2 I 
8 

( ) turnos), 31/12/2024 (2 turnos) S/ 
3

•
954

·
66 f 5/ 765. 40 1 

; 12/01/2025 (2 turnos) 

HIZO USO DE VACACIONES 

DEL PERIODO 2023-2024 (30 

d);(*) FALTAS INJ.: 

13/10/2023 (1 d), 22/12/2023 

(1 d); 26/01/2024 (1 d), 

6 ICUAOI\OS LUQUE CIRO JACKSON 1 438S7306 1 ABOGADO 1 2,500.00 1 2,564.19 1 2,614.19 1 2,764.19 ¡ 13/10/2023 1 28/02/2025 lcAs TRANSIT. 1 4 1 16 1 o 1 3 (•I 1 6 ¡•¡ 126/03/202411 di, 24/04/2024 1 5/ 501.0S 1 5/ 421 .18 1 
(1 d), 2S/07/2024 (l d). 

(+)PERMISO S.G.H. POR 

HORAS: TOTAL 26 HORAS 

CONVERTIDAS EN DIAS: ES 03 

OIAS 

7 IMAMANI NINA ANGEL CR1S05TOMO 1 29504657 1 TE~:~~l ~~::l 3,200.00 3,264.19 3,314.19 3,464.19 13/10/2023 3/03/2025 CAS TRANSIT. 4 19 o o 21'1 NINGUNO / S/ 598.40 / S/596.61 1 

8 15ANCl-lEZZAMBRANO KARINACARLA l 04742926 I ABOGADO 2,500.00 2,564.19 2,614.19 2,764.19 10/12/2024 28/02/2025 CAS TRANSJT. 2 19 o o 2('1 (º) F:~~:;~~¡;~;~~:/!ts (1 5/ 1S2.49 1 S/ 429.99 1 

NOTA.: 

('l REM~ ER.-ICIONCOH INCREMENT001-01·2023 
(~l REMUNERACION CON INCREMENTOOl-01·2024 
(%) REMUNERA(ION CON INCREM{NTOA ~ICIEMBRE 2014 V01·01·2025 

·~·-' ' . .:, __ , ... . .- ~,!~ .!I 

(":~ v~ 0-.... :-.,., ~,> .. .\ 
k . ('~ 

~c.·n.._iN ~ ~'( 
G:> ,oN H 

2.1. 3. 1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD 

1 
5/1,199.3, 

~ \if\\:J ~/ 'l 
DE CONTRATO ADMIN ISTRATIVO ·,:~ ~ ~c!°f 

~t~}~~;~j~,,: 1 

11 Pág ina 1 

S/ 1.042.251 5/ 93.80 

S/ 5,481.63 / S/ 216.68 

S/ 2,361.91 / 5/ 212.57 

S/5,032.081 's; 216.68 

5/ 4, 720.06/ 5/ 2 16.68 

5/ 922.23 / 5/ 83.00 

S/ 1,195.0lj S/ 107.55 

5/582.48/ S/ 52.42 
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ANEXO Nº 02 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2024- 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

1 !TORRES AMANQUI FLOR DE MARIA 

NOTA: 
(') REMUNERACION CON INCREMENTO 0UJ1-2023. 

{+) REMUNERAC10N CON INCREMENTOOl-01-2024 

INGENIERO 
42220654 IESTADISTICO 

~· 
\%) flfr.lUNERACtON CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 YOl -0 1"2025 

5,000.00 5,064.19 5,114.19 5,264.19 17/08/2020 1 31/01/2025 

Página 1 

CAS 

INDETERM 
15 

~ 

HIZO USO DE VACACIONES DE 

LOS PERIODOS 2020.2021 {30 d); 

2021 ~ 2022 (30 d),2022-2023 

(30 d); 2023 - 2024 (30 d). 1•1 

O l22 (di 1 (') 1 FALTAS INL 25/01/2024 (1 d). 1 S/ 1S6.27 I S/ 453.31 
L.S.G.H., 17/03/2021 (1 di, 

09/08/2021 11 d); Dl/06/2023 al 
30/06/2023 (30 d); 01/10/2024 

hasta 29/12/2024 (90 d). 

:~~Wt ·-~? (b,~t-½'i 
~» 

/{0:)~L -~?t:.~ ¡;-··_v,· .,, ... A 
~{/ ' ~\;;\~ \i ii (,ESí'•.'J ~• ' ';; \\ 

~,::::::~~>,Ji 

S/ 609.58 S/ 54.86 
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ANEXO Nº 03 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2024 - 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

1 JCO NDORI HUAYTA AYME 

2 !POLAR SARCO DEYSI EllANA 

NOTA: 

40381369 

42661793 

TEC. SANITAR IO 

AMBIENTAL 

TECNICO EN 

ENFERMERIA 

(*) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2023, 

(+) REMUNERACIONCON INCREMENTO 01-01-2024 

2,797.00 

2,797.00 

(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBR E 2024 Y 01-01-202S 

2.1. 4. 1. 1. 6. COMPENSACION 

VACACIONAL(VACACIONES 

TRUNCAS 

2.1. 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES 

A ESSALUO DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

5/4,510.06 

5/405.90 

2,861 .19 2,911.19 17/09/2020 

2,861.19 2,911.19 17/08/2020 

1 11 

23/10/2024 

23/10/2024 

CAS 

INDETERMINADO 

CA5 

INDETERMINADO 

12 

Página 1 

12 5{&) 

12 3 {&) 

HIZO USO O[ VACACIONES OE LOS PERIODOS 2020· 

202 1 30d,2021-2022(30dJ2022-20B (&J(0Sd)A 
CTAVAC. FALTAS l. ( ') B/07/2023 (2 turrio), 

4(•) 1 1~::~2i~\':;~~;~-N~~~:~:~~!~~~,~~~;~ 1 
2020 POR NO TENER ROL PROGRAMADO DE TURNOS, 

SOLO SE CO NSIERA A PARTIR DEL MES DE SETl(MBRE 

2020 

HIZO USO OE VACACIONES DEL PERIODO 2020-2021 (JO 

3 (*) l 1!::~~:.
0~:~~/!(~d~\A2i~\~~/·o:~~!;1:~4(1 1 

turnoj,21/0S/2024 (2 t ur1105) 

/.-,,::,· ·::.: 

/4
:r."-..:-'{~i~ f ... ¡_ ~· 

~<-

~
~ Gc5il''JNP 

' . 
- ! : ,. - r'" ~-. • ',.._.. %_ / ,'L•''v•''" 

'(\; / íJE ~,f/ 

S/S,562.93 1 5/ 3,444.46 1 S/ 2,118.47 

S/ 3,124.14 1 S/ 73/..SS 1 S/ 2,391.S9 
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ANEXO N° 04 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2024 - 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

MEDICO ESP. CAS (•JFALlAS INJ.: 31/07/2024( l turno),22/09/2024 

1 IMAMANI CARBAJAL ENRIQUE 1 70018481 1 ENMED. 8,290.00 8,354.19 8,404.19 8,554.19 18/06/2024 30/04/2025 TRANS ITOR I o o 10 13 o o 131·1 tu:~;~;,n;:)~31/~;}:~~!~1~o~~r27,~;/~:22f~~!~r~).I 5/4,435.54 
INTENSIVA o 24/03/2025 (2turnos), 25/03/2025 (lurno) 

MED ICO ESP. CAS 
2 ILAZO JIMENEZClAUDIA 1 71716563 1 ENMED. 7,300.00 7,364.19 7,414.19 7,564.19 4/10/2024 30/04/2025 TRANSITORI o o 6 27 o o 41·1 

(•)FALfAS INJ . : 20/11/2024(2turno,), 

1 5/ 1,750.57 H,/03/202S(2turnos). 
!NHN~IM..._ ___ o 

HIZO USO DE VACACIONES 0ft PHltODO 2022-202 
CAS (30d); 2023 - 2024 (30d) {' ) FALTAS !NI.: 

3 !GUERRERO FLORES CARLOS HUMBERTO 1 70373080 1 OBSTETRA 1 4,096.00 1 4,160.19 1 4,210.19 1 4,360.19 j 1/08/2022 j 12/05/2025 j TRANS ITORI o o 9 12 o o 71 ·1 26/08/2022 (1turno);12}04/2023(1turno), 1 S/ 1,707.47 
o l U OS/20 23 f l l urno), 3/09/2023 (1 turno); 

ll/01/202S( 11urno),24/04/2025(2tur~) 

ICO ESP. CA> HIZO USO DE VACAOONES DEL PERIODO 2022-202 

4 !MESTAS FLORES HIZASETH 1 46653010 1 -~~.~;,?;. 8,290-00 8,354.19 8,404.19 8,554.19 1/ 10/2022 30/04/2025 TRANSITORI o o 7 o o o 21•1 (30dJ; 2023 -2024 (30 d) ('J FALTAS INJ.: 

1 
S/2,054.36 

" 28/08/ZOZ3{2turnos} 

5 !CASTILLO MAMAN I GLADYS ROCIO 1 40039930 1;~~:~~E~~ 1,800.00 1,864 .19 1,914.19 2,064.19 3/ 04/2024 8/0S/202S 
CAS 

TRANSITORI 
12 o 1 6 o o 31 '1 

H FALTAS INJ.:01/06/2024 {l turno), 28/02/2025 1 
f2 1u,no,;j. S/ 1,419.69 

IMEDICO ESP. CAS 1 
6 IHUANCAZAMATA HAYDEE VANESSA 1 41858271 IEN MEDICINA 7,300.00 7,364.19 7,414.19 7,564.19 3/04/2024 30/04/2025 TRANSITORI 12 o o 28 o o 31'1 (+) fAlTAS INJ.: 09/0~::~:~: turnos), 19/03/2025 1 S/S, 478.26 

INTENSIVA o 
!MEDICO ESP. CAS HIZO uso DE VACACIONES on PERIODO: 2024 • 

7 !CUADROS CACE RES MARCO FRANK 1 72234605 IEN MEDICINA 8,290.00 8,354.19 8,404.19 8,554.19 25/01/2024 30/04/2025 TRANSITOR I o o 3 6 o o 41 ' 1 2025 {JO d) (•) fALTAS LNJ.: 29/01/20'2A {2 lum~), 1 S/2,162.31 

l1NTE NSIVA o 28/10/2024 (2\umos) 

8 !MENDOZAFERNANDEZARTUROSEGUNDO 1 46S68381 1 

_, HIZO USO OE VACACIONES OH PERIODO 2022-2023 

BIOLOGO 4,096.00 4,160.19 4,210.19 4,360.19 1/08/2022 30/04/2025 TRANSlTORI o o 9 o o o 31·1 (3Ddl;2023-2024(30d);(•)FALTAS1NJ.: 1 5/ 1,453.40 
22/10/20B(lturno;l6/12/2024{2 1urnos) 

1 1 
l 121101202a l 1210s/20,s l r••~I~ORI 1 12 1 1 1 

Hl20 USO ACTA. DE VACACIONES OH PERIODO 

QU IMICO 1 1 1 1 1 1 20,a.,014 (15dlc l'I FAITAS INI., S/12/2023 (! 
9 !PAREDES V!LCA E:VEUN 1 737363 16 j FARM~CEUTIC 2,900.00 2,964.19 3,014.19 3,164.19 o 7 o 15 O 7 (•) tu,no); 4/01/2024j2turn~J. B/01720Z~{J turno), 1 5/ 1,465.23 

24/04/Z024(ltu,noi),23/10/2024{lturno); 

26/02/2025(1turno) 

~~[~-~~~ 
NOTA: 

t) AEI.UIBlAOOtl CON INCSlB.elTO 01,()1,W23. 

(ol REMUNERADOffCON INCREMENTO 01-01·2024 

(,;.) REMUNfR.AOONCON INCREMENTO A0t0€MBRE 102~ Y01•01•21»S 

1 S/ 2,613.78 

1 S/2,479.37 

1 S/ 1,562.40 

1 
S/ 2,851.40 

1 
S/722.47 

1 5/ 2,500.39 

1 S/ 1,719.16 

1 5/642.24 

1 S/ 1,142.62 

11
1 

11 

(~~~~~i~: 

Página 1 

1 S/7,049 ,32j S/ 216.68 

1 S/ 4,229.94 j S/ 216.68 

1 S/ 3,269,87 j S/216.68 

1 
S/ 4,905.761 S/216.68 

1 5/ 2,142.161 S/ 192.79 

1 S/ 7,978.65 j S/ 216.68 

1 5/ 3,881.471 S/ 216.68 

1 S/ 2,095,64 j 5/ 188.61 

1 s/ 2,607.85 j S/ 216.68 
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ANEXO Nº 05-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

1 IQUISPE MANCILLA JOEL HECTOR 1 42782654 1 

RONDON YANQUE MARIA 

1 
70618808 1 

ALEJANDRA 

IVILCAPA2A AMARO RAQUEL 

ESTHER 
40835132 

4 
ICONDDRI HUACHO VERONICA 

GlADYS 
40230263 

LE2AMA HUARIPATA EVELYN 
46808091 

l·KJTA" 

(') REMLN!:RACION CON ll'CREMENro 01-01-2023. 

(+-) REMUtlERACION CON INCREMENT001-0l-2024 

(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 Y 0 1-01 ·202S 

2.1. 4. l. l . 6. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES 1 5/18,657.14 

TRUNCAS) 

2.1. 3. l. 1.15. CONTR18UCIO N ES 

A ESSALUD DE CONTRATO I S/1,083 .40 

ADMINISTRATIVO 

!~li:\t.;iít~'.' .• ~_,; 
-~~ 

CAS 1 MEDICO GINE-
1 7,840.00 1 7,904.19 1 7,954.19 1 8,104.19 l 18/06/2024 I 10/03/2025 ITRAN~ITORI 

OBSTETRA 

CAS 1 MEDICO 
1 7,840.00 1 7,904.19 1 7,954.19 1 8,104.19 l 24/08/2022 I 22/03/2025 1 TRAN~ITORI 

ESPECIALISTA 

MEDICO 

ESPECIALISTA 
7,300.00 7,364.19 7,414.19 7,S64 .19 

CAS 

4/10/2024 2/04/2025 TRANSITORI 

n 

CAS 

MEDICO 5,200.00 5,264.19 5,314.1 9 5,4 64 .19 12/10/2023 2/04/2025 TRANSITORI 

o 

MEDICO 
8,290.00 8,354.19 8,404.19 

CAS 

8,SS4 .19 10/12/2024 31/03/2025 1 TRANSITORI 

(+) FALTAS INJ. : 25/06/2024 (2 

1 1 1 

turnos), 11/07/2024 (2 turnos}, 

1 128/08/202411 torno). 04/11/2024 {2 
8 21 o o 17 {*) turnos), 30/12/2024 (2 turnos), 1 S/ 4,021.28 1 S/ 1,395.72 1 

20/01/2025 (2 turnos), 16/02/2025 12 
turnos), 28/02/202025 (2 turnos), 

10/03/2025,(2turnos) 

HIZO USO DE VACACIONES DEL 

PERIODO 2022-2023 j30 d); 2023-2024 

1 1 

1 1 1{30d). ¡,¡uc. S.G.H: 17/02/202512 
6 2 (#) U(,..) dias). (+) FALTAS INJ. : 11/02/2023 (2 1 S/ 2 563 _02 1 S/ l 755 _91 1 27 o 

tumos), 28/09/2023 (1 turno), ' ' 
10/02/2024 (2 turnos), 11/02/2024 (2 
turnos), 18/04/2024(2turnos), 

06/02/2025/2 turnos) 

s 30 D o o NINGUNO. 1 5/ 1,812.36 1 5/ 1,933.07 1 

H IZO USO DE VACACIONES DEL 

s 22 o o 2 ¡•¡ 
1:~~,~~!;~~!~2

(~
2
t:~~~t~~~~:1L21:255 I S/ 1,166.17 1 5/ 1,381.23 1 

(lturno) 

3 22 o o o FALTAS INJ.: 01/01/2025 (1 turno) 1 S/ 513.59 1 S/ 2,114.79 I 

( ,: ,.,. ,.:, ¡é,t·•\ ,, .:. j;\\ 
1}~¡;;;.:I'I?~f~:'.t¾} 

\t .. :;:~~:~;.:¡:~t.!i 

s/s,411.00I 5/ 216.68 

S/ 4,318.931 S/ 216.68 

5/ 3,745.431 5/ 216.68 

S/2,S47.40I 5/ 216.68 

5/ 2,628 .381 5/ 216.68 
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ANEXO Nº 06-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO PERIODO 2024-2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

t"'°lA 

(·) REJ,1UNEAACION CON lt-k;R€MENTO AL 0\.01-~ 

(~t REWNfRAOON CON INCREMENTO ALOl·Ol-2024 

(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A {)jCIEMBRE 2024 Y 01-01-2025 

2.1. 4. l . 1. 6. COMPENSAClON 

VACACIONAL (VACACIONES 
TRUNCAS) 

2".l. 3. l. 1.15. 

CONTRIBUCIONES A ESSALUD 

S/995.01 

S/89.55 

G;;t~)¡ 

Pá_g_ina 1 
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ANEXO NS 07- RELACION 0E VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES D.LEG. 276 PERIODO 2024 - 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

1 IAPAZA BECERRA JUANA AMPARO(%) 

2 ! RUEDA QUISPE ROSA ESTHER($:) 

HUERTAS DE REYNOSO M IRTHA 

ELENA 

4406574 

04414855 

04436028 

TECNICO EN 
ENFfRMER IA 

TECNICO EN 
ENFERMERIA 

MtOICO 

ES PECIALISTA 

~~ 
NOTA: 
(') REMUNERAOON CON INCREMENTO At0l ·Ol·:Z023, 

(11) IIEMUNERAOON CON JN(n(MENTOAL 01-01-2024 

(%) REMUNERACION CON INCREMENTO A DICIEMBRE 2024 YOl-01·2025 

---_ ,:·---~"'P."7•~•:-·1.1• -· ---·-o· 
"~ ~ ~Fifí ~!Jliw.,;uw.., 
,,,c¡;/,,,>!i'.,1;,_0l!J.).~J,1f[-,,~ 

DESCRIPCIÓN 
2.1. 4. l.. 1. 6. COMPEN5ACION 

VACACl(!NAL {VACACIONES 

TRUNCAS 
I.l.TT.1.i5. CONTRtSUClbNES A 
ESSALUD DE CONTRATO 
ADMINISTRATIVO 
2. 1.3.1.1.12. CONTRIBUCIONES POR 

El SEGURO COMPLEMENTARIO DE 

5/3,977 .06 

5/357.94 

5/49.32 

2,857.00 2,866.50 1/12/1986 1 22/03/2025 ) NOMBRADA 

2,857.00 2,866.50 1/09/1978 1 5/ 03/2025 NOMBRADA 26 

9,744.00 9,7S3 ,SO / 16/12/1985 j 30/04/2025 1 NOMBRADA 23 4(%) 

Página 1 

9(#) 

9(#) 

HIZO USO DE VACACIONES MES 
COMPLETO HASTA El PfRIODO 2023-
2024. (#}FALTAS INJ.: 17/04/2019 (2 

turnos), 22/07/2020{2 

turnos),16/0S/2023(ltumo), 
17/0S/2023(2turnos),4/ll/2024(2 

tumos). 

HI ZO USO DE VACACIONES MES 
COMPLETO HASlA El PERIODO 2023-
2024. (" } FALTAS INJ.: 14/01/2019 (2 

turnosl.11/10/2023{l turno), 
31/03/2024(2 turnos) 

HIZO USO DE VACACIONES MES 

COMPLETO HASTA EL PERIODO 2023-
2014. DEL PERIOOO 2014. 1015 

SOLIOTA (%) 4 DIASA CTA. DE VAC. 

238.08 

920.59 

3,061.36 

581.26 0.00 

476.17 0.00 

1,300.40 

5/ 819.34 S/ 73.74 5/ 10.16 

S/ 1,396.76 S/ 125.71 S/ 17.32 

5/ 1,760.96 5/158.49 5/ 21.84 
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ANEXO Nº 08 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS FUNCIONARIO 2024 - 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

l !HUERTAS DE REYNOSO MIRTHA 

!ELENA . 
04436028 

2 
'HUERTAS DE REYNOSO MIRTHA 
ELENA 

04436028 

IBOHORQUES COSI MARLENI 
3 

ROCIO 
0442991 

4 
IBOHORQUES COSI MARLENI 
ROCIO 

10442991 

5 IDILL'ERVA URDAY SILVIA YANINA 141883748 

6 IDILL' [RVA URDAY SILVIA YAN INA 141883748 

7 IMAMANI CUELLAR JUANA IRENE 104406510 

8 I MAMANI CUELLAR JUANA IRENE )04406510 

IQUISPITUPAC VELASQUEZ ARLETH 141289457 9 
VERONICA 
1 

10 l?:1~:_". l,:~_F'AC VELASQUEZ ARLETH ¡41289457 

2.1. 4. l . l . 6. COMPEN5ACION 

VACACIONAL (VACACIONES 

A E55ALUD DE CONTRATO 

5/20,825.51 

S/1,157.25 

DIRECTOR 
5/ 11,114.19 5/ 370.47 1/06/2024 31/12/2024 

CAS o 
EJECUTIVO FUNCIONARIO 

DIRECTOR CAS 
S/ 11,264.19 S/ 375.47 1/01/2025 6/01/2025 

FUNCIONARIO 
o 

EJECUTIVO 

JEFE UNIDAD DE 
5/ 6,614.19 5/ 220.47 10/06/2024 31/12/2024 CAS 1 o 

1 LOGISTICA FUNCIONARIO 

1 JEF~O~~~~~~ DE 1 5/ 6,764.19 1 5/ 225.47 1 1/01/2025 1 28/01/2025 1 FUNC~~~ARIO o 

I JEFE UNIDAD DE 
5/ 6,614.19 S/ 220.4 7 31/10/2024 31/12/2024 

CAS o 
FUNCIONARIO PERSONAL 

I JEFE UNIDAD DE 
5/ 6,764.19 5/ 225.4 7 1/01/2025 22/01/2025 

CAS o 
FUNCIONARIO PERSONAL 

JEFE DE LA OF. DE 
CA5 

1 PLANEAMIENTO 5/ 7,614.19 5/ 253.81 12/04/2024 31/12/2024 o 
FUNCIONARIO 

CA5 
1 PLANEAM IENTO I 5/ 7,764.19 1 5/ 258.81 j 1/01/2025 j 27/01/2025 j FUNCIONARIO o 

JEFE DE LA 
5/ 7,614.19 5/253.81 21/08/2024 31/12/2024 

CAS o 1 OFICINA FUNCIONARIO 
ADMINISTRACION 

1 

1 

JEFE DE LA 

S/258.Bi 
CA5 

OFICINA 5/ 7,764.19 1/01/2025 22/01/2025 
r::111ur1n11.111.0 1n 

o 

gína 

7 o 2 16,421.53 1 1 1 370.47 1 S/ 6,051.061 
CTA. VAC. 26/11/2024(1 d). L.S.G.H. 

3/0712024 (1 d), 4/07/2024 (1 d) 

o 6 o 1 187.74 1 o 1 O.DO 1 S/ 187.741 

6 
1 

21 
1 1 

FALTAS INJ (')08/0712024 (1 d), 
13,509.20 1 1 O.DO 1 5/ 3,509.201 10 09/07/2024 (1 d), 23/0912024 (1 d), o 

07/10/2024 (1 d), 17/1012024 (1 d); 
26/11/2024 (1 d); 17/12/2024 (1 d), 

o 28 o 
30/12/2024 (1 d). (+) PERMISOS S.G.H 
POR HORAS TOTAL: 15 H. converlidas 1 526.10 1 o 1 0.00 1 5/ 526.101 

en 2 d 

2 1 3 FALTAS INJ. (') 26111/2024 (1 d), 1 1,065.62 1 o 1 0.00 1 S/ 1,065.621 

(+) PERMISOS S.G.H POR HORAS 

o 22 o TOTAL: 13 H. convertidas en 2 d I 413.37 I o 1 0.00 1 5/ 413.371 

8 19 2 PERMISOS S.G.H POR HORAS j 5,435.59 i o 1 0.00 1 5/ 5,435.691 

TOTAL: 13 H. 45 MIN. convertidas 

o 27 o en 2 d 
1 582.31 1 o 1 O.DO 1 S/ 582.311 

FALTAS INJ. (') 19/09/2024 (1 d), 

4 10 7 15110/2024 (1 d), 22110/2024 (1 d); j 2,601.51 I 
14/11 /2024 (1 d); 16/11/2024 ( 1 d), 

o 1 0.00 1 5/ 2,601.511 

19/11/2024 (1 d); 7/01/2025 (1 d). 
PERMISOS S.G.H POR HORAS 

TOTAL: 4 H. 30 MIN. Converlidas en 1 
o 22 1 d. j 452.91 j o 1 O.DO 1 S/ 452.9 11 

.• ..- ..-~• , /¡:'- G• \',. 

~

' (<'\ · 

\~;~-~~J:• _?} 

•·•'\{, 
··,: .. :;-,,. 

i:~'~ 
216.68 

16.9 

216.68 

47.35 

95.91 

37.2 

216.68 

52.41 

216.68 

40.76 
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ANEXO N º 09 - RELACIÓN DE VACACIONES TRU NCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO 2023 - 2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
! 

1 !ALEJO CONDORI ELVIA NOELIA 144945354 1 ENFERMERA 1 S/ 2,964.19 1 S/ 98.81 1 12/10/2023 1 31/12/2023 1 CAS 1 o 1 2 1 19 1 3 1 HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2023- 1 
625

_ 77 1 
2024 A CTA. (24 d). (•) FALTAS INJ.: 27/10/2023 (2 

o 1 0.00 1 

turnos), 16/1112023 (1 turnos) , 24/03/2024 (1 turno), 

2 \ALEJO CONDORI ELVIA NOELIA 44945354 ENFERMERA S/ 3,014.19 S/ 100.47 1/01/2024 9/12/2024 CAS o 11 9 3 14/06/2024 (2 tumos) ¡ 2,813.24 1 24 1 2,411.35 1 

3 
j BERNALES SALAS EDUARDO 

!FRANCISCO 
42710417 

MEDICO 

ESPECIALISTA 
S/ 7,954.19 5/ 265.14 4/10/2024 13/12/2024 CAS o 2 10 o NINGUNO. 11,546.65 1 o 1 0.00 1 

4 
JcuARITA CUARITA ARQUIMEDES 

HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-
TECN ICO EN 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 1/08/2024 13/12/2024 
2023 (30 d); 2023-2024 (30 d)(') FALTAS INJ.: 

J 1,051.26 J 1 1 41743903 CAS o 4 13 3 o 0.00 
PLATON FARMACIA 20/12/2022 (1 turno), 28/04/2023 (1 lurnos); 

21/08/2024 (1 turnos), 

5 
tlG UEROA VILLAFUERTE MARCO 

IALEXANDER 
79432055 MEDICO S/ 5,314.19 5/ 177.14 4/10/2024 30/11/2024 CAS o 1 27 o NINGUNO. 1 841.41 1 o 1 0.00 1 

6 IMAMANI CHOQUE REYNA CERELINA '04440179 ENFERMERA S/ 3,014.19 S/ 100.47 4/10/2024 31/12/2024 CAS o 
1 

2 28 o NINGUNO. 1 736.80 1 o 
1 

0.00 
1 

7 
j MAMANI MAMANCHU RA MARYLIN TECNICO EN 

S/ 1,864.19 S/ 62.14 17/11/2023 31/12/2023 1 m.a5 I 1 1 45324994 CAS o 1 14 o o 0.00 
!MERCEDES ENFERMERIA 

NINGUNO. 

8 
/ MAMAN! MAMANCHURA MARYLIN TECNICO EN 

S/ 1,914.19 S/ 63.81 1/ 01/2024 9/12/2024 CAS o 11 J 1,802.53 J 1 1 45324994 9 o o 0.00 
MERCEDES . ENFERMERIA 

HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-

9 1 NEYRA CHOQUE GEMMA VANESSA 41592127 MEDICO S/ 6,684.19 S/ 222.81 1/10/2024 31/12/2024 CAS o 3 o 3 2023 (30 d); 2023-2024 (30 d ). (•) FALTAS INJ. : i 1,615.35 I o 1 0.00 1 
05/07/2023 (2 turno), 10/07/2023 (1 turnos). 

10 1 ITO PARI JOSE ARTURO 41679934 
CIRUJANO 

S/ 4,939.19 
DENTISTA 

S/ 164.64 4/10/2024 27/12/2024 CAS o 2 24 o NINGUNO. 1 1,152.48 1 o 1 0.00 1 

l l l ~~~~~~DE LEO NARDO HANS 
MEDICO 

S/ 7,364.19 S/ 245.47 12/10/2023 31/12/2023 1 1,616.03 1 1 1 44550415 CAS o 2 19 o o 0.00 
ESPECIALISTA 

12 l ~ l~~~~~DE LEONARDO HANS MEDICO 
(') FALTAS INJ.: 22/06/2024 (1 turno), 

44550415 5/ 7,414.19 5/ 247.14 1/01/2024 21/12/2024 CAS o 11 21 1 I 1,208.24 J o 1 0.00 1 ESP ECIALISTA 

13 ICHUQUIMIA AYMA FLORA RUTH 466S4707 ENFERMERA 5/ 4,160.19 5/ 138.67 1/10/2023 31/12/2023 1 CAS 1 o 1 2 1 30 1 4 1 HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022- 1 993 .82 1 o 1 0.00 1 
2023 (30 d). (+) FALTAS INJ.: 04/10/2023 (2 turnos), 

14 ICHUQUIMIAAYMA FLORA RUTH J46654707 1 ENFERMERA 1 S/ 4,210.19 J 5/ 140.34 1 1/01/2024 1 23/11/2024 1 CA5 1 o 1 10 1 22 1 o 1 
30/11/2023 (2 tumos) 

, 3,765.78 1 o 

1 

0.00 

1 
HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-

15 ! PAREDES NAVIA DENNY5 OTHOYO 145821651 1 
TECNOLOGO 

1 5/ 4,210.19 1 5/ 140.34 1 1/10/2024 1 23/11/2024 1 CAS 
1 

o 
1 

1 
1 

22 
1 

5 
1 

2023 (30 d), 2023-2024 (30 d)(•¡ FALTAS INJ. : 
1 549.66 1 1 1 MEDICO 25/02/2023 (1 turno), 10/05/2023 (2 turnos); 

o 0.00 

14/05/2024 (2 turnos), 

.,,._,:, .~ . ~~~A 

l 
f.'· 
f> 
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S/ 625.771 S/ 56.32 

S/ 401.891 S/ 36.17 

S/ 1,546.651 5/ 139.20 

S/ 1,051.26 J 5/ 94.61 

5/ 841.411 S/ 75.73 

S/ 736 801 S/ 66.31 

s¡ 221.8s1 5/ 20.51 

S/ 1,802.53J S/ 162.23 

S/ 1,615.351 S/ 145.38 

S/ 1,152.48J S/ 103.72 

S/ l,616.03J S/ 145.44 

S/ 7,208.241 S/ 216.68 

5/ 993.821 5/ 89.44 

5/ 3,765.781 5/ 216.68 

5/ 549 .661 5/ 49.47 



2.1. 4. l. l. 6. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES 

TRUNCAS) 

2 .1. 3. l .. 1.15. CONTRIBUCIONES A 
ESSALUD DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

S/ 24, 135.52 

S/ 1,617.89 

11). 1 DIRECCIÓN 

Moi;iü'é~~A ~~~~~L ~ 
".'Arló áe. fa re<~u_peracián y coru,,f'iáa.ción áe fa umumtía 

pc·nuina." 

~oe-cenio de la Igualdad de Oportunldade5 para m4j~re:s y hombres'" 

Página 2 



4 

5 

6 

7 

CUTI PA QUISPE ROSA ANGELICA 

MACHACA MAMANI GUIDO JOVENAL 

MACHACA MAMANI GUIDO JOVENAL 

JMENDOZA GRACIAN JUAN CARLOS 

IMENDOZA GRACIAN JUAN CARLOS 

IQUl5PE MACHACA NIEVES ROSA 

IUUISPE MACHACA NIEVES ROSA 

2.1. 4. l. l. 6. COMP ENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 

2.f. 3. l. 1.1S: CONTR IBUCIONES A 

ESSALUD DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

H;;: 1 DIRECCIÓN 11=-
MOQÜEGÜA ~~~~~u'i; =-= ".'Añ.u áe. (a ret."1.lptn·aci6n. y consoliáa.ci.ón. áe tá twm1om.ía. 

p eY1UJ.na-
•oecenio de. la Igualdad de Oponunid-1.de \ para mujeres y homb,es-

ANEXO Nº 10 - RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO 2023-2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

TECN ICO EN 
1 S/ 1,914.19 

HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIODOS 
174231022 1 LABORATORIO 

5/ 63.81 1/11/2024 9/12/2024 CAS o 1 9 2 2022-2023 (30 d); 2023- 2024 (30 d) _(•)FALTAS 1 196.74 1 o 1 0.00 1 5/ 196-741 S/ 17.71 
INJ.: 11mrio24 (1 lu-no) 31/08/2024 (1 lumo), 

146687938 ITECNOLOGO MEDICO! S/ 2,964.19 5/ 98.81 1/12/2023 31/12/2023 CAS o o 30 4 HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIODOS 1 214.08 1 o 1 º-ºº 1 5/ 214.081 S/ 19.27 

2022-2023 (30 d) _(+)FALTAS INJ .: 01/08/2023 (2 

l 46687938 ITECNOLOGO MEDICO¡ S/ 3,014.19 1 S/ l.00.47 1 1/01/2024 1 9/12/2024 1 CAS 1 o 1 11 
1 

1 8 1 1 1 lumos), 13/10/2023 (2 tumos); 15110/2024 (1 lumo)( 
1 2,821.62 1 o 1 0.00 1 S/ 2,821.621 S/ 216.68 

l 4120329S 1 ADM~~~:;i~TIVO 1 5/ 1,564.19 1 ~/ 52.14 
1 

4/12/2023 1 31/12/2023 1 CAS 
1 

o 
1 

o 
1 

27 
1 

5 
1 HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIOOOS 

1 95.59 1 o 1 º-ºº 1 S/ 95.591 S/ 8.60 

2020-2021 (30 d). 2021-2022 (30 d), 2022-2023 (30 d). 
(+)CTA. VAC. (3d). r) FALTAS INJ. 27/07/2022(1 d), 

TECN ICO J¡ 53.81 

01/0812023 (1 d). (#) LS.G.H. 27/07/2fJ24, (1 d) 

l 41203295 
I ADM INISTRATIVO 

S/ 1,614.19 1/01/2024 20/11/2024 CA5 o 10 20 o 30/0712024 (1 d). ($) PERMISO POR HORAS Y 
1 1,434.84 1 3 1 161.42 1 S/ l,273.42f S/ 114.61 

MINUTOS del periodo 2021-2024 suma 9 horas 
convirtiendose en 01 dia y 01 hora. 

f 7308413S 
TECNICO 

1 ADMINISTRATIVO 
S/ 2,861.19 S/ 95.37 4/12/2023 31/12/2023 CA5 o o 28 o HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIODOS 1 222.54 1 1 1 95.37 1 S/ 127.161 S/ 11._44 

-- ----- --------- 2020-2021 (30 d); 2021 - 2022 (30 d); 2022 - 2023 (30 

1 ADM~~~:;i~TIVO I S/ 
2

•
91

1.1
9 

1 1 
1 31/08/2024 1 

1 1 1 1 1 

d); (&) CTA VAC. (01 d). ( +)FALTAS INJ. 12/J212021 

f73084135 S/ 97.04 1/01/2024 CAS o 7 30 4 (1 d), 20/08/2024 (1 d); (') LIC. S.G.H 07/06/2021 (1 1,908.45 o 0.00 1 S/ 1,908.451 S/ 171.76 
d); 30/0712021 (1 d) 

-:{~~~~~\Er~~6L { ~Í'.~;G¡i~~lé,;; si 56o.ó7 

S/6,637.06 

S/560.07 

~#~3':\9Jl;t3 

4J!:z1\1\~~\ 
f_;. ,: C""""'l,i¡/( ',,'.\¡ 

tt;:":'.:'.::;s ' ' 
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1 ILLERENA CANAZAS DENNIS INDIRA 1 29715650 1 ENFERMERA 1 

FL01Es TORRES MANUELA MARGARITA 04437963 
TECNICO EN 

ENFERMERIA 

3 ISA~ ZAR SUCLLE TOMY VALERY 
1 

41003215 1 QUIMICO 1 
FARMACEUTICO 

4 IGOMEZ QUENA YA YENY 1 7S482726 1 
TEC. 

ASISTENCIAL 

VERASTEIN MARROQUIN DANIXA MELISSA 

• • • DESCUENTO JUDICIAL DE ALIMENTOS DEL44% POR EL SERVIDOR VALDIVIA CONDORI RAUL ANGEL 

2.1. j3.1 

PE CON 

ii!ff1"1 .. 

#.: 1 OIR~C~ÓN l!:JJIII 
MO.QUé~UA ~~:~ == .. Año del Bk:tlfltennlo, de ta c;ons~lidadón dt: nuestr;a 

lndependtncla, y·de la conmemoración de la, h&rotcas 
batallas de Junln y·Ayaeucho" 

~Dt,eenio(lo la lgu.'l!d.'ld do oportunidades para n,Ujoiesy hombr~· 

ANEXO 11 RELACION DE PERSONAL BENEFICIARIO DE VACACIONES TRUNCAS PERIODO 2024 

5/ 4,860.19 1 

S/ 2,911.19 

S/ 4,289.19 
1 

S/ 1,914.19 

S/ 162.Dl 

S/97.04 

S/ 142.97 

S/63.81 

1¡ 

¡ 

1 18/08/2024 1 23/10/2024 ICA5 INDETERMINADO 1 

1/12/2023 23/10/2024 CAS INDETERMINADO 

1 17/08/2020 115/04/2024 ICAS INDETERMINADO 1 

12/10/ 2023 31/03/2024 CAS TRANSITORIO 

agma 

o 1 2 1 

o 10 

o 
1 

o 
1 

o s 

o o 

HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2020· 

5 1 7 
2021 (30 d), 2021-2022 (30d), 2022-2023 (30 

Id), 2023-2024 (30 d) FALTA l.¡•¡ 22/12/2020121 
turnos, 02/01/2021 (2 turnos), 26/04/2023 (2 

tumos), 27/04/2023 {1 turno) 

HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PERIODOS 

23 o 2020-2021 (30 df; 2021-2022 (30 d), 2022- 1 
2023 (30d) 

5 
1 

HIZO USO DE VACACIONES DE LOS PER IODOS 

1 2020-2021 (30 d); 2021- 2022 (30 di; 2022 -
2023 (30 d); 2023 -2024 (15 d) por adelantado.

1 (+.)FALTAS INJ. 05/03/2021 (1 turno), 

30/12/2021 (1 turno); 15/08/2023 (1 turno)(*) 
LIC. S.G.H 16/10/2021 { 1 d) 

20 1 FALTA INJ.: 9/01/2024 (1 tu rno) 1 

DESCUENTO JUDICIAL DE ALIME NTOS DEL 44% 

o o POR El SERVIDOR VALDIVIA CONDORf RAUL 1 
ANGEL. 

~~ '.~--~~~~ .. ~:~~~.?~~ ; 

783.03 1 o 1 0.00 1 5/ 783.031 S/ 70.47 

2,611.98 1 o 1 0.00 1 S/ 2,611.981 S/ 216.68 

0.00 1 o 1 0.00 1 s/ 0.001 s/ o.oo 

860.87 1 o 1 0.00 1 S/ 860.871 S/ 77.48 

1 1 1 s/ 3,760.711 S/ 216.68 



ANEXO Nº 12 - RELACIÓN DE SERVIDORES DE VACACIONES TRUNCAS CAS TRANSITORIO DEL PERIODO 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

'}Jjit:iÁ.cÁ~·,::) ', . ' 
CENC S ' . . ," . ' ' 1 r TRUNCM B ~MUQ · 

1 ICORDOVA SANTOS PRISCILA MARGARET 1. 45474191 1 o:Ei~~~o I S/ 9,264.19 S/ 308.81 14/03/2025 31/07/2025 1 CAS ~r--o-- 4 17 12 5/ 3,216.73/ 5/ 216 68 

2 IARAUJO LOAYZA LEYDI SAYDA 1 73770970 ( MEDICO CIRUJANO I S/ 6,684.19 5/ 222.81 19/10/ 2024 31/12/2024 CAS O 2 12 O 5/ 1,336.84 S/ 120.32 

3 (ARAUJO LOAYZA LEYDI SAYDA 1 73770970 1 MEDICO CIRUJANO 5/ 6,834.19 5/ 227.81 1/01/2025 31/08/2025 CAS O 7 31 9 5/ 987.16 5/ 88.84 

· 1 1 TECNICO 
4 IROMAN ACHAHUAN CO LUZ ISABEL 76279792 ENFERMERIA 5/ 2,911.19 5/ 97.04 1/10/2024 31/12/2024 CAS O 2 30 O S/ 727.80 S/ 65.50 

5 (ROMAN ACHAHUANCO LUZ ISABEL ( 76279792 1 ENTFEE~:~~IA S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 31/08/2025 / CAS / O / 7 / 30 / 3 / 5/ 1,709.16/ 5/ 153.82 

6 IMAMANI FELICIANO CLAUDIA ERMINIA 1 43800439 1 ENTFEE~N~~~ IA S/ 1,914.19 5/ 63.81 12/10/2024 31/12/2024 / CAS J O J 2 J 19 J O J S/ 420.06/ S/ 37.81 

7 IMAMANI FELICIANO CLAUDIA ERMINIA 1 43800439 1 ENTF~~:~~IA S/ 2,064.10 S/ 68.80 1/01/2025 20/08/2025 1 CAS / O 1 7 1 20 / 4 1 S/ 1,295.801 S/ 116.62 

MEDICO 

8 ITINEO RODRIGUEZ ENRIQUE ELI 1 41810635 1 OTORRINOLARING I S/ 7,954.19 1 S/ 265.141 1/10/2024 1 31/12/2024 1 CAS I O 1 2 1 30 1 2 1 5/ 1,944.36f 5/ 174.99 
OLOGO 
MEDICO 

9 (TINEO RODRIGUEZ ENRIQUE Ell 1 41810635 1 OTORRINOLARING I S/ 8,104.19 1 S/ 270.141 1/01/2025 1 4/08/2025 1 CAS I O 1 7 1 4 1 O 1 5/ 4,817.491 5/ 216.68 
OLOGO 

10 (VIRRUETA LOPEZ KEVIN ANTHONY 1 72958293 ( RA=O I S/ 7,954.19 1 S/ 265.14 1 10/12/2024 1 31/12/2024 / CAS / O / O / 21 / 2 J 5/ 419.80/ S/ 37.78 

11 ¡v1RRUETA LOPEZ KEVIN ANTHONY 1 72958293 R:o~i~~~o 5/ 8,104.19 S/ 270.14 1/01/2025 4/08/2025 CA5 o 7 4 16 S/ 4,457. 30 S/ 216.681 

12 (ARCE MENDOZA MEDALI 1 73127047 MEDICO S/ 5,314.19 S/ 177.14 10/12/2024 31/12/2024 CAS O O 21 O S/ 309.99 S/ 27.901 
13 jARCE MENDOZA MEDALI j 73127047 MEDICO S/ 5,464.19 S/ 182.14 1/01/2025 31/07/2025 CAS O 6 31 2 S/ 3,172.27 S/2 16.681 

MEDICO CIRUJANO 
14 /VILLAVICENCIO ROJAS SHEYLA 1 '00497187 ONCOL0

9
0 S/ 9,264.19 S/ 308.81 14/03/2025 12/07/2025 CAS O 3 29 O S/ 3,062.33 S/ 216.68 

15 1 BEJARANO 5ALAZAR ADEMIR ED50N 1 71323402 MEDICO S/ 7,954.19 S/ 265.14 1/08/2024 31/12/2024 / CA5 / O / 4 1 30 1 13 1 S/ 3,027.0lJ S/ 216 68 
TRAUMATOLOGO . 

16 BEJARANO SALAZAR ADEMIR ED50N 71323402 MEDICO S/ 8, 104.19 S/ 270.14 1/01/2025 31/05/2025 CAS O 4 30 9 5/ 3,174.14 5/ 216.68 
TRAUMATOLOGO 

,í1i1;SUl\1.l~Nd~'N::,1)i¿¡t1;t"W!í_fE~IISJ/J.$'DJJEii.N,«gw; 
-- DESCRIPCIÓN / MONTO 
2.1. 4. l. l. 6. COMPENSACION VACACIONAL 
VACACIONES TRUNCAS 

S/34,078.25 

2.1. 3. l. 1.15. CONTRI BUCIONES A ESSALUD 
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO s/2,34o.34 

,_ ;, . :• ; . ''ºWJj'.,;.,:/IJ*~.!:,,;9'{13'.(;)JA · . S'.3&:4ta,~!3 

/./¿:::;.I~t~ ';'\ 

ff :i•:t:~~'t» 



ANEXO Nº 13 - RELACIÓN DE SERVIDORES DE VACACIONES TRUNCAS CAS FUNCIONARIO DEL PERIODO 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

1 (ROBLES CRISTOBAL MADELEINE EMILIA 1 20653112 1 JEFA ECDNOMIA 1 SI 6,614.19 1 SI 220.47 1510312024 3111212024 CAS FUNCIONARIO o 9 16 o SI 4,372.71 SI 216.68 

2 (ROBLES CRISTOBAL MADELE INE EMILIA 1 20653112 1 JEFA ECONOMIA SI 6,764.19 SI 225.47 110112025 24108/2025 CAS FUNCIONARIO o 7 24 o SI 4,396.72 SI 216.68 

3 (MAMAN! LUIS REYNA MARCE UNA 1 '04742482 1 ADMl~l~~~CION SI 7,764.19 SI 258.81 23/0112025 24108/2025 CA5 FUNCIONARIO o 7 2 2 SI 4,011.50 SI 216.68 

4 (MERINO CARRANZA DENNl515RAEL 1 40961946 1 JEFE LOGISTI CA SI 6,764 .19 SI 225.47 2910112025 5/0812025 CAS FUNCIONARIO o 6 7 6 S/ 3,400.88 SI 216.68 

5 (QUl5PITUPAC VELASQUEZ ARLETH VERONICA 1 41289457 
I JEFA PLANEAMIENTO 

ESTRATEGICO 
S/7,764.19 SI 258.81 2810112025 11108/202S CAS FUNCIONARIO o 6 15 28 SI 3,601.72 SI 216.68 

6 (VALENCIA MANRIQUE LUIS ALBERTO 1 41593338 1 JEFE DE PERSONAL SI 6,764.19 SI 225.47 23/0112025 25108/2025 CAS FUNCIONAR IO o 7 2 1 SI 3,964.57 SI 216.68 

7 IZUCSO MERCADO LUDWIN HUIDOBRO 1 '00791561 1 MANT~~~~IENTO SI 6,764 .19 SI 225.4 7 1 20/0512025 1 1210812025 1 CAS FUNCIONARIO 1 o 
1 

2 
1 

24 
1 

o 
1 

SI 1,578.311 SI 142.05 

8 (VILCA MAQUERA KOKENSON VALENTIN 
1 

'00497187 1 DIRECTOR EJECUTIVO S/ 11,254.19 S/375.14 1 7/01/2025 1 3/0612025 lcAs FUNCIONARIO 1 o 1 4 1 28 1 o 1 S/ 4,626.721 SI 216.68 

l!i ~•~ ,i,~~~~~,t:'.:..~~~r_MllH~:i.•~-itb.,,~r~$.~c,or-,i!i;-.~~'f;r:-1 ~-t~~ •' .. 1,,,,1,t•(-

;if.ttí=Jt~RJ;4í;!.a$~Si~R\i>.:INÁl\10'$,.;ít,r, 
IÓN MONTO 

2.1. 4. 1. 1. 6. COMPENSACION VACACIONAL 
S/29,953.14 

VACACIONES TRUNCAS) 
2.1. 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE 

5/1,658.81 

0:PÁi.!ifilit:,~lii: -~.S)3,1í.61i{95 



ANEXO Nº 14 - RELACIÓN DE SERVIDORES DE VACACIONES TRUNCAS CAS INDETERMINADO DEL PERIODO 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
....,. ,-,•··=·--1~..,.,,_¿_...,..=,~, ·:1i~w;,~wo 

1 S/ 885.70 S/ 79.71 

2 LORAYCO NAVARRO ESTEFANY YRMA 47163310 MEDICO S/ 5,404.19 5/ 180.14 1/01/2025 31/07/2025 CAS O 6 30 O S/ 3,152.44 S/ 216.68 

J;J°f~)i 
DESCRIPCION I MONTO 

2.1. 4. 1. 1. 6. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 

2.1. 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES A 

ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 

ºS/4,038.14 

S/296.39 

11 
1, 



ANEXO Nº 15- RELACIÓN DE SERVIDORES DE VACACIONES TRUNCAS CAS TRANSITORIO DEL PERIODO 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

2 ICONTRERAS GOMEZ INES FELICIANA 45474191 

3 ISOTO QUISPE WENDY YASMENY 71202038 

~~ll~M'.S~bfil~• l¡ijt.~s;:;i¡;¡:~lf-T~~~ jl; 
DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. l. l. 6. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 

ESSALUD DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

i~ %,~ ~ 

A 

5/4,650.61 

S/313.33 

5/ 2,010.19 5/ 67.01 

r~~{~~ :¡~~r. 
s¿ 850.53 S/ 76.55 

CAS o 8 30 13 S/_]~576.72 s¿ 216.68 

CAS o 1 10 o S/ 223.35 5/ 20.10 

,. 
! 



ANEXO Nº 16 - RELACIÓN DE SERVIDORES CON VACACIONES TRUNCAS DEL PERIODO 2022 - 2023 - 2024 - 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

6 

CHAMBILLA PALOMINO BLANCA 

CHAMBILLA PALOMINO BLANCA 

DE LA CRUZ MANCrlEGO MARIA DEL 

CARMEN 
DE LA CRUZ MANCHEGO MARIA DEL 

CARMEN 

LINARES PEÑALOZA LIZ DIANA 

LINARES PEÑALOZA LIZ DIANA 

QUINTANILLA FLORES VANESSA DEL 

ROSARIO 
QUINTANILLA FLORES VANESSA DEL 

ROSARIO 

ROBLES APAZA XIOMARA VANESSA 

10 !ROBLES APAZA XIOMARA VANESSA 

11 !CARITA HUACANTARA YESICA 

12 !CARITA HUACANTARA YE51CA 

13 IORDOÑO NINA ANA BIANCA 

14 IORDOÑO NINA ANA BIANCA 

15 IORDOÑO NINA ANA BIANCA 

16 IVILCA VERA MARILIA YULIANA 

17 IVILCA VERA MARILIA YULIANA 

18 IVILCA VERA MARILIA YULIANA 

19 !CUBA [JRDAY PERCY JESU5 

20 !LINARES MEDINA KAREN ELIZABETH 

21 IZEVALLOS DELGADO GEAN ANDRE 

22 ICANAZA CHOQUE SOLEDAD SILVIA 

23 IMANRIQUETANCAYO MIRIAM PATRICIA 

24 IMONROY MONTESINOS HENRY RUBEN 

25 IAL\IAREZ MAMANI GABY ROSA 

26 IAL\IAREZ MAMANI GABY ROSA 

27 IASCONA GAMEZ LADY ENMA 

28 ICH IRE CORVACHO DENNl5 LEA 

29 
CU RASI ARENCIO MARIA NOEMI 

AMPARO DEL PIL/\R 

46955935 

46955935 

4254D962 

42540962 

45564063 

45564063 

71796854 

717968S4 

46275574 

46275574 

46892989 

46892989 

72448474 

72448474 

72448474 

70352752 

70352752 

703S2752 

40126801 

42988516 

72190743 

41S37984 

40532081 

29639995 

45447006 

45447006 

4236S508 

44S472Sl 

7S816149 

ESPEPALISTA 
ENFERMERA 

ESPECIALISTA 

ENFERMERA 

ENFERMERA 

ENFERMERA 

ENFERMERA 

ENFERMERA 

ESPECIALISTA 
ENFERMERA 

ESPECIALISTA 
ENFERMERA 

ESPECIALISTA 
ENFERMERA 

ESPECIALISJ A 
ASISTENTA 

SOCIAL 
ASISTENTA 

SOCIAL 

PROFESIONAL 

DE LA SALUD 
PROFESIONAL 

DE LA SALUD 
PROFESIONAL 

DE LA SALUD 
PROFESIONAL 

DE LA SALUD 
PROFESIONAL 

DE LA SALUD 
PROFESIONAL 

DE LA SALUD 
MEDICO 

PATOLOGO 
MEDICO 

GASTROENTERO 

!,QJ;_Q 

MEDICO 

ESPEC.CIRUGIA 

Olj lMICO 

FARMACEUTICO 

QUIMICO 

FARMACEUTICO 

QUIMICO 

FARMACEUTICO 

ENFERMERA 

EN FERMERA 

ENFERMERA 

ENFERMERA 

ENFERMERA 

S/ 4,860.19 

S/ S,010.19 

S/ 4,21D.19 

S/ 4,360.19 

S/ 4,210.19 

S/ 4,360.19 

5/ 4,860.19 

s/ S,010.19 

S/ 4,860.19 

5/ S,010.19 

S/ 4,289.19 

S/ 4,439.19 

5/ 2,764.10 

5/ 2,814.19 

S/ 2,964.19 

5/ 4,160.19 

S/ 4,210.19 

5/ 4,360.19 ! 

S/ 8,104.19 l 
1 

S/ 8,104.19 

5/ 4,439.19 

1 

S/ 4,439.19 

S/ 4,439.19 

S/ 4,860.19 

S/ S,010.19 

5/ 5,010.19 

S/ 4,360.19 

S/ 4,360.19 

S/ 162.01 1/12/2024 1 31/12/2024 CAS 

S/ 167.01 1/01/2025 1 31/10/2025 CAS 

5/ 140.34 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 145.34 1/01/2025 31/10/2025 CAS 

S/ 140.34 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 145.34 1/01/2025 31/10/2025 CAS 

S/ 162.01 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 167.01 1/01/2025 31/10/202S CAS 

S/ 162.01 2/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 167.01 1/01/2025 1 31/10/2025 CAS 

S/ 142.97 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 147.97 1/01/2025 31/10/2025 CAS 

S/ 92.14 4/12/2023 31/12/2023 CA5 

5/ 93.81 1/01/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 98.81 1/01/2025 31/10/2025 CAS 

S/ 138.67 1/12/2023 31/12/2023 CAS 

S/ 140.34 1/01/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 145.34 1/01/2025 31/10/2025 CAS 

S/ 270.14 27/04/2025 31/10/202S CAS 

s/ 270.14 1/09/2025 31/10/202S CAS 

S/ 270.14 13/0S/202S 1 31/10/202S CAS 

S/ 147.97 17/08/2025 31/10/202S CAS 

S/ 147.97 9/D9/202S 31/10/202S CAS 

5/ 147.97 17/08/202S 31/10/202S CAS 

S/ 162.01 1/10/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 167.01 1/01/2025 31/10/202S CAS 

S/ 167.01 3/05/2025 31/10/2025 CAS 

5/ 145.34 27 /04/202S 1 31/10/202S CAS 

S/ 14S.34 17/05/2025 31/10/202S CAS 

·j~if!l~ 
o o 30 378.01 o 0.00 s/ 378.01 

o 30 4,161.24 o O.DO S/ 4,161.24 

o o 30 268.98 o 0.00 S/ 268.98 

o 9 30 3,597.16 1S 2,180.10 S/ 1,417.06 

o o 30 350.85 o O.DO S/ 350.85 

o 30 3,633.49 o 0.00 S/ 3,633.49 

o o 30 4 351.01 o O.DO 5/ 351.01 

9 30 4,161.24 o 0.00 S/ 4, 161.24 

o 30 378.01 o 0.00 s/ 378.0l 

9 30 4,133.41 o O.DO S/ 4,133.41 

o o 30 o 357.43 o O.DO S/ 357.43 

o 30 3,674.66 o 0.00 S/ 3,674.66 

o o 28 o 214.99 o O.DO 5/ 214.99 

o 11 30 10 2,736.02 4 375.23 s/ 2,360.79 

9 30 2,445.46 o O.DO S/ 2,445.46 

o 30 346.68 o 0.00 S/ 346.68 

11 30 20 3,976.29 D O.DO S/ 3,976.29 

30 3,621.38 o 0.00 5/ 3,621.38 

3,984.S6 o O.DO S/ 3,984.56 

30 1,215.63 0.00 S/ 1,215.53 

19 3,646.89 o 0.00 S/ 3,645.89 

15 887.84 o 0.00 S/ 887.84 

23 14 480.91 o O.DO S/ 480.91 

o 15 850.84 O.DO 5/ 850.84 

30 1,201.55 o O.DO 5/ 1,201.SS 

o 30 4,147.32 0.00 S/ 4,147.32 

28 32 2,031.91 0.00 S/ 2,031.91 

o 2,180.10 O.DO S/ 2,180.10 

15 1,949.97 0,00 S/ 1,949.97 

"¡ kssALÜb . ~·, _. ·. ; .. 

S/ 34.02 

S/ 216.68 

S/ 24.21 

S/ 127.54 

S/ 31.58 

S/ 216.68 

5/ 31.59 

5/ 216.68 

S/ 34.02 

S/ 216.68 

S/ 32.17 

S/ 216.68 

5/ 19.35 

5/212.47 

S/ 216.68 

S/ 31.20 

S/ 216.58 

5/ 216.68 

S/ 216.68 

5/ 109.41 

S/ 216.68 

S/ 79.91 

S/ 43.28 

5/ 76.58 

S/ 108.14 

S/ 216.68 

S/ 182.87 

s/ 196.21 

S/ 175.50 
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30 GAMEZ VILLEGAS KARINA LIG IA 41528392 ENFERMERA S/ S,010.19 S/ 167.01 

31 I MAMANCHURA FLORES NELLY ELIANA 1 40260387 1 ENFERMERA I S/ S,010.19 j S/ 167.01 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 
49 

50 

51 

52 

S3 

54 

SS 

56 

S7 

58 

S9 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

MAMAN! MAMAN! JESSICA 

MAMAN! CALl2AYA LEYDI YANET 

MAMANI GOMEZ VIRGINIA MARISOL 

MEDINA VARGAS ELBA GLADYS 

M ORA CHIRE SHERALDINE MARIOT 

QUILLE HUANACUNI GLADYS 

5AAVEDRA QU ISPE CARLA 5TEPHANY 

TURPO CONDORI ANA CECILIA 

VALDIVIA REYES KAREN MILUSKA 

VALDIVIA REYES LINDSEY JOHANY 

ALI AGA MAMANI PATRICIA ALEXANDRA 

ALIAGA MAMAN! PATRICIA ALEXANDRA 

BOTELO JOAQUIN GEOVANNI 

CHAMBI MAMANI EDILBERTO PERCY 

CHAMBI MAMAN! EDILBERTO PERCY 

RIVERA RETAMOZO DAISY MARI BEL 

RIVERA RETAMOZO DAISY MARI BEL 

TICONA RAMOS ANA CECILIA 

TI CONA RAMOS ANA CECILIA 

CU ENTAS FR ANCO LIZZET FIORELLA 

CUENTAS FRANCO LIZZET FIORELLA 

MARTINEZ RODRIGUEZ JESU5 

Ml'(RTINEZ RODRIGUEZJE5US 

8EGAZO BENAVENTE KARLA CELMIRA 

RODRIGUEZ GUTIERREZ MARIELA 

ANGELA 

ROSA AROCUTIPA ANGELICA MARIA 

VIZCARRA MAMAN! ORFILIA MARINA 

JOYO HUAYTA CINDY ANABEL 

SILVA ESCALANTE ELl2ABETH LUCIA 

SILVA ESCALANTE ELIZABETH LUCIA 

CAMARGO RIVERA SALLY LARISA 

CAMARGO RIVERA SALLY LARISA 

CCOA QUl5PECONDORI EUFEMIA 

CCOA QUl5PECONDORI EUFEMIA 

CHOQUE CONDORI SONIA 

CHOQU E CONDORI SONIA 

75711665 

766163S7 

046S1 174 

30856875 

452077S4 

43574380 

44282573 

47201223 

43271795 

44S00289 

44413976 

44413976 

44182176 

29546788 

29546788 

40277383 

40277383 

40818726 

40818726 

40866517 

40866517 

40400354 

40400354 

40298936 

29470926 

047431SS 

04431459 

4S007134 

46964261 

46964261 

41806075 

4180607S 

40118030 

40118030 

45120919 

45120919 

ENFERMERA 

ENFERMERA 

ENFERM ERA 

EN FERMERA 

EN FERMERA 

EN FERMERA 

ENFERM ERA 

ENFERMERA 

EN FERMERA 

EN FERMERA 

BIOLOGA 

BIOLOGA 

BIOLOGO 

BIOLOGO 

BIOLOGO 

BIOLOGA 

BIOLOGA 

BIOLOGA 

BIOLOGA 

NUTRICIONISTA 

NUT~ICIONIST A 

NUTRICIONISTA 

NUTRICIONISTA 

OBSTETRA 

OBSTETRA 

OBSTETRA 

OBSTETRA 

TEC.MED.LAB.C 

LI. 
TEC.MED.TERAP 

,FISl(;_A 
TEC.MED.TERAP 

.FISICA 
TECN ICO 

ENF{RMERIA 
TECNICO 

E_NE.<RMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

EN_FE_R MERIA 

S/ 5,010.19 S/ 167.01 

S/ S,010.19 5/ 167.01 

5/ 5,010.19 S/ 167.01 

S/ 5,010.19 5/ 167.01 

S/ 5,010.19 S/ 167.01 

S/ S,010.19 5/ 167.01 

S/ 5,010.19 S/ 167.01 

5/ 5,010.19 5/ 167.01 

S/ S,010.19 5/ 167.01 

S/ 5,010.19 S/ 167.01 

5/ 4,210.19 S/ 140,34 

S/ 4,360.19 S/ 145.34 

S/ 4,360.19 5/ 145.34 

s/ 4,210.19 S/ 140.34 

S/ 4,360.19 5/ 145.34 

S/ 4,210.19 S/ 140.34 

S/ 4,360.19 S/ 145.34 

S/ 4,210.19 S/ 140.34 

S/ 4,360.19 S/ 145,34 

S/ 4,289.19 S/ 142.97 

S/ 4,439. 19 s/ 147.97 

S/ 4,289.19 S/ 142.97 

5/ 4,439.19 5/ 147.97 

S/ 4,360.19 5/ 14S.34 

S/ 4,360.19 1 5/ 145.34 

S/ 5,010.19 S/ 167.01 

S/ 4,360.19 S/ 145.34 

S/ 4,360.19 5/ 145.34 

S/ 4,210.19 S/ 140.34 

S/ 4,360.19 5/ 145.34 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 

5/ 3,061.19 5/ 102.04 

5/ 2,911.19 S/ 97.04 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 

1/09/2025 

13/0S/202S 

13/0S/2025 

17/08/202S 

27/04/2025 

13/05/2025 

27/04/202S 

13/05/202S 

17/08/2025 

13/ 05/2025 

13/0S/202S 

13/05/2025 

27/04/2024 

1/01/2025 

13/05/2025 

1/09/2024 

1/01/2025 

13/05/2024 

1/01/2025 

13/05/2024 

1/01/2025 

1/09/2024 

l /01/202S 

17/08/2024 

1/01/2025 

17/08/2025 

17/08/2025 

13/05/2025 

1/03/2025 

17/08/2025 

17/08/2024 

1/01/2025 

1/ 12/2024 

1/01/2025 

1/12/2024 

1/01/2025 

1/12/2024 

1/01/2025 

,;,·t•!f~.;.-1-~-
31/10/202S CAS 

31/ 10/202S CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/202S CAS 

31/10/202S CAS 

31/10/202S CA5 

31/10/2025 CAS 

31/ 10/202S CAS 

31/10/202S CA5 

31/12/2024 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2025 CA5 

31/ 12/2024 CAS 

31/10/202S CAS 

31/12/2024 CAS 

31/12/2025 CAS 

31/12/2024 CAS 

31/10/202S CAS 

31/12/2024 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/12/2024 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/10/2024 CAS 

31/ 10/202S CAS 

31/12/2024 CAS 

31/10/2025 CAS 

31/ 12/2024 CAS 

31/ 10/202S CAS 

31/12/202_4 CAS 

31/10/2025 CAS 

¡¡·* 
o 30 o 83S.03 

o 19 2,352.01 

19 2,310.25 

15 11 890.70 

o 2,519.01 

19 14 2, 157.17 

2,449.43 

o 19 15 2,143.25 

15 51 334,01 

19 2,254.59 

19 18 2,101 .50 

o 19 2,268.50 

2,783.40 

o 30 3,621.38 

o 19 1,986.31 

30 1,333.23 

30 3,633.49 

19 2,6S4.76 

o 11 30 4,323.86 

19 2,631.37 

30 3,633.49 

30 1,393.99 

30 o 3,699.33 

lS 66 822.09 

30 o 3,699.33 

o 15 11 775.14 

lS 11 77S.14 

19 2,310.25 

o 30 4 2,858.35 

lS o 908.37 

15 830.34 

30 o 3,633.49 

o 30 o 242.60 

o 30 o 2, SS0.99 

o 30 o 242.60 

o 30 o 2,550.99 

30 202.17 

o 30 2,525.48 

¡;fCJI\.DE,VACACé,;. < ~ .¡¡:~º-'. , , 1 _ ., · · 

tá-K~ '1!?,!'!f.'1-;PI'\:' T_OTAU!AC",C • ESSALUO 

ref};t: ~lt.~C:t~~-\ ~ ~ ~ 1~'.~~~t~ ., 
O 1 0.00 1 S/ 835.03 

o 0.00 S/ 2,352.01 

0.00 5/ 2,310.25 

0.00 S/ 890.70 

o 0.00 S/ 2,Sl9.0l 

o 0.00 S/ 2,157.17 

O.DO S/ 2,449.43 

o 0.00 5/ 2,143.25 

0.00 5/ 334,01 

o 0.00 5/ 2,254.59 

O.DO S/ 2,101.50 

o O.DO S/ 2,268.50 

0.00 S/ 2,783 .40 

o O.DO S/ 3,621.38 

o O.DO S/ 1,986 .31 

o O.DO S/ 1,333.23 

O.DO S/ 3,633.49 

15 2,105.10 S/ 549.66 

o O.DO S/ 4,323 .86 
·1s 2,105.10 S/ 526.27 

O.DO S/ 3,633.49 

0.00 S/ 1,393.99 

14 2,071.62 S/ 1,627.70 

O.DO S/ 822.09 

1,183.78 S/ 2,Sl5.S4 

0,00 S/ 775.14 

O.DO 5/ 775.14 

0.00 5/ 2,310.25 

O.DO 5/ 2,858.35 

O.DO 5/ 908.37 

0.00 S/ 830.34 

o O.DO S/ 3,633.49 

o O.DO S/ 242.60 

O.DO S/ 2,SS0.99 

o O.DO S/ 242.60 

O.DO 5/ 2,SS0.99 

o O.DO S/ 202.17 

o O.DO S/ 2,525.48 

S/ 75 .lS 

S/ 211.68 

S/ 207.92 

S/ 80.16 

S/ 216.68 

S/ 194.14 

S/ 216.68 

S/ 192.89 

5/ 30.06 

S/ 202.91 

s/ 189.13 

S/ 204.17 

S/ 216.68 

S/ 216.68 

S/ 178.77 

S/ 119.99 

S/ 216.68 

S/ 49.47 

S/ 216.68 

S/ 47 .36 

s/ 216.68 

S/ 125.46 

S/ 146.49 

5/ 73.99 

S/ 216.68 

S/ 69.76 

S/ 69.76 

S/ 207.92 

5/ 216.68 

S/81.7S 

S/ 74.73 

S/ 216.68 

S/ 21.83 

S/ 216.68 

S/ 21.83 

5/ 216.68 

S/ 18.19 

S/ 216.68 



68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

8S 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

l}}/X; :?;::\ -
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CHURA CONDORI GLADYS 

Cf1URA CON DORI G LADYS 

CHURACUTIPA CRUZ YENI AIDA 

CHURACUTIPA CRUZ YENI AIDA 

ESCOBAR MASCO CLAUDIA UVALDINA 

ESCOBAR M ASCO CLAUDIA UVALDINA 

FLORES MILAGROS ESTHER 

FLORES MILAGROS ESTHER 

LAURACIO NINA HILDA 

LAURACIO NINA HILDA 

MAMANI PINEDA EDITH 

MAMANI PINEDA EDITH 

NUÑEZ MACHACA YOVANA YOLANDA 

NUÑEZ MACHACA YOVANA YOLANDA 

ORTIZ CUAYLA NELIDA FLORISELDA 

ORTIZ CUAYLA NELIDA FLORISELDA 

QUISPE CALDERON ESTHER ROSALIA 

QUISPE CALDERON ESTHER ROSALIA 

QUISPE CALDERON ESTHER ROSALIA 

SALAMANCA FLORES ESTHER GLADYS 

SALAMANCA FLORES ESTHER GLADYS 

SALAMANCA FLORES MAGDALENA 

BERONICA 
SALAMANCA FLORES MAGDALENA 

BERONICA 

VENTURA ILAQUITA MARTHA TANIA 

VENTURA ILAQUITA MARTHA TANIA 

YUCRA JORGE YOBANA CRISTINA 

YUCRA JORGE YOBANA CRISTIN A 

COTRADO TICONA MARTHA TANIA 

COTRADO TICON A MARTHA TAN IA 

48171334 

48171334 

04429171 

04429171 

80332572 

80332572 

41380371 

41380371 

42797499 

42797499 

42278393 

42278393 

40549072 

40S49072 

41828543 

41828543 

77664840 

77664840 

77664840 

40282693 

40282693 

40128763 

40128763 

47937918 

47937918 

71994951 

71994951 

42988651 

42988651 

ENFERMERIA 

TECNICO 

ENF_lc_RMERIA 
TECN ICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

_lc_NFERMERIA 
TECNICO 

ENFE~"'1ERIA 
TECN ICO 

J;NFERf,Af_8]A 
TECNICO 

ENF~RMERIA 
TECNICO 

EN FERMERIA 

TECNICO 

ENl'_EBM~RIA 
TECNICO· 

ENFER_M_lc_RIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 

TECNICO 

ENFERMERIA 

TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENF{RMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

~NFERMERIA 
TECNICO 

EN FERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 

TECNICO 

ENFERMERIA 

TECNICO 

ENFERM_ERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECN ICO 

ENFERMERIA 

S/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

S/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

S/ 2,911.19 

5/ 3,061.19 

S/ 2,911.19 

s/ 3,061.19 

S/2,911.19 

s/ 3,061.19 

S/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

S/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

S/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

S/ 2,861.19 

S/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

S/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

S/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

5/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

5/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

S/ 2,911.19 

S/ 3,061.19 

S/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS o 

S/ 102.04 1/01/2025 31/ 10/2025 CAS o 

S/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS o 

S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 CAS o 

S/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS o 

S/ 102.04 1/01/202S 31/10/2025 CAS 

5/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 CAS o 

5/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 102.04 1/01/2025 31/ 10/202S CAS 

5/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

5/ 102.04 1/ 01/2025 31/10/2025 CAS 

S/ 97.04 1/12/2024 31/ 12/2024 CAS 

S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 CAS 

S/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 CAS 

S/ 9S.37 1/ 12/2023 31/12/2023 CAS 

S/ 97.04 1/01/2024 31/12/2024 CAS 11 

S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 CAS 

S/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

5/ 102.04 1/ 01/2025 31/10/2025 CAS o 

5/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 102.04 1/01/2025 31/ 10/2025 CAS o 

S/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 102.04 1/01/202S 31/10/2025 CAS o 

S/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS o o 

S/ 102.04 1/01/2025 3 1/ 10/2025 CAS o 9 

S/ 97.04 1/12/2024 31/12/2024 CAS o o 

S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 CAS o 9 

9p-,g¡pl~ '.1T';)J~i,,':'.,~A~, :. ~SSALUD 

}~1~°éF;} .:f?.}~~;;· 1.:-t·" 
30 242.60 o 0.00 S/ 242.60 S/ 21.83 

30 2,508.48 408.16 S/ 2,100.32 S/ 189.03 

30 11 153.65 o º·ºº S/ 153.65 S/ 13.83 

30 2,542.49 o 0.00 S/ 2,542.49 5/ 216.68 

30 242.60 194.08 S/ 48.S2 s/ 4.37 

30 21 2,372.42 o 0.00 S/ 2,372.42 S/ 213.52 

30 202.17 o O.DO S/ 202.17 S/ 18.19 

30 2,533.99 o 0.00 S/ 2,533.99 S/ 216.68 

30 15 121.30 o O.DO S/ 121.30 S/ 10.92 

30 10 2,465.96 o 0.00 5/ 2,465.96 S/ 216.68 

30 16 113.21 o O.DO 5/ 113.21 5/ 10.19 

30 2,533.99 o 0.00 S/ 2,533.99 S/ 216.68 

30 185.99 o 0.00 S/ 18S.99 S/ 16.74 

30 2,542.49 o 0.00 S/ 2,542.49 S/ 216.68 

30 202.17 o 0.00 S/ 202.17 S/ 18.19 

30 2,516.98 o 0.00 S/ 2,S16.98 S/ 216.68 

30 222.54 o 0 .00 S/ 222 .54 S/ 20.03 

30 2,878.84 16 1,S52.63 S/ 1,326.21 5/ 119.36 

30 3S 2,253.38 o 0.00 S/ 2,253.38 S/ 202.80 

30 194.08 o 0.00 5/ 194.08 5/ 17.47 

30 2,SS0.99 0.00 S/ 2,550.99 5/ 216.68 

30 234.51 0.00 5/ 234.51 S/ 21.11 

30 o 2,550.99 0.00 S/ 2,550.99 . S/ 216.68 

30 242.60 o 0.00 S/ 242.60 S/ 21.83 

30 o 2,550.99 0.00 5/ 2,550.99 S/ 216.68 

30 226.43 0.00 S/ 226.43 S/ 20.38 

30 o 2,550.99 0.00 S/ 2,SS0.99 S/ 216.68 

30 194.08 0.00 S/ 194.08 S/ 17.47 

30 2,533.99 0.00 S/ 2,S33.99 S/ 216.68 
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ANEXO N' 16 - RELACIÓN DE SERVIDORES CON VACACIONES TRUNCAS DEL PERIODO 2022-2023 - 2024 · 202S - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
<~-,> t(¿=_: y 
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Í~1ª?1at:i,i~rr,111111:1■111r~"'>;,lt• 
97 LU NA QUENA YA LUZ ANGELICA 

98 LU NA QU ENA YA LUZ ANGELICA 

99 LUNA QUENA YA LUZ ANGELICA 

100 IMAMAN I ARO TERESA CONCEPCION 

101 1 MAMAN I ARO TERESA CONCEPCION 

102 1 MAMAN! ARO TERESA CONCEPCION 

103 IMURRIEL LI U JAVIER FIDEL 

104 IMURRIEL LI U JAVIER FIDEL 

105 IRAM05 M AMAN! SHEENA KAmBELL 

106 !RAMOS MAM ANI SHEENA KAmBELL 

107 IASCONA MAMANI HU BER MANUEL 

108 IA5CONA MAMANI HUBER MANUEL 

109 ICHECAULA RAMOS LEXANDRA M IRIAN 

110 ICHECALLA RAMOS LEXANDRA MIRIAN 

111 !FLORES TIQUE LIBIA GABRIELA 

112 ! FLORES TIQUE LIBIA GABRIELA 

113 !GOMEZ MAMANI FABIOLA JU LIA 

114 !GORDILLO ROJAS DAYANA EVE LYN 

115 !MAMAN! ASCEN CIO ELM ER FRANK 

116 I MAMANI MAM ANCHURA BEATRIZ CELIA 

117 I MAMANI MAMANCHURA BEATRIZ CELIA 

118 I MAMANI QUISPE JULIANA 

119 I MARON TACORA DUTSSY MARICRUZ 

120 IORDOÑEZ CALLA MARGARITA 

I
PACCOSONCO BARRERA LOUROES 

121 
CECILIA 

123 IPILCO MAMANI DELFINA 

124 I PILCO M AMANI DELFINA 

125 !SOTO UGAZ MORELIA 

126 IVIZCARRA QUl5PE IVAN 

43224822 

43224822 

43224822 

41075143 

4107S143 

4107S143 

04434S55 

04434555 

46003491 

46003491 

2011S009 

20115009 

74250410 

74250410 

04744601 

04744601 

41474964 

43917817 

74443872 

0442824S 

04428245 

46799890 

71821168 

00501991 

04430253 

40290336 

40290336 

77336227 

40392435 

TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECN ICO 

ENFE_RM_ERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
fECNICO 

SANITARIO 
TECN ICO 

SANITARIO 
TECNICO 

SAN ITARIO 
TECN ICO 

SANITARIO 
PILOTO DE 

AMBULANCIA 
PILOTO DE 

AMBULANCIA 
TECN ICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

EN FERMERIA 
TECNICO 

_ENFE_RMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECN ICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

EN FERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECN ICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 
TECNICO 

ENFERMERIA 

S/ 2,861.19 S/ 95.37 1/12/2023 31/12/2023 CA5 

S/ 2,911.19 S/97.04 1/01/2024 31/12/2024 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/202S 31/10/202S CAS 

S/ 2,861.19 S/ 9S.37 1/12/2023 i 31/12/2023 CAS 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 1/01/2024 j 31/12/2024 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/0l/202S i 31/10/202S CAS 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 1/ 12/ 2024 j 31/12/ 2024 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/ 01/2025 i 31/10/2025 CAS 

S/ 2,911.19 S/ 97,04 1/ 12/2024 i 31/12/2024 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 j 31/10/2025 CAS 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 1/ 12/2024 i 31/ 12/2024 CAS 

5/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 1 31/10/2025 CAS 

S/ 2,911.19 S/ 97,04 13/05/2024 i 31/12/2024 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/ 01/2025 1 31/ 10/202S CAS 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 1/09/2024 1 31/12/2024 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/ 01/2025 1 31/10/2025 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 13/0S/2025 1 31/10/2025 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 27/04/202S 1 31/10/2025 CAS 

.S/ 3,061.19 5/ 102,04 17/08/2025 1 31/10/2025 CAS 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 1/09/2024 1 31/12/2024 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/202S J 31/10/2025 CAS 

S/ 3.061.19 5/ 102.04 17/08/2025 i 31/ 10/2025 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 27/ 04/202S 1 31/ 10/2025 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 17/08/2025 i 31/10/2025 CA5 

5/ 3,061.19 5/ 102.04 17/04/202S 1 31/10/2025 CA5 

S/ 2,911.19 S/ 97.04 17/08/2024 1 31/12/2024 CAS 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/202S 1 31/ 10/2025 CA5 

S/ 3,061.19 S/ 102,04 27 /04/202S 1 31/10/2025 CA5 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 17 /08/202S 1 31/ 10/2025 CA5 

··~l[,j_iji-'r#ot~ i~~:~~~: 

lit~lli 
o o 30 

11 30 

o 30 

o o 30 

o 11 30 

o 30 

o o 30 

o 30 

o o 30 

30 

o o 30 

30 

o 7 19 

o 30 

3 30 

o 30 

o 19 

o 

o 15 

o 30 

9 30 

o 15 

o 6 

o 15 

o 15 

o 4 15 

o 30 

o 

o 15 

~~, 
r , 

~:i:r;~;r:~ /{ttt~?it~;¡, ESSALUÍl 
>l,. ,,··> ··~ACTADE'¡ "· • TRUNCAS'•· • -. . ,· . . , 

,._;. :~0 :'Ct ~,.4t.> : ,, ... ,._ , • 
O I 238.43 0.00 S/ 238.43 S/ 21.46 

6 1 2,862.67 O.DO S/ 2,862.67 S/ 216.68 

O 1 2,550.99 o 0.00 s/ 2,550.99 S/ 216.68 

190.7S 0.00 S/ 190.75 S/ 17,17 

o 2,911.19 0.00 S/ 2,911.19 S/ 216.68 

o 2,S50,99 0.00 S/ 2,550.99 S/ 216,68 

13 137.47 o 0 .00 S/ 137.47 S/ 12.37 

2,491.47 0,00 S/ 2,491.47 S/ 216.68 

12 145.56 0.00 S/ 145.56 S/ 13.10 

17 2,406.44 0.00 S/ 2,406.44 S/ 216,58 

218,34 0.00 S/ 218.34 S/ 19.65 

o 2,550.99 0.00 S/ 2,5S0.99 S/ 216.68 

16 1,722.45 97 .04 S/ 1,625.41 S/ 146.29 

4 2,516.98 0.00 5/ 2,516.98 S/ 216.68 

8 905.70 o 0 ,00 S/905.70 S/ 81.51 

o 2,550.99 0.00 S/ 2,550.99 S/ 216.68 

1,420.05 0.00 S/ 1,420.05 S/ 127.80 

1,S56.10 0.00 S/ 1,556.10 S/ 140.05 

4 603,73 0.00 S/ 603,73 S/ 54.34 

954.22 0.00 S/ 9S4.22 S/ 8S.88 

o 2,550.99 0.00 S/ 2,550.99 S/ 216.68 

17 493 .19 o 0.00 S/ 493.19 S/ 44.39 

1,496.58 102.04 S/ 1,394.S4 S/ 125.51 

o 637.75 o 0.00 s/ 637.75 5/ 57,40 

11 1,564,61 lS 1,530.60 5/ 34.01 S/ 3.06 

4 1,059.35 o 0,00 S/ 1,059.35 S/ 9S.34 

o 2, 550 .99 lS 1,530.60 S/ 1,020.40 S/ 91.84 

1,5S6.10 o 0.00 S/ 1,556.10 5/ 140,05 

629.24 O.DO S/ 629.24 S/ S6.63 



ANEXO Nº 16 - RELACIÓN DE SERVIDORES CON VACACIONES TRUNCAS DEL PERIODO 2022 - 2023 - 2024- 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

,1i~t'f··· 
127 ANCHAPU RI MAQUERA M IRIAN 44517494 . --···-- 5/ 2,911.19 5/ 97.04 17/08/2024 31/12/2024 

FARMACIA 
CAS o 4 15 1,091.70 o 0.00 S/ 1,091.70 S/ 98.25 

128 ANCHAPURI MAQUERA M IRIAN 44517494 
TECN ICO 

FARMACIA 
S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 31/11/2025 CAS o 11 30 3,061.19 lS 1,530.60 S/ 1,530.60 S/137.75 

129 CERRATO FLORES EDELY CONCEPCION 43456951 
TECN ICO 

FARMACIA 
S/ 3,061.19 S/ 102.04 17/08/2025 31/10/2025 CAS o 2 15 S78.22 o 0.00 5/ 578.22 S/ 52.04 

130 PALOM INO LAZO CARMEN ROSAR IO 430463SO 
TECNICO 

FARMACIA 
5/ 3,061.19 S/ 102.04 28/08/2025 31/10/2025 CAS o S18.70 o 0.00 5/ 518.70 5/ 46.68 

131 TEVES CHOQUEMAMANI GERTRUDIS 40653480 
TECNICO 

FARMACIA 
5/ 3,061.19 S/ 102.04 1/09/2025 31/10/2025 CAS o 1 30 484.69 o 0.00 S/ 484.69 S/ 43.62 

132 TRUJILLO TAFUR JENNY JOHANNA 43957832 
TECNICO 

FARMACIA 
S/ 3,061.19 S/ 102.04 25/08/2025 31/ 10/2025 CAS o 2 7 544.21 o 0.00 S/ 544.21 S/ 48.98 

133 HU AQUIPACOTRAVER50 NELLY BEATRIZ 04432753 
TECN ICO 

LABORATORIO 
5/ 3,061.19 S/ 102.04 19/08/2025 31/ 10/2025 CAS o 2 14 578.22 o 0.00 S/ 578.22 S/ 52.04 

134 VALDEZ M AMANI ESCAR LE MARIELA 04432817 
TECN ICO 

LABORATORIO 
S/ 3,061.19 S/ 102.04 27/04/2025 31/ 10/2025 CAS o 6 20 1,403 .05 o 0.00 S/ 1,403.05 S/ 126.27 

135 FLORES ZAPATA AURELIA 42058973 
TECNICO 

LABORATOR IO 
S/ 2,911.19 S/ 97.04 17/08/2024 31/ 12/2024 CAS o 4 

1 
15 1,091.70 o 0.00 S/ 1,091.70 S/ 98.25 

136 !FLORES ZAPATA AURELIA 
TECN ICO 

S/ 3,061.19 S/ 102.04 1/01/2025 31/10/2025 420S8973 CAS o 
LABORATOR IO 

9 1 30 o 2,550.99 o 0.00 S/ 2,550.99 S/ 216.68 

TECNICO 
S/ 3,061.19 S/ 102.04 27/04/2025 31/ 10/2025 137 PUMA AGUILAR DAYSI SH IRLEY 43463172 CAS 

ENFERMERIA 
o 6 5 4 1,539.10 o 0.00 S/ 1,539.10 S/ 138.52 

138 MENDOZA QUILLI MERCEDES YULIANA 44722616 ENFERMERA S/ 4,096.00 S/ 136.S3 17/08/2022 31/12/2022 CAS o 4 15 1,536.00 o 0.00 S/ 1,536.00 S/ 138.24 

139 ME.NDOZA QUI LLI M ERCEDES YULIANA 44722616 ENFERMERA S/ 4,160.19 S/ 138.67 1/01/2023 31/12/2023 CAS o 11 30 o 4, 160.19 o 0.00 S/ 4,160.19 S/ 216.68 

140 M ENDOZA QUI LLI MERCEDES YULIANA 44722616 ENFERM ERA S/ 4,210.19 S/ 140.34 1/01/2024 31/ 12/2024 CAS o 11 30 11 4,081.55 o 0.00 S/ 4,081.55 S/ 216.68 

141 MENDOZA QUILLI M ERCEDES YULIANA 44722616 ENFERMERA s/ 4,360.19 S/ 145.34 1/01/2025 31/ 10/2025 CAS O 9 30 1 3,621.38 2 290.68 S/ 3,330.70 s/ 216.68 

2.1. 4. 1. 1. 6. COM PENSACION 

ESSALUD DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

S/234,873.99 

S/18,334.52 

,~,.~./J'h~.>'Ji¡~i,,~1r&rAl;l~ ;~1st~s~/iíiíi:'$,1; 



ANEXO Nº 16 - RELACIÓN DE SERVIDORES CON VACACIONES TRUNCAS DEL PERIODO 2022 - 2023 - 2024 - 2025 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

2.1. 4. l. l. 6. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 

2.1. 4. l. l. 2. COMPENSACION POR 
TIEMPO DE SERVICIOS DE OTROS 
REGÍM 

S/455,455.97 

5/38,142.41 
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peruanau 

•oecenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

ANEXO N!! 17-COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIO - CTS - SEGÚN D.L. 1153 

0080 1
2.1. 4. l. l. 2. COMPENSA_CION POR TIEMPO DEI S/ 

38 142
_
41 

SERVICIOS DE OTROS REGIM ' 

Página 1 

S/.38,142.41 
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