.
I N
re

CCBIERNG REGIONAL

MOQUEGUA N® 275-2025-DIRESA-HRM/ADM

?“‘ucA Deg ,,
&

Resolucion Administrativa

Moquegua, 10 de julio de 2025
VISTO:

El Informe N° 1006-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 06 de junio de 2025 de la Jefatura de la
Unidad de Personal, el Informe Técnico N° 027-2025-DIRESA-HRM/6.1.01-UP-PROG de fecha 03 de
junio de 2025 del Area de Gestion de Personal de la Unidad de Personal, el Informe N° 0457-2025-
DIRESA-HRM/6.1/LRS, de fecha 29 de mayo de 2025 de la Unidad de Personal, el Informe
Escalafonario N° 122-2025-DIRESA-HRM/6.1/LRS, solicitud con registro N° 3971 recepcionado en
fecha 15 de mayo de 2025, presentado por la servidora LIDIA JUANA QUISPE CENTENO, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0101-2011-GR/MOQ, del 15 de febrero
del 2011, se resuelve crear la Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional de Moquegua, en el Pliego N°
455 Gobierno Regional del Departamento de Moquegua, para el logro de objetivos y la contribucién
de la mejora de la calidad y cobertura del servicio publico de salud y que por la funcién relevante la
administracion de la misma requiere independencia para garantizar su operatividad, teniendo como
representante legal a su director;

Que, mediante solicitud con Registro N° 3971, recepcionado el 15 de mayo de 2025, la
servidora LIDIA JUANA QUISPE CENTENO, servidora del Hospital Regional de Moguegua, nombrada
con el cargo de Asistente Administrativo Il, con nivel remunerativo SPE, cuenta con estudios
superiores de Licenciada en Administracion, por lo que solicita cambio de denominacion de cargo
' ““estructural en aplicacién al manual de Clasificacién de cargos del Ministerio de salud; adjuntando
“gopia fedateada de Titulo profesional, habilidad profesional y Registro Nacional del Persona de Salud.

Que, mediante el Informe N° 122-2025-DIRESA-HRM/6.1/LRS, de fecha 29 de mayo de

2025 de la Unidad de Personal, informa que se ha procedido a revisar el Legajo, en la cual solo obra
la Resolucién Directoral N° 901-2005-DRSM/DG de fecha 19-12-2005, donde la comision encargada
para la implementacién del Nuevo Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), emite el informe

respectivo para la ubicacion de los trabajadores de acuerdo al CAP vigente de esa fecha, detallamos
a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA CARGO CLASIFICATORIO NIVEL
Quispe Centeno Lidia Juana Oficina de Logistica Secretaria V SPE

Que, mediante Informe Técnico N° 027-2025-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG recepcionado
en fecha 03 de junio de 2025, el Area de Gestion de Personal de Ia Unidad de Personal, remite el
informe, sefialando haber revisado el documento de gestion CAP-P vigente y PAP-2025 del Hospital
Regional Moquegua, la ubicacién segun nombramiento de la servidora LIDIA JUANA QUISPE

CENTENO, es en la Unidad de Logistica, con cargo de Asistente Administrativo Nivel SPE
(profesional) segun cuadro N° 01.

Cuadro N° 01

N° Unidad Cadigo Estado Régimen Condicion Grupo cargo Clasif. Cargo Apellidos | DNI N°
PAl Orgénica | Registro Registr Laboral laboral ocupacio Emplea | Estruct y CAl
AIRHSP o nal do ural Nombres

Publico
29 Unidad 000116 0 Administrat | Nombrado .Profesio Asistente | SP-ES SPE Quispe 04411147 68
de ivo nal Adm. /All Centeno
Logistica Lidia
Juana
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Asi, como también se revis6 el informe Escalafonario N° 122-2025-DIRESA-
HRM/6.1/LRS, el cual informa la documentacion que obra, de la servidora LIDIA JUANA QUISPE
CENTENO , identificada con DNI 04411147, segin R.D. N° 901-2005-DRSM/DG de fecha
19.12.2005, el cual ubica con cargo clasificado de Secretaria V, grupo ocupacional Profesional,
con nivel SPE y ubicacién laboral en la unidad de personal, como se puede evidenciar el cargo
y la ubicacién de los documentos que obran en Legajo de la Trabajadora no son acordes a los
documentos de gestion vigentes CAP-P y PAP-2025 del Hospital Regional de Moquegua.

Que, a través de Informe N° 1006-2025-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 06 de junio de 2025,
la Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua, en merito al Informe Técnico del Area
de Gestion de Personal, solicita la emisién de un acto resolutivo que debe ser acorde segun lo
indicado en el cuadro N° 01 del Informe Técnico N° 027-2025-DIRESA-HRM/60.1-UP-PROG;

Que, los cambios de denominacion de cargo estan facultados en el literal ¢) del Numeral
6.4, Administracién del CAP Provisional, item 6.4.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH,; por lo cual, de acuerdo al informe escalafonarios N° 122-2025-DIRESA-HRM/6.1/LRS,
se toma conocimiento que el cargo con el cual fue nombrada la servidora LIDIA JUANA QUISPE
CENTENO, quienes después de las ultimas actualizaciones a través de actos resolutivos en la
~._ institucion no sufrieron cambios en las denominaciones de su cargo y se les remunera como
: ‘«"(63\ trabajadores del régimen laboral N° 276 y la denominacién del cargo en el cuadro de Asignacion de
“&PRersonal debe cambiar de acuerdo al detalle del cuadro N° 01.

A

i
| 5 Que, en mérito a los Informe Técnico del area de Gestion de Personal, opiniones de la
Unidad de Personal y de conformidad con las facultades y atribuciones conferidas en la Directiva’
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, y con visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, el cambio de denominacion de cargo conforme a los documentos de
gestion CAP-P y PAP-2025, del Hospital Regional de Moquegua como se detalla en el cuadro
N° 01, en merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion
administrativa.

Cuadro N° 01
N° Unidad Cédigo Estado Régimen Condicion Grupo cargo Clasif Cargo Apellidos | DNI N°
PAl Orgénica | Registro Registr | Laboral laboral ocupacio Emplea | Estruct y CAP
AIRHSP o nal do ural Nombres
Publico

29 Unidad 000116 0 Administrat | Nombrado Profesio Asistente | SP-ES SPE Quispe 04411147 68

de ivo nal Adm. /All Centeno

Logistica Lidia

Juana

Articulo 3°. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
resolucion administrativa en el Portal Institucional del Hospital Regional Moquegua,
www.hospitalmogquegua.go.pe.
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