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Nº 558-2024-DIRESA-HRM/ADM 

Moquegua, 17 de diciembre de 2024 

. .- . .  

VISTOS: 

El Informe Nº 1975-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 1 7  de diciembre de 2024 de la 
Jefatura de la Unidad de Personal, Informe Nº 1112-2024-DIRESA-HRM/03 de fecha 1 3  de 
diciembre de 2024 de la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe Nº 1918-2024-DIRESA­ 
HRM/6.1 de fecha 06 de diciembre de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Personal, Informe Nº 
315-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 05 de diciembre de 2024 de la responsable del 
Área de Gestión de Personal, el Informe Nº 094-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 26 de 
setiembre de 2024 de la responsable del Area de Pensiones y Otros beneficios, el lnforme Nº 
505-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 25 de setiembre de 2024 de la responsable del Area 
de Control de Asistencia, el Informe Nº 809-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 23 de 
septiembre de 2024 de la lng. Emy Belen Ruffrán Peña, el Informe N� 093-2024-DIRESA-HRM- 
6.1-POB de fecha 25 de noviembre de 2024 de la responsable del Area de Pensiones y Otros 
beneficios, Informe Nº 482-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 16 de noviembre de 2024 de 
la responsable del Área de Control de Asistencia, el Informe Nº 108-2024-DIRESA-HRM-6.1- 
POB de fecha 14 de noviembre de 2024 de la responsable del Área de Pensiones y Otros 
beneficios, Informe Nº 597-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 06 de noviembre de 2024 de 
la responsable del Área de Control de Asistencia, el Informe Nº 968-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS 
de fecha 04 de noviembre de 2024 de la lng. Emy Belen Ruffrán Peña, y; 

-CONSIDERANDO: 

Que, en principio debemos indicar, que el Artículo 25° de la Constitución Política del 
Perú, establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados", 
añadiendo que "su disfrute y su compensación se regula por ley o por convenio". En ese sentido, 
el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relación subordinada, y del 
cual es de reconocimiento constitucional; 

Que, el Decreto Legislativo Nº 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones del Sector Publico, Artículo 24° Literal d) establece que los servidores de la 
carrera pública, tienen derecho a: "Gozar anualmente de treinta días de vacaciones remuneradas 
( .. .  )". 

Que, tos Artículos 102° y 104° del Reglamento de la Ley de Bases de ta Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público aprobado con Decreto Supremo Nº 005- 
90-PCM, establecen: "Artículo 102°.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la 
Ley,· son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden 
acumularse hasta dos periodos de común acuerdo con la entidad, preferentemente por razones 
del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12)  meses de trabajo efectivo, 
computándose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando 
corresponda". Y "Artículo 104° .- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus 
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneración mensual total por ciclo laboral acumulado , 
como compensación vacacional; en caso contrario, dicha compensación se hará 
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.( . . .  )". 

Que, el Decreto Legislativo Nº 1057 ,  modificado por la Ley Nº 29849, Ley que elimina 
progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo Nº 1057 y que modifica e incorpora 
nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de 
los beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) días naturales, previo 
cump l imiento de la prestación de servicio por un año; 

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de 
Servicios - CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por treinta días naturales, las mismas que 
se obtienen al año de prestación de servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del 
cumpl imiento del año de servicio con el que se alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador 
tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución como 
meses y días hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos 
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con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
8° numeral 8.6 del Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 
065-2011-PCM, donde señala que "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del año de 
servicios, con el que alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador tiene derecho a una 
compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución como meses y días 
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de 
labor ininterrumpida en la entidad ( . . .  )"; 

Que, el literal f) del artículo 6º del D.L. Nº 1057, modificado por el artículo 2º de la Ley 
29849, establece con precisión que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia 
de la Ley N° 29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al cumplir 01 año de servicios tiene 
derecho al descanso físico de treinta (30) días naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho 
uso físico del beneficio vacacional, el cálculo de la compensación por vacaciones no gozadas y 
truncas, se hará sobre la base del 100% de la remuneración que percibía al momento de la 
finalización del contrato; 

Que, mediante el Informe Nº 968-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 04 de noviembre 
de 2024, la lng. Emy Belen Ruffrán Peña, remite información solicitada por el Área de Control de 
Asistencia, respecto al pago de vacaciones truncas, indicando que realizo la verificación de los 
ex servidores contratados bajo el régimen CAS D.L. Nº 1057, adjuntando Anexo Nº 01 - Relación 
de servidores CAS para cálculo de vacaciones truncas. Posteriormente, a través del Informe Nº 

.JI!!:,;-;-=:� 597-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 06 de noviembre de 2024, la responsable del Área 
� ,e Control de Asistencia comunica a la Jefatura de la Unidad de Personal, el tiempo que les 

�i rresponde según periodo de labor prestada a la institución para el cálculo y liquidación 
respondiente del personal con Contrato CAS Transitorio, Indeterminado y CAS Funcionario. 

/ Que, mediante el Informe Nº 108-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 14 de 
'll5:ili� .. -� 'oviembre de 2024, la responsable del Área de Pensiones y Otros beneficios comunica a la 

Jefatura de la Unidad de Personal, el cálculo de vacaciones truncas del personal contratado bajo 
el régimen CAS Indeterminado, CAS Transitorio y CAS Funcionario , adjuntando cálculo de 
Vacaciones Truncas; 

Que, con Informe Nº 482-2024-DI RESA-H RM-6.1-ACA de fecha 16 de noviembre de 
2024, la responsable del Área de Control de Asistencia comunica a la Jefatura de la Unidad de 
Personal, el cálculo de vacaciones truncas que le corresponde al personal contratado bajo el 
régimen D .L. Nº 276 y Contrato CAS Indeterminado, según el periodo de labor prestada en la 
institución, por lo que solicita continuar con el tramite respectivo; 

Que , mediante Informe Nº 093-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 25 de noviembre 
de 2024, la responsable del Área de Pensiones y Otros beneficios comunica a la Jefatura de la 
Unidad de Personal, que realizo el Cálculo de Vacaciones Truncas del Régimen Laboral Contrato 
D.L. Nº 276 y CAS Indeterminado; 

Que, con Informe Nº 809-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 23 de septiembre de 
2024, la lng .  Emy Belen Ruffrán Peña, comunica a la encargada del Área de Legajo Registro y 
Selección, que realizo la verificación de los ex servidores contratados bajo CAS D.L. Nº 1057, 
adjuntando Anexo Nº 01 - Relación de servidores CAS para cálculo de vacaciones truncas. 
Posteriormente, a través del Informe Nº 505-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 25 de 
setiembre de 2024, la responsable del Área de Control de Asistencia comunica a la Jefatura de 
la Unidad de Personal, el tiempo de vacaciones truncas que le corresponde al personal CAS 
Transitorio, según periodo de labor prestada a la institución; 

Que, mediante el Informe Nº 094-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 26 de setiembre 
de 2024, la responsable del Área de Pensiones y Otros beneficios comunica a la Jefatura de la 
Unidad de Personal, el periodo de vacaciones truncas del personal CAS Transitorio, adjuntando 
cuadro de cálculo de vacaciones truncas del personal en mención ; 
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Que, a través del Informe Nº 315-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 05 de 
diciembre de 2024, la responsable del Área de Gestión de Personal comunica a la Jefatura de la 
Unidad de Personal, que conforme a lo revisado e informado por las áreas correspondientes 
señalados en los párrafos precedentes, solicita disponibilidad presupuesta! para el pago de 
vacaciones truncas del personal CAS TRANSITORIO, CAS INDETERMINADO, CAS 
FUNCIONARIO y PERSONAL NOMBRADO, contratados en el marco del D.L. Nº 1057 y D.L. Nº 
276, según cuadros adjuntados como anexo Nº 0 1 ,  02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08; detallados en el 
cuadro en el siguiente cuadro: 

Cuadro Nº 01 

TOTAL S/ 48,377.74 

RESUMEN ANE.XO N' 01,02, 03, 04, 05, 06, 07 Y 08: FTE FTO 

RECURSOS ORDINARIOS - META 0076 

5/.134.17 

S/1,975 55 

S/.612.99 

MONTO 

S/4S,655.03 

----DESCRIPCIÓN 

2.1. 4. l. 1, 6. COMPENSACION VACACIONAL 
(VACACIONES TRUNCAS) 

2.1. 3. l. 1.15. CONTRIBUCIONES A E55ALUO 
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 
2.1. 3. 1. 1.14. CONTRIBUCIONES A ESSALUD 
OC RCGIMENES ESPECIALES Y 

2.1. 3. l. l. 6. OTRAS CONTRIBUCIONES DEL 
CMPLEAOOR 

Que, mediante el Informe Nº 1918-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 06 de diciembre de. 
2024, la Jefatura de la Unidad de Personal, vistos los informes anteriores, sin observaciones, 
solicita a la Oficina de Planeamiento Estratégico emita informe de disponibil idad presupuesta! 
para el pago de vacaciones truncas del personal del Hospital Regional de Moquegua, periodo 
2024; 

: 1 .  Recursos Ordinarios 
00 Recursos Ordinarios 
76 Gestión Administrativa 

Que, mediante Informe Nº 1112-2024-DIRESA-HRM/03 de fecha 13  de diciembre de 
2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, indica que, dentro de sus atribuciones, 
procede a evaluar el Presupuesto Institucional; por lo que otorga la disponibilidad presupuestal, 
se acuerdo a siguiente detalle: 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
RUBRO 
METASIAF 

Clasificador 
Denominación Importe 

de gasto 

2 . 1 . 4 . 1 . 1 . 6  Compensación vacacional (vacaciones truncas) 45,655.03 

2 . 1 . 3 . 1 . 1 5  Contribuciones a EsSalud de contrato 1,975.55 administrativo 

2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 1 4  Contribuciones a EsSalud de regímenes 
612.99 especiales 

2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 6  Otras contribuciones al empleador 1 3 4 . 1 7  
Total 48,377.74 

Que, con Informe Nº 1975-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 1 7  de diciembre de 2024, la 
Jefatura de la Unidad de Personal, en atención al documento precedente, sin observaciones, 
solicita la emisión del acto resolutivo respecto al pago de vacaciones truncas; 

De conformidad con el Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Ré g imen Especial de 
Contratación Administrativa de servicios modificado mediante la Ley Nº 29849, su Reglamento 
el Decreto Supremo Nº 075-2008 modificado a través del Decreto Supremo Nº 0 6 5-2011 ,  Ley Nº 
29849 que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo Nº 
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1057 y otorga derechos laborales, y opiniones vertidas y contando con las visaciones 
correspondientes; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- APROBAR, la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el reconocimiento y 

pago de vacaciones no gozadas (vacaciones truncas), del personal CAS TRANSITORIO, CAS 
INDETERMINADO, CAS FUNCIONARIO y PERSONAL NOMBRADO, bajo el régimen laboral 
del D.L. Nº 1057 y D.L. Nº 276, en virtud a lo señalado en la parte considerativa y distribuido 
según Anexo Nº 01 - Relación de vacaciones truncas de servidores del D.L. Nº 276, Anexo Nº 
02 - Relación de vacaciones truncas de servidor CAS INDETERMINADO, Anexo Nº 03 - 
Relación de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo Nº 04 - Relación de 
vacaciones truncas de servidor CAS TRANSITORIO, Anexo Nº 05 - Relación de vacaciones 
truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo Nº 06 - Relación de vacaciones truncas de 
servidor CAS INDETERMINADO, Anexo Nº 07 - Relación de vacaciones truncas de servidor 
CAS FUNCIONARIO, Anexo Nº 08 - Relación de vacaciones truncas de servidor CAS 
FUNCIONARIO, anexos que forman parte integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- El gasto que demande la ejecución de la misma, será afectado a la Fuente de 
Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 076 - Gestión Administrativa, de acuerdo al 
siguiente detalle: 

Clasificador Denominación Importe 
de gasto 

2 . 1.4 . 1 . 1 .6  Compensación vacacional (vacaciones truncas) 45 655.03 

2 . 1 .3 . 1 . 15  Contribuciones a EsSalud de contrato administrativo 1 975.55 

2 . 1 .3 . 1 . 1 . 14  Contribuciones a EsSalud de regímenes especiales 612.99 

2 . 1 .3 . 1 . 1 . 6  Otras contribuciones al empleador 134.17 

Total 48,377.74 

ARTÍCULO 3º. - DISPONER, que la Unidad de Personal, Contabilidad y Tesorería de la Oficina 
de Administración, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente 
Resolución. 

ARTÍCULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolución Administrativa a las áreas correspondientes. 

ARTÍCULO 5°.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadística e Informática, la publicación de la 
presente resolución en el Portal Institucional del Hospital Regional Moquegua. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

HOSPITAL REGIONAL DE MQOUEGUA 

. . . . . . .  �¡;"¿·vi:iJsaúé 
lng. ARL HREG CIP. 131435 CIÓN 
JEFE DE LA OFICINA OE AOMIN1S1AA 

e.e. ARCHIVO 
AVQV 
OFIC. ADMINISTRACIÓN 
U. PERSONAL 
O. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 
AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA 
AREA DE PENSIONES 
AREA DE REMUNERACIONES 
c�rtA�EDiEg.}��í�i1i!����t�MÁTICA 
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ANEXO Nº 01-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES DEL D.L. Nº 276 - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

Sl;TII 

CHECA OUISPE BAGDALA 
ALEJANDRA 

3 SUCA COLANA CAMILA KA TY 

71333843 

70445806 

73084135 

TEC. EN 
FARMACIA 

ENFERMERA 

TEC. EN 
LABORA TORIO 

N"348-2023-DIRESA­ 
HRM/DE 

N°343-2023-DIRESA­ 
HRM/DE 

Nº348-2023-DIRESA­ 
HRM/OE 

FALTAS INJ.:  
2,487 00 2.837.00 0.00 4/10/2023 31/07/2024 0.L.Nº 276 g 28 o o 2(-) 11/02/2024 (2 Si 607.93 SI 1,639.16 

tumos) 

FALTA INJ.: 
5.886,00 7,451.00 7,796.00 4/10/2023 31/07/2024 D.L.N'276 9 28 o o 2(") 04/12/2023 (2 SI 1,779.96 S/4,547.67 

tumo) 

2,467.00 2,817.00 0.00 4/10/2023 31/07/2024 0.L.N' 276 9 28 o o o o SI 603.04 Si 1,643.25 

$'2,247.W 

s:e.321.63 

Si2,246.29 

S/202.24 

SI 208.56 

S/202.17 

SI 27.86 

SI 78.46 

SI �7.85 

NOTA 

(·) REMUNERACION CON INCREMENTO 02-12-2023. 
(•) REMUNERACION CON INCREMENTO 13-12-2023 

CEGM/tTism 

91 tt2-ll9 Sf134.l7 

... >• �·_,.. 

llf5UM{NAMJION'_0J.:,ffE-FT8 ' 

RECURSOS ORDINAIIIOS- lolETA,0076- • 

VACACIONAL (VACACIONES 

M.l)NTO 

S/.10.821.01 

S/.612.99 

S/.134.17 
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ANEXO Nº 02-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR CAS INDETERMINADO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

- � s .•, 
/ ' 

" 

�-�'F � :r,. � . tr'' •'i" ... 

- ,, � .... ..  
�- t .. � 

. l!> ,  
-  '  '  Rf;M AACÍO!II AfMUIUIWilON ,.. r 

�EJ.IIÍÓSV.�0� ' 
..,. DN I -, ¿  

�- 
4 

�t¡N� FfOl,'.DE ;, FEOIAO� ' MOOiW�Ot' TI!,,,"'.,.,. y� ttc'.., 
- " a.�\IX90NQ �TÑ. v�CA�ªIÍH 1� tlSSo\WO• l'I' (·.· )'!' � Clllf11U\l0 

. ·;; CO!I_ "•· . S.0"' ,.�· ·1r,1100 TIIIMINO �ONT&\l!!, 1.0µ SGJi Filt�nl�•�• '\,; ·1.!JU�CAS � "" ' 
·,�o1n JNOU-..l'ITO !'' o,,·11. .l'' , .,> .... . 

; � ..,, 
•' '�ui i)IA'.s � <'! 

. 'K t 
- �-- ., -· . - - 

. : 

" ·-- -� . 

-� ;J; -�� - · ,  

HIZO USO DE 
VACACIONES DE LOS 
PERIODOS 2020-2021 . 

(30 d); 2021- 2022 (30 
d); 2022 - 2023 (30 d); 

l SALA2AR SUCLLE TOMY VALERY 41003215 
QUIMICO 

N•lSl-2020-GERESA-HRM/6.l 4,175.00 4,239.19 4,289.19 17/08/2020 15/04/2024 CAS IN DETERM o 5 o l (+) 3 (+) 
2023 -2024 (15 d) por 

S/ 11.91 S/ 1.07 
FARMACEUTICO adelantado. (+)FALTAS 

INJ. 05/03/2021 (l 
turno), 30/12/2021 (1 
turno); 15/08/2023 (1 
turno) (') LIC. S.G.H 

16/10/2021 ( 1 d) 

¡•¡ RfMUNtRACION CON INCHfM(N"fO 01 Ol-;>023, 
(' 1 RfMUN[RACION CON 1Nf,REM1NIO OJ 01-1024, 
C'EGM/num 

COMPENSACION 

VACA□ONAL (VACA□ONES 

TRU CA 
2.1. 3. 1. 1.15. 

CONTRIBUCIONES A ESSALUO 

DE CONTRATO 

S/11.91 

S/1.07 
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/ 
ANEXO Nº 03-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

MEDINA BORDA SOONVI 

NAJALLV 
72095375 ENFERMERA N�107-2022-DIRESA•HRM/6.l 4,746.00 4,810.19 4,860.19 1/08/2D22 31/07/2024 TRANSITORIO 12 4¡•1 

HIZO USO DE 
VACACIONES DEL 

PERIODO ; 2022 - 2023 

(30d); [+)FALTAS INJ. 

29/02/202.411 turno), 

16/03/2024 (2 tumo); 

26/03/2004 (1 tumo) 

S/2,004.25 S/2,781.11 S/4,785.36 S/208.58 

2 VIZCARRA HUAMANI WtLLV 72440928 MEDICO W064-2024-DIRESA·HRM/6.1 5,200.00 5,200.00 S,250.00 18/1)6/2024 3/08/2024 TRANSITORIO 16 S/0.00 S/ 670.83 S/670.83 S/60.37 

NOTA.: 

{1 REWNERACION CON INCREMENTO 01-01-2023, 

{+I REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024 

CEGMfrnsm 

2.1. 4. l. 1. 6, 

COMPENSACION VACACIONAL 

(VACACIONES TRUNCAS) 

2.1. 3. 1. 1.15. 

CONTRIBUCIONES A ESSALUD 

DE CONTRATO 

S/5,456.19 

S/268.95 
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ANEXO N' 04-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
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t-OZCJ usa D( VALJ.Cli}ffi.l OEl POOOOO 202l ID?llJOdl. 

2023·2024 TOMO A OA. DE VAC {1 d). FALTA INJ.: 
. 4/09/202211 turno),2/10/2022 (1 turno), 115/10/202212 

turnos); 5/11/2022 (2 tumos), 6/11/2022 (2 turnos), 
26711/202.2 (2 tumos), 27/11/2022 (2 turno�), 10/12/2022 
(2 tumos), 11/12/2022 (2 turnosJ, 17/12/202212 turnos), 
18712/2022 (2 tumo$}, 31/12/2D22 (1 turno). 7/01/2023 {2 

tumos). 21/01/2023 (2 turnos,), 22/01/2023 (2 turnos), 
- 28/o1/2023 (2 tumoi), 29701/2023 (1 turno); 4/02/202� (2 

MEDICO 
CAS 

tumos), 5/02/2.írn (2 turnos), 11/02/202311 turno), 
1 CHINO CERVANTES FREDV 41242643 OTORAINOLARING N'OS6-2022-0IRE.SA-HAM/6.l 7,840.00 7,904.19 7,954.19 1/08/1lJ22 23/09/2024 

TRAN5'T. 
o 29 l 

" 
1 59(+) SS(•) 12/02/2023 (2 tumos); 17/09/7JJ23 (2 tumos). 6/04/2024 (1 S/ 1,383.23 S/4,949.27 5/6,332.5( 

"""'" OlOGO tumo), 14/07/"2024 (1 turno!, 20/07/2024 (2 turnos); 
4/09/2024 (1 turno), S/(llJ/2024 (2 turnos), 6/09/2024 (2 

turno�),7/09/2024 (2 tur1K1s), 8/09/2024 (2 turnos}, 
9/00/2024 (2 turnosa), 10/09/2024 jl turno). SANCION 

DJSaPLINARlAOEl lOAL '29/07/2023 (20 di. LS.G.H: 4 y 

5/07/2023 (2 d], 14,15 V 16/0872023 (3 d), 11, 12 V 

13/09/2023 (3 d); 7,Sy 9/10/2023 (3 d); 6m 7 y 8/11/202:113 

d); 4m 5 y 6/12/2023 j3 d); 6, 7, 8, 9 y 10/0172024 jS dj, 3, 4, 

5, 6 V7/0272024 IS dJ, 22 al 29/02/202418 d ), 7, A, 9 y 

10''"'n""'4•4d• 
t )  REMUf,ERi\CIC/�l CON INCREMENTUOl--01-2023, 

(+J REMUNERAC'ION CON INCREMENTO 01-01-2024 

COMPENSAOON 

VACACIONAL 

2.1. 3. l. 1.lS. 

CONTRIBUCIONES A 

ESSALUO DE CONTRATO 

S/6,332.50 

S/208.58 

Pácina 1 
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ANEXO Nº OS-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 
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1� 
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-  -�- . f t�· ·'-'� .  

, ,.. .  

-��- 'li,. - --�- "�"' -� • ;;oio,1,,_ .Ji · rm.i!lrP 1 "  fii;!,ape..1 ..lb--.-DJ-. · ,JIIINW•' � 'ik "'� ,..� ��� ' 
:> ..,_,"ti.., � ..... �. �111'· 

.. ,.. . • � , . �  . ,  �  ' ' cq!<11i,11 111 , r  imt ..-  •• • .. ',i¡,,.;u 
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�, 
.,l.. . r1-· -'- 1-t , . .•, ,__ - -�-' , . , .· � , � i ,, ,.,, � il _ t4 ?,. . ,r, --q_ , . � . 

1 HURA. MAMAN! SONIA EUZA&ETH 01345339 ENFERMERA N'057-2024-0IRESA-HRM/6.1 4;J96.00 4,096.00 4,141ó.00 18/06/2024 )0/09/2024 CAS TRANSIT. o o 3 13 o o o o 5/0.00 S/l,l.E.,).22 S/J,186.22 S/106.?e 

FALTA INJ.: 15 al 19/01/2024 (S 
dJ, 08/03/20241:Zturno:5), . 

2 DAVALOS URQUIZO ROXANA 41519372 TEC.EN ENFERMERIA N' 069-2023·DIRE5A·HRM/6.1 1,800.00 1,864.19 1,914.19 9/11/2023 3/10/2024 CAS TRANSIT. 10 25 o o o o '-'l"I 29/05/2024(2turnos), S/274AS S/ 1,37".15 S/ l,6S1.60 SJ 148.64 

27/08/20"1.4 (2 turno�). 
20}09/202412 turnos) 

' 
HUAMAH Al.VARADO ARTURO DAVID 70693864 MEDICO GINE-OBSTETRA W 03B-2024·01RESA-HRM/6.1 7,840.00 7,&40.00 7,890.M 1&/06/2024 30/00/2024 CAS TRANSIT. o o 

' 
13 o o ,&{º) 

FALTA INJ.: 11/07/lOl,t(Z turno), 
5/0.00 S/2,tG;a.75 S/2,169.1.S s/_19s.2a 

25/07/2024(2tumO'i] 

IZO USO DE VACACIONt:; Utl 

PERIODO 2022 - 2023 (30 d) 

FALTA INJ.: 10/05/2023 (2 

• 
MARCA PAI.ACIOS WILLIAM GUSTAVO 4423U68 

MEDICO E. EN MEDICINA 
N' 239-2022-0IRESA-HRM/5.1 8,:i:!M>.00 8,35-4.19 8,404.19 1/10/2022 J0/09/20).4 CAS TRANSIT. 12 o o o o o 121•1 

turnO'li),l2/03/l024(2 
S/2,042.1◄ S/6,06·'..69 S/8,111.83 S/ 108.'.>8 

INTENSIVA tumos), 18/04/2024 (4 turn�}, 
15/06/2024 (2 turnos). 
02/07/'11J24 (l trumo}. 
:,._...,.,-.n-..o ••••••-• 

' 
f>ANUOIA GONlAtíS GRETI4El DAUlA 4744865' TKNOlOGO MEDICO N"02l"2023•DIRESA·HRM/6.1 2,900.00 2,964.19 3,014.19 12/10(2023 30/09/2024 CASTRANStT. 11 19 o o o o 21'1 

FALlA INJ.: OS/04/2024 (1 turno), 
S/650.48 S/2,241.!Kl s./2,IJ9Ú8 5/208.511 

16/0S/2024(1 turno) 

- -_;�-•-�,.- � , - i � •  ,-..---::- .. � ... "�•"'. � ,  _;  .... . ... .  ,! - . . 1 t'..11111 ..... -- ""'%  
.,, .. . - 

.. 

- 
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� • !': '  

,.,, .,,.., 
= 

10t..i. 'jf 1Tlf,0•�TI ,¡..,.,.. 

t•I REMUNERACION CON INCREMENTOOl-Ol-2023, 

(tJ REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024 
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ANEXO Nº 06-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR CAS INDETERMINADO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

MAYfA PINO LUCERO 

LUZOEJESUS 
75S68152 

TIC.EN 

lABORATORIO 
N• 343-2()20.GERESA-HRM/6.1 2,797.00 2,861.19 2,911.19 1/12/2020 30/09/2024 ("AS INDETERMINADO 10 

HIZO USO DE VACACIONES OEL 

PERIODO: 2020-2021 {30 d), 2021- 

2022 (30 d), 2022-2023 (30 d), 2023- 
2024 tomo a eta (l d), (•)FALTAS 

1 (&) 21 (+) 3 (•) INJ .• : 14/1072023 [2 tumos), 

28/08/2024 (1 tumo). (+ILS.G.H. 

ZS/�/202� {l d); 11/04/2023 (1 d); 

13/0!;,/2(11.l (1 d); l'i/06/2023 hasta 

d OS/07/2023 (20dl 

S/.:11.79 S/ 2,078.27 5/2,110.06 S/189,'ll 

(•J REMUNfRACION CON INCREMENTO 01-01-20'23, 
(+} REMUNERAOON CON INCREMENTO 01-01-2024 

COMPENSACION 

VACACIONAL 

(VACACIONES 

2.1. 3, 1. us. 

CONTRIBUCIONE5' A 

ESSALUD DE 

CON ATO 

S/2,110.06 

S/189.91 
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ANEXO Nº 07-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR CAS FUNCIONARIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

� 

1 
NINAGOMEZ 

04430039 
JEFE DE LA OF. DE 

ANAMELBA LOGISTICA 

NINAGOMEZ 
04430039 

JEFE DE LA OF. DE 

ANAMELBA ADMINISTRACJON 

N" 104-2024-DIRESA-HRM/DE 

N" 170-2023-DIRESA-HRM;6.1 

6,500.00 

7,500.00 

6,550.00 

7,550.00 

12/04/2024 9/06/2024 CAS FUNCIONARIO 29 

11 

o 

o o o 

S/ 1,oJ73.47 

S/ 1,·189.03 

S/ 96.61 

S/ 134.01 10/06/2024 20/08/2024 CAS FUNCIONARIO 

(+) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024 

COMPENSACION 

VACACIONAL 

(VACACIONES 

CONTRIBUCIONES A 

ESSALUD DE 

CONTRATO 

S/2,562.5 

S/230.62 
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ANEXO Nº OS-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR CAS FUNCIONARIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

w 
OH1 ,, 

�oÉ� 
INICIO 

'vA� • 
�� . -:,� � 

�E$E- • '  

1  QUISPE CENTENO LIDIA JUANA 04411147 
JEFE DE LA U. DE 

PERSONAL 
Nº 103-2024-DIRESA-HRM/OE 6,500.00 6,550.00 12/04/2024 20/08/2024 CAS FUNCIONARIO 4 9 o o S/ 2,347.08 S/ 20_8.58 

(+) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024 

'l\fSUM��O�ill>' 
. OAOWMIOS. • 

D'ESCllleOétt 

2.1. 4. 1. l. 6. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES 
TRUNCAS) 

2.1. 3. l. 1.15. CONTRIBUCIONES 

A ESSALUD DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO 

5/2,347.08 

S/208.58 

VACACIONAL {VACACIONES S/45,65S.03 

TRUNCAS 

2.1. 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES 

A ESSALUD DE CONTRA TO S/1,975.55 

ADMINISTRATIVO 

2.1. 3. l. 1.14. CONTRIBUCIONES 

A ESSALUD DE REGÍMENES S/.612.99 

ESPECIALES Y 
2.1. 3. l. l. 6. OTRAS 

CONTRIBUCIONES DEL 5/.134.17 
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