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Moquegua, 17 de diciembre de 2024

VISTOS:

El Informe N° 1975-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 17 de diciembre de 2024 de la
Jefatura de la Unidad de Personal, Informe N° 1112-2024-DIRESA-HRM/03 de fecha 13 de
diciembre de 2024 de la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Informe N° 1918-2024-DIRESA-
HRM/6.1 de fecha 06 de diciembre de 2024 de la Jefatura de la Unidad de Personal, Informe N°
315-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 05 de diciembre de 2024 de la responsable del

1| Area de Gestion de Personal, el Informe N° 094-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 26 de

setiembre de 2024 de la responsabie del Area de Pensiones y Otros beneficios, el Informe N°
505-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 25 de setiembre de 2024 de la responsable del Area
de Control de Asistencia, el Informe N° 809-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 23 de
septiembre de 2024 de ia Ing. Emy Belen Ruffran Pefia, el Informe N° 093-2024-DIRESA-HRM-
6.1-POB de fecha 25 de noviembre de 2024 de la responsable del Area de Pensiones y Otros
beneficios, Informe N° 482-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 16 de noviembre de 2024 de
la responsable del Area de Control de Asistencia, el Informe N° 108-2024-DIRESA-HRM-6.1-
POB de fecha 14 de noviembre de 2024 de la responsable del Area de Pensiones y Otros
beneficios, Informe N° 597-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 06 de noviembre de 2024 de
la responsable del Area de Control de Asistencia, el Informe N° 968-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS
de fecha 04 de noviembre de 2024 de la ing. Emy Belen Ruffran Pefia, y;

“CONSIDERANDO:

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucion Politica del
Pert, establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados”,
afiadiendo que "su disfrute y su compensacion se regula por ley o por convenio”. En ese sentido,
el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, y del
cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Articulo 24° Literal d) establece que los servidores de la
carrera pulblica, tienen derecho a: “Gozar anualmente de freinta dias de vacaciones remuneradas

(.3

Que, los Articulos 102° y 104° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado con Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establecen: “Articulo 102°.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la
Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
corresponda”. Y "Articulo 104°.- El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracioén mensual total por ciclo laboral acumulado,
como compensacion vacacional;, en caso contrario, dicha compensacion se hara
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes.(...)"

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que elimina
progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora
nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de
los beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo
cumplimiento de fa prestacion de servicio por un afio;

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que
se obtienen al afio de prestacion de servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicio con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como
meses Y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos
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con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8° numeral 8.6 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, donde sefiala que “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de
servicios, con el que alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de
labor ininterrumpida en la entidad (...)"

Que, el literal f) del articulo 6° del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley
29849, establece con precisién que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia
de la Ley N° 29849) los trabajadores bajo el réegimen CAS, al cumplir 01 afio de servicios tiene
derecho al descanso fisico de treinta (30) dias naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho
uso fisico del beneficio vacacional, el calculo de la compensacion por vacaciones no gozadas y

=\| truncas, se hara sobre la base del 100% de la remuneracion que percibia al momento de la
¢ || finalizacion del contrato;

Que, mediante el Informe N° 968-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 04 de noviembre
de 2024, la Ing. Emy Belen Ruffran Perfia, remite informacién solicitada por el Area de Control de
Asistencia, respecto al pago de vacaciones truncas, indicando que realizo la verificacion de los
ex servidores contratados bajo el régimen CAS D.L. N° 1057, adjuntando Anexo N° 01 — Relacién
de servidores CAS para célculo de vacaciones truncas. Posteriormente, a traves del Informe N°
.. 597-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 06 de noviembre de 2024, la responsable del Area
ie Control de Asistencia comunica a la Jefatura de la Unidad de Personal, el tiempo que les
rresponde segun periodo de labor prestada a la institucion para el calculo y liguidacion
respondiente del personal con Contrato CAS Transitorio, Indeterminado y CAS Funcionario.

41 Que, mediante el Iinforme N° 108-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 14 de
#oviembre de 2024, la responsable del Area de Pensiones y Otros beneficios comunica a la
Jefatura de la Unidad de Personal, el calculo de vacaciones truncas del personal contratado bajo
el régimen CAS Indeterminado, CAS Transitorio y CAS Funcionario, adjuntando calculo de
Vacaciones Truncas;

Que, con Informe N° 482-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 16 de noviembre de
2024, la responsable del Area de Control de Asistencia comunica a la Jefatura de la Unidad de
Personal, el calculo de vacaciones truncas que le corresponde al personal contratado bajo el
régimen D.L. N° 276 y Contrato CAS Indeterminado, segun el periodo de labor prestada en la
institucion, por lo que solicita continuar con el tramite respectivo;

Que, mediante informe N° 093-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 25 de noviembre
de 2024, la responsable del Area de Pensiones y Otros beneficios comunica a la Jefatura de la
Unidad de Personal, que realizo el Calculo de Vacaciones Truncas del Regimen Laboral Contrato
D.L. N° 276 y CAS Indeterminado;

Que, con Informe N° 809-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 23 de septiembre de
2024, la Ing. Emy Belen Ruffran Pefia, comunica a la encargada del Area de Legajo Registro y
Seleccion, que realizo la verificacion de los ex servidores contratados bajo CAS D.L. N® 1057,
adjuntando Anexo N° 01 - Relacién de servidores CAS para calculo de vacaciones truncas.
Posteriormente, a traves del Informe N° 505-2024-DIRESA-HRM-6.1-ACA de fecha 25 de
setiembre de 2024, la responsable del Area de Control de Asistencia comunica a la Jefatura de
la Unidad de Personal, el tiempo de vacaciones truncas que le corresponde al personal CAS
Transitorio, seguin periodo de labor prestada a la institucion,

Que, mediante el Informe N° 094-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 26 de setiembre
de 2024, la responsable del Area de Pensiones y Otros beneficios comunica a la Jefatura de la
Unidad de Personal, el periodo de vacaciones truncas del personal CAS Transitorio, adjuntando
cuadro de calculo de vacaciones truncas del personal en mencién;
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Que, a través del Informe N° 315-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. de fecha 05 de
diciembre de 2024, la responsable del Area de Gestion de Personal comunica a la Jefatura de la
Unidad de Personal, que conforme a lo revisado e informado por las areas correspondientes
sefalados en los parrafos precedentes, solicita disponibilidad presupuestal para el pago de
vacaciones truncas del personal CAS TRANSITORIO, CAS INDETERMINADO, CAS
1 FUNCIONARIO y PERSONAL NOMBRADO, contratados en el marco del D.L. N° 1067 y D.L. N°
#41 276, segln cuadros adjuntados como anexo N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 y 08; detallados en el

/° cuadro en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 01 1

RESUMEN ANE XO N° 01,02, 03, 04, 05, 06, 07 ¥ 08: £TE FTO
RECURSOS ORDINARIOS - META 0076

DESCRIPCION |  MONTO

2.1, 4. 1. 1, 6. COMPENSACION VACACIONAL $/45,655.03
{VACACIONES TRUNCAS}

2.1, 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD $/1,975 55
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO |

2.1. 3. 1. 1.14. CONTRIBUCIONES A ESSALUD $/.612.99

| of REGIMENES ESPECIALES ¥

2.1. 3. 1. 1. & OTRAS CONTRIBUCIONES DEL $/.134.17
EMPLEADOR -

TOTAL i $/48,377.74

Que, mediante el Informe N° 1918-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 06 de diciembre de.
2024, la Jefatura de la Unidad de Personal, vistos los informes anteriores, sin observaciones,
solicita a la Oficina de Planeamiento Estratégico emita informe de disponibilidad presupuestal
para el pago de vacaciones truncas del personal del Hospital Regional de Moquegua, periodo
2024;

Que, mediante Informe N° 1112-2024-DIRESA-HRM/03 de fecha 13 de diciembre de
2024, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estrateégico, indica que, dentro de sus atribuciones,
procede a evaluar el Presupuesto Institucional; por lo que otorga la disponibilidad presupuestal,
se acuerdo a siguiente detalle:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. Recursos Ordinarios
RUBRO 00 Recursos Ordinarios
METASIAF 76 Gestién Administrativa
.géasgskt:gdor Denominacion Importe .
214116 | Compensacion vacacional (vacaciones truncas) | 45,665.03 |
Contribuciones a EsSalud de contrato
2.1.3.1.15 administrativo 1,975.55
Contribuciones a EsSalud de regimenes
.2A1.3;1.1.14 especiales 612.99
2.1.3.1.1.6 | Otras contribuciones al empleador | 13447 |
Total | 48,377.74

Que, con Informe N° 1975-2024-DIRESA-HRM/6.1 de fecha 17 de diciembre de 2024, la
Jefatura de la Unidad de Personal, en atencién al documento precedente, sin observaciones,
solicita la emision del acto resolutivo respecto al pago de vacaciones truncas;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de servicios modificado mediante la Ley N° 29849, su Reglamento
el Decreto Supremo N° 075-2008 modificado a través del Decreto Supremo N° 065-2011, Ley N°
29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
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1057 y otorga derechos laborales, y opiniones vertidas y contando con las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el reconocimiento
pago de vacaciones no gozadas (vacaciones truncas), del personal CAS TRANSITORIO, CAg
INDETERMINADO, CAS FUNCIONARIO y PERSONAL NOMBRADO, bajo el régimen laboral
del D.L. N° 1057 y D.L. N° 276, en virtud a lo sefialado en la parte considerativa y distribuido
segun Anexo N° 01 — Relacién de vacaciones truncas de servidores del D.L. N° 276, Anexo N°
02 — Relacion de vacaciones truncas de servidor CAS INDETERMINADO, Anexo N° 03 —
Relacién de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo N° 04 — Relacién de
vacaciones truncas de servidor CAS TRANSITORIO, Anexo N° 05 — Relacién de vacaciones
truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo N° 06 — Relacién de vacaciones truncas de
servidor CAS INDETERMINADO, Anexo N° 07 — Relacién de vacaciones truncas de servidor
CAS FUNCIONARIO, Anexo N° 08 — Relaciéon de vacaciones truncas de servidor CAS
FUNCIONARIO, anexos que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- El gasto que demande la ejecucién de la misma, sera afectado a la Fuente de
Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 076 — Gestion Administrativa, de acuerdo al
siguiente detalle:

i CI::igfliac:t%or Denominacion Importe
|2.1.4.1.1.6____| Compensacion vacacional (vacaciones truncas) 45,655.03 |
12.1.3.1.15 Contribuciones a EsSalud de contrato administrativo 1,975.55 |
2.1.3.1.1.14 Contribuciones a EsSalud de regimenes especiales 612.99
PR b Y Otras contribuciones al empleador g [
— s _ Total | 48,377.74

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Personal, Contabilidad y Tesoreria de la Oficina

de Administracién, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de la presente
Resolucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién Administrativa a las &reas correspondientes.

ARTICULO 5°- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacién de la
presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital Regional Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
Y [ o
i

— -‘- 7
""""" O UiEPITiPAG VELASQUEZ
L ARLFHQIEC?.U gg 131438
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINIS CION

C.C. ARCHIVO
AvVQv

OFIC. ADMINISTRACION

U. PERSONAL

0. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA
AREA DE PENSIONES

AREA DE REMUNERACIONES

ARE A DE GE STIONDEPERSONAL
UNILAD DE EESTADISTICA E NFORMATICA
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FALTAS (NJ.:
CHECA QUISPE BAGDALA TEC, EN N°348-2023-DIRESA- > 3
] s 7asea | oG BN pi g 2,487 00 2,837.00 000 4102023 | 3voriz024 | 276 9 |2]o] o 20 11/03/2024 @ S/607.03|  s/1,638.16 $12.24708)  S/20224|  Si27.86
CONDOR! ALANOCA N°348 2023-DIRESA- FALTAIN..- | .
= el 70445806 | ENFERMERA 20ES 5,886.00 7,451.00 770600 | 4/10/2023 | 3407/2024 |D.LN276 o |a]o] e 20 u4/1t2u/2"g§3 @ | 177098 Si4s47.67 $.6327.63) & 20068 S/ 7846
TEC. EN N°348-2023-DIRESA- R . )
3 |SUCA COLANA CAMLA KATY | 73084135 |, TEC BN el 411012023 | 31/07/2024 |DLN° 276 s |=m|o] o 0 0 60304 164325 si224620|  Sr202.47 12785
T . = = r 2 - T
' =0 o i e s erzse| o 813dar

NOTA
) REMUNERACION CON INCREMENTO 02-12-2023,

(*} REMUNERACION CON INCREMENTO 13.12-2023
GCEGM/M:

A u:summmuon‘ 01 mno
| RECURSOS ORDINARIOS- META 007S

. [DESCRIPGION . _ | | MONTO -

’I 4.7, 16, COMPENSACION |
VACACIONAL {VACACIONES

$/.10,821.01

TRUNCAS)
2.1.3.1.114.
CONTRIBUCIONES A ESSALUD $/.612.99

£ REGIMENE!
2.1 3.1.1.6. OTRAS
CONTRIBUCIONES DEL
PLEADOR

§/.134.17
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ANEXO N° 02-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR CAS INDETERMINADO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA
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SALAZAR SUCLLE TOMY VALERY 41003215

QUIMICO
FARMACEUTICO

N"151-2020-GERESA-HRM/6.1

4,175.00

4,239.19

4,289.19

17/08/2020

15/04/2024

CAS IN DETERM 0 5

1(4

3+

HIZO USO DE
VACACIONES DE LOS
PERIODOS 2020-2021

(30 d); 2021- 2022 (30
d); 2022 - 2023 (30 d);
2023 -2024 (15 d) por
adelantado. (+)FALTAS
INJ. 05/03/2021 {1
turno), 30/12/2021 (1
turno); 15/08/2023 {1
turno) (*) LIC. S.GH
16/10/2021 (1 ¢}

§ 1191

§ 107

[*} REMUNERACION CON INCHEMENTQ DL.031-2023,
" | REMUNERACIIN CON INCREMENTD £ -£1-3024,
CEGM/mym

“aServidar hio 150 g sus perlodics

v

L=

S/11.91
CA
B B s e B
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
s/1.07

DE CONTRATO

= T ——— =2
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ANEXO N° 03-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

MEDINA BORDA SOONY)

HIZO USD DE
VACACIONES DEL
PERIODO ; 2022 - 2023

{) REMUNERACION CON INCREMENTO 01:01-2023,
{# REMUNERACION CON INCREMENTQ 01-01-2024

DE CONTRATO

COMPENSACION VACACIONAL 5/5,456.19
{VACACIONES TRUNCAS)
21, 3 1115,
CONTRIBUCIONES A ESSALUD
5/26B95

Pagina 1

i NAJALLY 72095375 ENFERMERA N"107-2022-DIRE SA-HRM/6.1 4,74500 4,81019 4,860.19 1/08/2022 |31/07/2024 | TRANSITORIO (-] L] L] a) {30d); [+FALTAS INJL 5/2,004.25 $/2,7831.11 5/4,785.36 $/208.58
28/02/2024{1 turno), 2
16/03/2024 {2 turmo);
26/03/2024 (1 tumno) ~

2 |VIZCARRA HUAMANI WiLLY 72440928 MEDICO N*064-2024-DIRESA-HRM/ 6.1 5,200.00 5,200.00 5,250.00 18/06/2024 | 3/08/2024 |TRANSITORIO a i B a L] 5/0.00 § 67083 5/670.83 $/60.37
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ANEXO N° 04-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA =
s -
esRaLL
2023-2024 TOMO A CTA, DE VAC {1 d). FALTA INJ.:
4/09/2022(1 turno),2/10/2022 {1 turno), 16/10/2022(2 k
turnos); 5/11/2022 @2 turnos), 6/11/2022 2 turnos),
26711/2022 2 turnos), 27/11/2022 (2 turnos), 10/12/2022
@ turnos), 11/12/2022 (2 turnos), 17/12/2022(2 turnos),
18712/2022 {2 turnos), 31/12/2022 (1 turho). 7/01/2023 {2
turnos), 21/01/2023 (2 turnos), 22/01/2023 (2 twnos), I,
2B/01/2023 [2 tumaos), 29701/2023 (1 turho); 4/02/2023 2
MEDICO s turnos), 5/02/2023 (2 turnos), 11/02/2023{1 turno),
1 [CHIND CERVANTES FREDY 41242643 OTORARINDLARING | N'056-2022-DIRESA-HRM/6.1 7,840.00 7.904.19 7,954.19 1/08/2022 23/05/2024 . T 1] 29 1 23 1 59{+} 85(*} |12/02/2023 (2 wumos); 17/08/2023 {2 turnos). 6/04/2024 {1 §/1,383.23 5/4,945.27 5/6,332.5¢ 5/208.58
0OLOGO - turno), 14/07/.2024 {1 turno), 20/07/2024 2 turnos);

4/09/2024 {1 turno), 5/09/2024 {2 turnas), 6/09/2024 2
turnos),7/05/2024 (2 turncs), 8/09/2024 (2 turnos),
9/09/2024 {2 turnosa), 10/09/2024 {1 turno). SANCION
DISCIPLINARIADEL 10AL 29/07/202 {20 d). LS.GH: 4y
5/07/2023 @ d), 14,15 v 16/0872023 @3 ), 13, 12 ¢
13/09/2023 (3 df; 7,8y 9/10/2023 (3 df; 6m 7y 8/11/2023(3
i 4m 5y 6/12/2023 @ ) 6, 7, B Oy 10/0172024 {5 d), 3, 4,
5, 6y7/0272024 ( d), 22 4l 29/02/202418 d ), 7, 8 9y
107047102414

1% REMULERACIOM CON INCREMENTO01-01-2023,
(+] REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024

lcompENsACION
VACACIONAL

21 3. 1115
[CONTRIBUCIONES A

ESSALUD DE CONTRATO S208.55
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ANEXO N° 05-RELACHIN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

AT

i 4

AR

LHURA MAMAN) SONA ELIZABETH 01345839 ENFERMERA N'057-2028-DIRESA-HRM/6.1 4;79500 4,09600 2,14500 18/06/2024 30/09/2024  |CAS TRANSIT. 5/1,16.5.22 5/1,186.22] 5/106.76;

-

FALTA INJ: 15 @ 19/D1/2024 &
), 08/03/2024(2turncs), -
3/10/2024 | CAS TRANSIT. » 25 0 o a ° 13(*)  [29/05/202402turnos), $/274.45 § 13715 ¥ L651.60 5/148.64
27/08/2024 @ turnos),
20/09/2024(2 turnos)

2 [DAVALOS URQUIZO ROXANA 41519372 TECEN ENFERMERIA N 069-2023-DIRESA-HRM/6.1 1,80000 1,864.19 1,914.19 9/11/203

HUAMAN ALVARADD ARTURO DAVID 70693864 | MEDICO GINE-OBSTETRA | N 028-2024-DIRESA-HRM/6.1 7,890.00 7840.00 7,39000 18/06/2024 30/09/2024 | CASTRANSIT. 0 0 3 15 ° 0 ary ;s‘g:/'z';’;‘g{g:'{::"(z tad 5/0.00 5/2,162.75 5/2,189.75, §f 19528
WEZ0 50 DE VACACIONES DEL
PERIODO 202 - 2023 (30 @
FALTA iNL: 10/05/2023

e twrnos),12/03/2024(2 L
-2022-DIRESA 3 8,354.19 2,404.19 o 30, 24 ; 0 o g ,042. 516,06 111 2083
N 239-2022-DIRESA-HRM/6.1 8290.00 11072022 /092024 |CAS TRANSIT. 12 0 0 0 WY 18/0072024 f twmos) $/2,04214 16,0669 $/8,111.89 § 20858

15/06/2024 @ turnos),
02/07/2024 {1 trurno),
| P

290000 2,96419 3014.19 12/10/2083 30/09/2024 | CASTRANSIT. 1 19 0 0 ° ° 20 f:;::/;';’z‘;fmﬁ?“ faitvnoly §/650.43 5/2,243.90 3/2.894.38 5/208.58

T e L S TS L

w

MEOQICO E BN MEDICINA

4 |MARTA PALACIOS WILLIAM GUSTAVO 44238368 INTENSIVA

5 |PANUERA GONZALES GRETHEL DAULA 47448654 TECNOLOGO MEDICO N°D2t3-2023-DIRESA-HRM/ 61

T M RE=TT T - W RN

1*) REMLINERACION CON INCREMENTDO1-01-2023,
{+) REMUNERACION CON INCREMENT{ D1-01-2024

e . BN 4
73, 4.1 1.6 COMPENSACION
VACACIONAL [VACACIONES TRUNCA 5/16,013.74

2.1, 3.1.1.15. CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE CONTRATO 5/867.
AD

12
I
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I

“Ale del Bicontenario, de la consolidaciin da micsira

S aowTam fndapendancla, y de i conmemoracian de las heroicas
a",’g‘ hatallas d» Jurin y Ayscucha”
4 " -

L - Gt i

=

Gt avn A SR FUER M S P

e 2 e e 8

HZO USD DE VACATIONES DEL
PERIODO: 2020-2021 {30 d), 2021-
2022 (30 d), 2022-2023 (30 d), 2023
2024 tomo acta (2 o), (*)JFALTAS
m‘ggj:g“’s LUCERC, 75568152 I.ABTOERFR?;RID N 343-2020-GERESA-HRM/5.1 2,797.00 2,851.19 2,911.19 1/12/2020 INJ..: 14/1072023 @ turnos), 5/31.79 5 2078.27 5/2,110.06 5/189.91
28/08/2024 {1 turno). (+]LS.G.H.
25/03/2023 (1 df 11/04/2023 (1 o}
13/05/2023 {1 d); 15/06/2023 hasta
€ 05/07/2023 (20d)

™

30/08/2024 |CAS INDETERMINADO | 10 = 1@ [ 3e] 3¢9

{*) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2023,
{1} REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024

Pagina 1



“Ano def Bicentenarlo, de fa consolidacion de nuestra
DIRECCIAN ind dencla, y de 1z t6n de ios herok
1= b REGIONAL batallas de Junin y Ayacuche”

MOQUEGUA | DESALD

D [ jeres y hom bres

R,

ANEXO N° 07-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR CAS FUNCIONARIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

5/2,5625

$/230.62

Péagina 1

; Bz | i o :
LN P ; T
e AP T e e VLl e St b P
AE A AR AR B TN A e B s AR e |
NINAGOMEZ JEFE DE LA OF. DE
N° 104-2024-DIRESA-HRM,DE 6,500.00 6.550.00 12/04/2024 | 9/06/2024 |CAS FUNCIONARIO 2 107347 96.61
ANAMELBA LRELED LOGISTICA 4 {04/ 106/ g e S/ 4
NINAGOMEZ JEFE DE LA OF. DE .
A 04430039 PR N° 170-2023-DIRESA-HRM,6.1 7,500.00 7,550.00 10/06/2024 | 20/08/2024 |CAS FUNCIONARIO 5/ 1,489.03 §/ 13401
T R o R P TREY S L DR
) vt R I':" i ey T e WA Sl
Pl 1 ol 2 WY 88




)

ANEXO N° 08-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR CAS FUNCIONARIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

VL L3

MOQUEGUA

DIRECCION
REGIONAL
DESALUD

“Afio del Bicentenarto, de laconsolidacion da nuestra
Independencia, y da fa de las herokas
batallas da Junin y Ayacucho™
*Deseniode 13 lgunidad o idadespam muernsy hombies

[,

QUISPE CENTENO LIDIA JUANA

04411147

JEFE DE LA V. DE
PERSONAL

N° 103-2024-DIRESA-HRM/DE

§,500.00

6,550.00

12/04/2024

20/08/2024

CAS FUNCIONARIO 4 9

S/ 2,347.08

s/ 2858

{+) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024

2.1. 4. 1. 1. 6. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES
TRUNCAS)

2.1, 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES
A ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

s CION
21 4. 1. 1. 6. COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES
TRUNCAS |

§/45,655.03|

2.1. 3. 1 1.15. CONTRIBUCIONES
A ESSALUD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO

5/1,975.55

2.1. 3. 1.1.14. CONTRIBUCIONES
A ESSALUD DE REGIMENES
ESPECIALES Y

$/.612.99

2.1. 3.1 1 6 OTRAS
CONTRIBUCIONES DEL

$/.134.17
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