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VISTOS: 

El Informe Nº 873-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 16 de octubre de 2024, el Informe Nº 

1460-2024-DIRESA-HRM/6.1 recepcionado en fecha 26 de setiembre de 2024, el Informe Nº 233- 
2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. recepcionado en fecha 25 de setiembre de 2024, el Informe Nº 
087-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 20 de febrero de 2024, el Informe Nº 017-2024-DIRESA­ 
HRM-6.1-POB de fecha 01 de marzo de 2024, el Informe Nº 129-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de 
fecha 1 5  de marzo de 2024, el Informe Nº 025-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 26 de marzo 
de 2024, el Informe Nº 185-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 15 de abril de 2024, el Informe Nº 

038-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 19 de abril de 2024, el Informe N° 189-2024-DIRESA­ 
HRM/6.1-ACA de fecha 1 8  de abril de 2024, el Informe Nº 040-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 
23 de abril de 2024, el Informe Nº 196-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 23 de abril de 2024, el 
Informe Nº 041-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 30 de abril de 2024, el Informe Nº 251-2024- 
DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 22 de mayo de 2024, el Informe Nº 049-2024-DIRESA-HRM-6.1- 
POB de fecha 23 de mayo de 2024, el Informe Nº 261-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 28 de 
mayo de 2024, el Informe Nº 050-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 30 de mayo de 2024, el 
Informe Nº 377-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 22 de julio de 2024, el Informe Nº 075-2024- 
DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 31 de julio de 2024, el Informe Nº 400-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA 
de fecha 09 de agosto de 2024, Informe Nº 077-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 20 de agosto 
de 2024,el Informe Nº 087-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 20 de febrero de 2024, y ;  

CONSIDERANDO: 

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitución Política del Perú, 
establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados", añadiendo 
que "su disfrute y su compensación se regula por ley o por convenio". En ese sentido, el descanso 
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relación subordinada, y del cual es de 
reconocimiento constitucional; 

Que, el Decreto Legislativo Nº 1057, modificado por la Ley Nº 29849, Ley que elimina 
progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo Nº 1057 y que modifica e incorpora 
nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los 
beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) días naturales, previo cumplimiento 
de la prestación de servicio por un año; 

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de 
Servicios - CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por treinta días naturales, las mismas que se 
obtienen al año de prestación de servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del 
cumplimiento del año de servicio con el que se alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador 
tiene derecho a una compensación a razón de tantos dozavos y treintavos de la retribución como 
meses y días hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un 
mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° numeral 
8 .6 del Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM ,  
donde señala que "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del año de servicios, con el que 
alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador tiene derecho a una compensación a razón de 
tantos dozavos y treintavos de la retribución como meses y días hubiera laborado, siempre que a la 
fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad ( . . .  )"; 

Que, el literal f) del artículo 6º del D.L. Nº 1057 , modificado por el artículo 2º de la Ley 29849, 
establece con precisión que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley Nº 
29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al cumplir 01 año de servicios tiene derecho al descanso 
físico de treinta (30) días naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso físico del beneficio 
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vacacional, el cálculo de la compensación por vacaciones no gozadas y truncas, se hará sobre la base 
del 100% de la remuneración que percibía al momento de la finalización del contrato; 

Que, a través del Informe Nº 087-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 20 de febrero de 
2024, la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal 
CAS TRANSITORIO y CAS INDETERMINADO para el costeo y pago correspondiente; en ese sentido, 
a través del Informe Nº 017-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 01 de marzo de 2024, la 
responsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el cálculo del pago de las Vacaciones Truncas 
en favor de los servidores del régimen laboral del D.L. Nº 1057 CAS TRANSITORIO y CAS 
INDETERMINADO, contratados en el marco del D.L. 1057; 

Que, a través del Informe Nº 129-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 1 5  de marzo de 
2024, la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal 

.'\ CAS TRANSITORIO y CAS INDETERMINADO para el costeo y pago correspondiente; en ese sentido, 

1 
\a través del Informe Nº 025-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 26 de marzo de 2024, la 

· !.tresponsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el cálculo del pago de las Vacaciones Truncas 
,,1 .en favor de los servidores del régimen laboral del D.L. Nº 1057 CAS TRANSITORIO y CAS 

· INDETERMINADO, contratados en el marco del D.L. 1057; 

Que, a través del Informe Nº 185-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 1 5  de abril de 2024, 
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS 
TRANSITORIO y PERSONAL NOMBRADO (D.L. 276) para el costeo y pago correspondiente; en ese 
sentido, a través del Informe Nº 038-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 19 de abril de 2024, la 
responsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el cálculo del pago de las Vacaciones Truncas 
en favor de los servidores del régimen laboral del D.L. Nº 1057 CAS TRANSITORIO y del régimen 
laboral del D.L. 276 PERSONAL NOMBRADO, contratados en el marco del D.L. 1057 y D.L. 276 
respectivamente; 

Que , a través del Informe Nº 189-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 18 de abril de 2024, 
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS 
TRANSITORIO, para el costeo y pago correspondiente; en ese sentido, a través del Informe Nº 040- 
2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 23 de abril de 2024, la responsable de Pensiones y Otros 
Beneficios, realiza el cálculo del pago de las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del 
régimen laboral del D.L. Nº 1057 CAS TRANSITORIO, contratados en el marco del D.L. 1057; 

Que, a través del Informe Nº 196-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 23 de abril de 2024, 
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS 
TRANSITORIO, CAS INDETERMINADO y CAS FUNCIONARIO para el costeo y pago 
correspondiente; en ese sentido, a través del Informe Nº 041-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 
30 de abril de 2024, la responsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el cálculo del pago de 
las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del régimen laboral del D.L. Nº 1057 CAS 
TRANSITORIO , CAS INDETERMINADO y CAS FUNCIONARIO , contratados en el marco del D.L. 
1057 ;  

Que , a través del Informe Nº 251-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 22 de mayo de 2024, 
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS 
FUNCIONARIO y CAS TRANSITORIO, para el costeo y pago correspondiente; en ese sentido, a 
través del Informe Nº 049-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 23 de mayo de 2024, la responsable 
de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el cálculo del pago de las Vacaciones Truncas en favor de 
los servidores del régimen laboral del D.L. Nº 1057 CAS FUNCIONARIO y CAS TRANSITORIO, 
contratados en el marco del D.L. 1057 ;  

Que, a través del Informe Nº 261-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 28 de mayo de 2024, 
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS 



GOIIEUO REOIONAI,. 

MOQUEGUA 
Ng 471-2024-DIRESA-HRM/ADM 

,>11UCAO�A 
�� �c. 

• <i:K.isdÚJdtin AdministrtdiJ7r,¡ 
Moquegua, 28 de octubre de 2024 

TRANSITORIO, CAS INDETERMINADO y PERSONAL NOMBRADO (D.L. 276) para el costeo y pago 
correspondiente; en ese sentido, a través del Informe Nº 050-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 
30 de mayo de 2024, la responsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el cálculo del pago de 
las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del régimen laboral del D.L. Nº 1057 CAS 
TRANSITORIO, CAS INDETERMINADO y del régimen laboral del D.L. 276 PERSONAL NOMBRADO, 
contratados en el marco del D.L. 1057 y D.L. 276 respectivamente; 

Que, a través del Informe Nº 377-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 22 de julio de 2024, 
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS 
TRANSITORIO, para el costeo y pago correspondiente; en ese sentido, a través del Informe Nº 075- 
2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 31 de julio de 2024, la responsable de Pensiones y Otros 
Beneficios, realiza el cálculo del pago de las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del 
régimen laboral del D.L. Nº 1057 CAS TRANSITORIO, contratados en el marco del D.L. 1057; 

Que, a través del Informe Nº 400-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 09 de agosto de 
2024, la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal 

9� CAS TRANSITORIO, para el costeo y pago correspondiente; en ese sentido, a través del Informe Nº ' 
.� .  77-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 20 de agosto de 2024, la responsable de Pensiones y 
~ tros Beneficios, realiza el cálculo del pago de las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del 

,.a::.- régimen laboral del D.L. Nº 1057 CAS TRANSITORIO, contratados en el marco del D .L. 1057; 

""C:::�� Que, a través del Informe Nº 087-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 20 de febrero de 
2024, el Área de Control de Asistencia hace llegar la relación del personal con contrato CAS 
Transitorio y CAS Indeterminado que por renuncia y/o término de vínculo laboral solicitan el pago de 
vacaciones truncas, se hace llegar la información referente al tiempo que les corresponde de 
vacaciones según periodo de labor prestada en nuestra Institucional, información para el cálculo y 
liquidación correspondiente; 

Que, estando a lo visado por la responsable del Area de Gestión de Personal, con el visto del 
Informe Nº 233-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. recepcionado en fecha 25 de setiembre de 2024, 
solicita la aprobación de disponibilidad presupuesta! para el pago de vacaciones truncas del personal 
del régimen del D.L. Nº 276 y D.L. Nº 1057 del Hospital Regional de Moquegua, correspondiente del 
periodo 2024, según resumen Anexo Nº 01 al 17 :  FTE FTO Recursos Ordinarios, Meta: 076- Gestión 
Administrativa, especifica de gasto 2 . 1.4 . 1 . 1 .6  COMP. VACACIONAL (VAC. TRUNCAS}, por el 
importe de S/ 224,124.47 (Doscientos Veinticuatro Mil Ciento Veinticuatro con 47 /100 soles}; Recursos 
Ordinarios, Meta: 076 - Gestión Administrativa, específica de gasto 2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 1 4  CONTRIBUCIONES 
A ESSALUD, por el importe de S/ 3 5 1 . 1 9  (Trescientos Cincuenta y Uno con 19/100 soles); Recursos 
Ordinarios, Meta: 076 - Gestión Administrativa, específica de gasto 2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 1 5  CONTRIBUCIONES 
A ESSALUD, por el importe de S/. 10,638 .76 (Diez Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 76/100 soles); 
y Recursos Ordinarios, Meta: 076 - Gestión Administrativa, específica de gasto 2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 6  OTRAS 
CONTRIBUCIONES EMPLEADOR, por el importe de S/. 48.39 (Cuarenta y Ocho con 39/100 soles); 

Que, la jefatura de la Unidad de Personal con Informe Nº 1460-2024-DIRESA-HRM/6.1 
recepcionado en fecha 26 de setiembre de 2024, solicita la disponibilidad presupuesta! y la emisión 
del acto resolutivo correspondiente, para autorizar el pago de vacaciones truncas de personal del 
régimen del D.L. Nº 276 y D .L. Nº 1057 del Hospital Regional de Moquegua; 

Que, mediante Informe Nº 873-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 16 de octubre de 2024, el 
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, otorga disponibilidad presupuesta!, por la fuente de 
financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 076 - Gestión Administrativa, especifica de gasto 
2 . 1 .4 . 1 . 1 . 6  COMP. VACACIONAL (VAC. TRUNCAS), por el importe de S/ 224,124.47 (Doscientos 
Veinticuatro Mil Ciento Veinticuatro con 47/100 soles); Recursos Ordinarios, Meta: 076 - Gestión 
Administrativa, específica de gasto 2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 1 4  CONTRIBUCIONES A ESSALUD, por el importe de 
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SI 351 . 19  (Trescientos Cincuenta y Uno con 191100 soles); Recursos Ordinarios, Meta: 076 - Gestión 
Administrativa, específica de gasto 2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 1 5  CONTRIBUCIONES A ESSALUD, por el importe de 
SI. 10,638.76 (Diez Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 761100 soles); y Recursos Ordinarios, Meta: 
076 - Gestión Administrativa, específica de gasto 2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 6  OTRAS CONTRIBUCIONES 
EMPLEADOR, por el importe de SI. 48.39 (Cuarenta y Ocho con 391100 soles), para el pago de 
vacaciones truncas de personal del régimen del D.L. Nº 276 y D.L. N° 1057 del Hospital Regional de 
Moquegua; 

De conformidad con el Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de 
Contratación Administrativa de servicios modificado mediante la Ley N° 29849, su Reglamento el 
Decreto Supremo Nº 075-2008 modificado a través del Decreto Supremo N° 065-2011, Ley Nº 29849 
que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo Nº 1057 y otorga 
derechos laborales, y contando con las opiniones técnicas de las áreas competentes; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.-  APROBAR, La DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el reconocimiento y pago de 
vacaciones no gozadas (vacaciones truncas), del personal CAS TRANSITORIO, CAS 
FUNCIONARIO, CAS INDETERMINADO y PERSONAL NOMBRADO, bajo el régimen laboral del D.L. 
Nº 1057 y D. L. Nº 276, en virtud a lo señalado en la parte considerativa y distribuido según Anexo Nº 
01 - Relación de vacaciones truncas de servidores CAS INDETERMINADO, Anexo Nº 02 - Relación 
de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo Nº 03 - Relación de vacaciones 
truncas de servidores CAS INDETERMINADO, Anexo Nº 04 - Cálculo vacaciones truncas de 
servidores CAS TRANSITORIO, Anexo Nº 05 - Relación de vacaciones truncas de servidores del 
D.L. 276, Anexo Nº 06 - Relación de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo 
Nº 07 - Relación de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo Nº 08 - Relación 
de vacaciones truncas de servidores CAS INDETERMINADO, Anexo Nº 09 - Relación de vacaciones 
truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo Nº 10 - Relación de vacaciones truncas de 
servidores CAS FUNCIONARIO, Anexo Nº 1 1  -  Relación de vacaciones truncas de servidores CAS 
TRANSITORIO, Anexo Nº 1 2  -  Relación de vacaciones truncas de servidores CAS FUNCIONARIO, 
Anexo Nº 13 - Relación de vacaciones truncas de servidores CAS FUNCIONARIO, Anexo Nº 14 - 
Relación de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo Nº 15 - Relación de 
vacaciones truncas de servidor del D.L. Nº 276, Anexo Nº 16 - Relación de vacaciones truncas de 
servidores CAS TRANSITORIO, Anexo Nº 17 - Relación de vacaciones truncas de servidores CAS 
TRANSITORIO, personal administrativo y asistencial de los regímenes laborales del D.L. Nº 276 y 
D.L. Nº 1057 tramitado hasta el periodo 2024; cuadros anexados a la presente y que forman parte 
integrante de la Resolución. 

Artículo 2°.- El gasto que demande la ejecución de la misma, será afectado a la Fuente de 
Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 076 - Gestión Administrativa, específica de gasto 
2 . 1 .4. 1 . 1 . 6  COMP. VACACIONAL (VAC. TRUNCAS), por el importe de S/ 224,124.47 (Doscientos 
Veinticuatro Mil Ciento Veinticuatro con 471100 soles); Recursos Ordinarios, Meta: 076 - Gestión 
Administrativa, específica de gasto 2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 1 4  CONTRIBUCIONES A ESSALUD, por el importe de 
SI 351 . 19  (Trescientos Cincuenta y Uno con 191100 soles); Recursos Ordinarios, Meta: 076 - Gestión 
Administrativa, especifica de gasto 2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 1 5  CONTRIBUCIONES A ESSALUD, por el importe de 
S/ 10,638.76 (Diez Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 761100 soles); y Recursos Ordinarios, Meta: 
076 - Gestión Administrativa, específica de gasto 2 . 1 . 3 . 1 . 1 . 6  OTRAS CONTRIBUCIONES 
EMPLEADOR, por el importe de SI 48.39 (Cuarenta y Ocho con 391100 soles); para el pago de 
vacaciones truncas de los CAS TRANSITORIO, CAS FUNCIONARIO ,  CAS INDETERMINADO y 
PERSONAL NOMBRADO, contratados en el marco del D.L. Nº 1057 y D.L. Nº 276, para profesionales 
y técnicos, respectivamente. 
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ículo 3º. - DISPONER, que la Unidad de Personal (remuneraciones), Contabilidad y Tesorería de 
Oficina de Administración, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de la 
sente Resolución. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

H<JSPITAL R��NAL DE MOOUEGUA 

11�íf_Í1!) 
· · · · · · • • • •  �. � A • • • " • • • · " • •  

lng ARLi:.='rf-1 V QUISPITlJPAC V'::LÁSQLJEZ 
REG. CIP. 131435 

JEFE - LA uFICIIIIA Dé: ADMIN!STTI.ACIÓN 

e.e. ARCHIVO 
AVQV 
OFIC. ADMINISTRACIÓN 
U. PERSONAL 
AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA 
AREA DE PENSIONES 
AREA DE GESTIÓN DE PERSONAL 
AREA DE REMUNERACIONES 
U. ESTADISTICA E INF 
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ANEXO N° 01-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

VACACIONES VACACIONES 
REMUNERACION CON 

FECHA DE FECHA DE MODAUOAOOE NO GOZADAS TRUNCAS 2023· Cia. Lle F11Raa Rl:MUNERACfÓN REMllNERACfÓN TOTAL 
N" APELLIDOS Y NOMBRES ONI CARGO N• DE CONTRATO A.E.MUNERACION ENCREMSUODS N' 08SERVAC10NES ESSALUD 

INICIO TERMINO CONTRATO 
ZOZZ.:l023 2024 Vacac:ionff SGH 1rijusttt'icadas 2022 .2022 VACAC TRUNCAS 

311-20226(54.19)(') 
MESES OIAS MESES OIAS 

MED. E. EN 
CAS HIZO USO DE VACACIONES 

1 ARAUJO ANCO CARLOS ALBERTO 42991590 
RADIOLOGIA 

N•6S-202i-GERESA-HRM16.1 7,840.00 7,904 19 27/04/2021 31/12/2023 INDETERMINAD 12 o a 5 o o o DEL PERIODO 2021-2022 (30 SI 5,313.78 S/7,904.19 S/ 13,217.97 S/208.S8 

o d) 

t•) FALTAS INJ.: 23XIIJ2023 (1 

MEO.E.EN CAS 
tumo). 24.'QIVZ023 (2 tL.'00$), 

2 CRUZ CUSlHUALPA VI.X. JIMMY 23999345 EMERGENCIAS N9 003-2022-DIRESA-HRM/6.1 7,300.00 7,364.19 1/10fl022 30/11/2023 JNDETERMINAD 12 o 2 o o o 11 (') 
29/06l'2023(\ lumo),30,'06/2023 

$J 1,825.00 S/6,505.03 SI 8,330.03 S/208.58 

Y DESASTRES o 
(1 huno), oe/07/2023 (2 turnos), 

28I07!2023(21umosJ, 
01/10/2023 (2 turno) 

MEO. E. EN CAS 

3 MARROOUIN YIKA GABRIEL FRANCISCO 45141022 EMERGENCIAS N• 002-2022-0IRESA-HRM/6.1 7.300.00 7,364.19 1110/2022 30111/2023 IN DETERMINAD 12 o 2 o o o 1(') 
(') FAl TAS tNJ.: 31/07/2023 (1 

SI 1,825.00 S/6.709.60 S/6,534.60 S/208.58 

Y DESASTRES o 
TURNO) 

TOTAL S/ 30.082.60 SI 625,n 

Se considera el descuento en tiempo labora.do por faltas injustificadas 

RESUMEN ANEXO tr 01 FU FTO RECURSOS.ORDINA.R&OS. 

METAOOJ6 

DS:VR P(:IÓ". MONTO 

2,1, 4, l. l. 6. COMPENSAOON VACACIONAL 
S/30,082.60 

(VACACIONES TRUNCAS) 

2,1. 3. 1.1.15. CONTIUBUOONES A ESSALUO 
S/625.74 

DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 

TOTAL •=108.34 

Pi11ln111 
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ANEXO N• 02-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO -HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

1 CCAllA TORRES JOSE M"-NUEL 

- 
MEO. E. EN N" 055-2023-0IRESA4iRM!6. 1 7,8,0.00 

TRAUMATOLOGIA 

' 
CCAMA ALANOCA FRANKLIN KAATER •781947$ ENFERMERA W2G+-2022·DIRES�RM/6.1 4,09fl.OO 

4 GALLEGOS OALARZA ROXANA 2967&103 ENFERMERA N" 282·2022•DIRESA-HRM/6. 1 4,746.00 

5 JC>f;DAN SCHWARZ GUJOO RAUL 07626521 
MEOtCOEEN 

N" 2•1·2022·01AESA4iRM/8.1 7,MD.00 
MEO. INTENSIVA 

• MEZA CASTRO JONATl-!AN DAVID 45627076 TEC. MEO. EN N" 1•6-2022•DIRESA-HRM/6.1 •.096.00 
RA.DIOLOGIA 

1 PAREDES CAMPOS RUSEN DAfUO 40208927 
MEOK;O E. MEO. 

N' 240-2022-0IRESA-HRM.'8. l 7,840.00 
INTENSNA 

8 TINTA YA TURPO YOVANNA 43985413 
MEDICO E. N• 032-2022-DIRESA--HRM/8. 1 7,8'0.00 

MEO.INTERNA 

' 
URQUIZO PEREIAA OIANCARLO 4452,191 MEOICOE. EN 

N" 051·2022·DIRE5A-HRM/6. 1 7,840.00 
TRAUMATOLCX31A 

to YALDMA CONDORI RAUL ANGEL 
,,.,.,.. MEOIOOE. EN N" 0615-2022-DIAESA-HRM/ti, 1 7.1140.00 

RAOIOLOGIA 

7,904.19 12112/2022 31112,Wz:t 
CAS 

12 20 
TRANSIT. 

7,904.19 1""2022 9(}'11/2023 CAS 
TRANSIT. 

7,90t.19 1"'612022 911212023 CAS 
12 

TAANSIT, 

1r1ono22 3Clf'11n023 
CAS 

TAANSIT. 

1ND121l22 30'11/'2023 
CAS ,, 

TAANSIT. 

1/08/2022 9/1212D23 CAS 

TRANSIT. 

1N"2022 31/1:2/2023 
CAS 

12 
TRANSIT. 

Cta Llo ...... 
OBSERVACIONES BEMUNERACION 2022 ru:MUNfllACtON 2023 

,OTAL 
ESSALUD 

·- """ 
fflJUlttfiuda VM;ACfflUHCAS 

s,o.oo S/922.16 S/922.115 S/12.9' 

HIZO USO DA V.-.cACIONES DEL PE�IOOO 
5/739.59 S/739.59 S/&&.s, 1(') 2022-2023 (30 d) {") F_.,LTAS IN.I , 24/03/20:Zl ¡1 sro.oo 

tumo] 

HIZO USO DE VACACIONES DEL Pl::l'IIOOO 
2022-20ZJ!)Od),C+)LSGH.1'al30/0ll2023(JO 

S/0.00 S10.00 S/0,00 5/0.0Q (+)60 4{') <1).1º113(1/11/20::i!J(30d) (")FAlTAS INJ· 
lO,Ol!OOX! (2 lumol). �r.1023 j1 Wmo). 

31/1<rl023{1Unoj 

(')FA!.TASINJ .. 21111/2022(2"'"'°"L 
l0tt1t2022(2�1Ul&/202)(•11.-1. 

S/Un.39 S/t",762.47 5/8.535.36 ,¡,.._,. 

"'" 
2Jll712023(41umo&),i,/01/2073{<11�). 

:UI01/'2023[21Um11$];17/0"'2073[2h,lll'IOI,), 
1Mlll20?3i•ttmosl1Ml&'202l(1IUII\O) 

HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIOOO 
2022,21123(JOd) (+JLSGH (lld)1119/10rio'23 

(+)9 (')7 FALTA.slr-ll 4111ll022{11urno),14111f.!022(1 5/0,00 S/1,398.29 SJ 1,391!.29 5/125.IS 
turna);20105'2023(11Nmo),06/07r.i!023C1 lumo}, 

t4!07r.20:Z3(111.1m0),22!07r.i!02l(11urnoJ: 
10/10/2023(1ti.no) 

(1f"ALTAS INJ, .13111/'2022 (2 t.11noa), 
1"'1112022 (2!!.lmOI). envmi (2t\.W"notiJ, 

(')20 1&112/2022(◄turnol);VOM023(1-l. S/1,829.33 Sli.596.&0 Sli,426.13 ., ..... 
ttwen023 (2 tumos!. 10o09rnlll C1 11.lffiO). 

15"or.!02'3(2iu..-},12/11f2023{21uo-), 
511212U23(2�) 

(iFALTAS INJ,: 2611212022 (1 li.mo): t,0◄/2023 
(21Umoaj,27i0◄12023j2tumo),19,1)5/202l(2 
Wmoa), 15.08r.1023 (2 lumcN), l!Wll/2023 {:Z 

S/392.00 S/i\333.32 817,725.32 S/:l!M.SI (')27 tuonm),Ml7f.1023(21umo15), 11/07fl023j2 
turrxa),25I0712Cl23(2lumal),1IW9/2023[2 
lllfra),2oW912Cl23(•tumcs); 151'11/2023{" 

1UfflOIJ,1112l2023(2tumolll 

HtZO uso OE VACACIONES OEL tlERIODO SI0.00 512,634.73 :s/2,634.73 S/lOA.�I 
21122-2023(:)0d) 

<i> (')FM.TAS NJ, 2'10172023 (2 run-) SI 3,266.87 S/l,377,24 S/10,643,91 S/NI.SI 

lUTAL S/42.1115.49 S/,1,�11.lct 

,, 

CAS 

TRANSIT. 

CAS 

TRANSIT. 

611212023 

VACACK>t4E$ NO VACAC90NES 
FECHADf MOO� �2022· �2023,. 
TERMrN0 4.0HTRATO l-11.-5- .. =f'�.,...---t--ME-SES�'F--CIAS--I 

1/10/2022 

19110/2023 J0/11/2023 

FECHA De 

INICIO 

7,904.1'1 

4,160.Hil 

7,904 19 

,.e,0.19 

4,160.19 

7,90ol,19 

REMUNERACION CON 

INCREMENTC D.S N" 
s,1-2022.v- ,..., 1•> n 

W OE CONTRATO CARGO APEU.l)QS Y NOMBRES N" 

RESUM N.MOulll'Ol:.mllO.MfflMSOIOt:blNAJII°'·..," 
.... 

s/•2,US.4'!1 

S/LllLID 

Pi1in.a1 
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ANEXO N• 03-RELACIÓN DE VACAClONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

TotAI. 
VAC�OHIH 

TRU .... 

RIMVNMAC1ÓN 

""' 

Uc ,..ttu 
IOH tn,11111lllk:adal 

.... 

,---,---,--�--! VKKlo"n 

VACACtoNeS NO VACACIOHE9 

IISHA DE NOOAUOA!).0f GOZADAS ZOJWGn ffllJHCA& Z:01W024 
TPMIHO CONTftATO 

Ri:IIUN'Elfl,U)NCQII 

NCRElleXTODli IPflS. 
zm.ff"llJ$0tq¡.) 

IWIUJftJIACDICON 
INCkUIE/IJtOO.S.N"S\I 

im2.a11,,,.n 
trDECOtfTAATO AH'LLIDOI V MOIIIIRQ 

1 AGUILAR t.lAMANI CELIA NOHe:MI EN�R�EFtA 4,09600 ◄,1801111 11/1!Jl'W22 211/IJ2/2024 C"8 IN0ETERM 21·¡ 
HIZO USO OE VIIICACIONES OEt F'ERIOOO 20l2· 
2023(29d).F""LT.-.SINJ @/0Cl/202)\1-), 

01!.'1212023(1-) 
$1901)1 S11,60307 S/144.ll 

2 HUANIIICC Y\JCAAVILCIII VERONICA LUZMARINA 
TECNICO AOMINIS 

TRATIVO 
1,50000 1,$$<1 11i11 1/IJJl'.!022 21/IJ2/'202<1 CAS INOe'fERM &9(1} 1(%) 

HlZOUSO□EVACACIONESOELKRIOD02022- 
202l(Xla},a(+)CTAOE\/AC 0-.IPERl000202l, 
2t12•r.,dJIJll,D7y,�Pdl, 11 yl:z.<111211'..1• 
(2<Q($)l.SGH(S3d)OIIIIOW2023al31,,or.Kl2J;01 •l 

D:Y11/'l02l(3d)('l')FALTAIH.l25/07/2023j1dl 

&I ,.02� 15 S/tUJ 

J V"1.CAFICEL ANGU-0 l(AlMERLNE LIZBETM 
MEDEEN 
AHATOMIA N"ON-2021-GERESA-HRU/'8.1 

PATOl.00,CA 
7,6-40.00 1.�,. 7.�19 2711J"'2021 2SI02flO"l◄ CASINOETtRl,t HllOUSODEVACACIONESOElOSPERIOOOS 

21121-2Ci<ol�.2VZl-:.lWl('J0� 
SIS,.!118Jl5 S'1,193.13 S17.011-til 5/laUI 

l"l RfMl.ltERACION CON INCAéMENTO 01-012023. 
!•) REM\.INERACIONc.c»IH'.:REMENTOD1-0'1·202◄ 

l.1. l.1.1.ti,toMf'f�VIIICM:IOHAI.I"� 

TM�) 

u. J. l. us. CONlltllll(lONtsAnsALUO OE OONTIIA'l'O 

ADMINISTRATIVO 

5,/t,6U.11 

Sl"Ull 
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ANEXO N' 04-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO -HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

¡tu:.Mi.ara:RA. ION V�ACIONeSNO VACACIONES 
TOTAL CON CON 

FECHA DE FECHA DE 
MODALIDAD GOZADA$ Z022- TRUNCAS :IOH- 

e,� Uc ..... REMUNERACIÓt-l REMIJNl'RAC<lfO 
N" APEU.IDOS Y NOMBRES DNI CARGO N- DE CONTRATO REMUNERACIÓN INCREMENTO SNCREMENTO DE OB$fRVACtoN9 VACACIONES EUAL1lD 

INICIO ffftMINO 
..., 2024 

Y>caaonw SGH 

- 
20n 

- O.Sfl'l11�21- O.S.N"S1l� CONTRATO TR1JNCAS 

EF-...-19•'"' A:: IRJI0.00 ... , MESES DIAS MESES DIAS 

TEC.MED.EN 
CAS �IZO USO OE \IA.CACIONES OEl PERIODO 21J22·2023 (JO 

S/106.58 1 ACERO ZELA ROSMERV 47448869 TERAPIA FISICA Nº143-:2022•0IRESA�RM/6.1 4,096.00 4,160.19 4,210.19 1/08/2022 29102/2024 4(.) d), FALTAS INJ.: 215J12/2022 (11..wno}, 1� (1 tumo), SJ1.710.30 S!Ue.31 5/2.JM.61 
YR. 

TRANSIT. 24.'0tf2024{2t.lmo1.) 

2 CORDOVA LlANQUE MAGDALENA 41731972 
TECEN 

N" 289-2022-0IRESA-HRM/6.1 2,797.00 2,861.111 2,911.19 1110/202:2 

-· 
CAS HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIOOO 2022-2023 (30 S/715.30 SJ485.20 SI 1,200.50 SI 10e.05 

ENFERMERIA TRANSIT. � 

3 OIAZ CEZA CECILIA 40547987 
MEDICO E. EN 

N' 040-2022-0IRESA-HRM/6.1 7.840.00 7,904.19 7.954.19 110&'2022 29l02/2024 
CAS 2 (" )  

t-llZO USO DE VACACONES OEL PERIOOO 2022�023 (30 S/3,24950 S/1,325.70 S/4.575.20 Sl208.51S 
NEURCLOGIA TRANstT. d). r>FN.TAINJ.: 21/06/202l(21umos) 

• NINA PAREDES CARMEN 44192191 
TECNICA EN 

N• 032-2022•CIRESA--HRMl6. 1 2,797.00 2,881.19 2,911.19 1108/2022 29/02/2024 
CAS 

2 i)  
HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO: 2022-202:J (JO S/1,653.13 SI 455 20 512,138.33 S!Hl2.45 

ENFERMERIA TRANSIT. d). FALTAS INJ : 27/041'2023 {2 tumos). 

5 OUISPE HUANACUNI M/CHAEL MAURICIO 43020987 
TECNICA EN 

N" 044-2023-0IRESA-t-jRM/6. I 1.eoo.00 1,8&4.19 1,914.19 18110/2023 2Q,t)2f20'2,4 
CAS 

12 •n 
(+) f'AL TAS IN.J.: 11/0112024 (l �l. 1&'01'2023 (2 lwnO!I). S/"J57.30 S,3)1140 S/665.70 S,59.91 

ENFERMERIA TRANSIT. 2Ml1fl023(11Ulno) 

HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO; 2022·2023 (30 

6 
SOLANO DEL VILL.AR CLAUDIA 

44446571 ENFERMERA N" 275-2022-0IRESA.HRM/6.1 4,746.00 4,610.19 4,Be0.19 1/10l2022 24/0212024 CAS 

" 
7(·¡ 

dl :FALTAS INJ: 07110/2022 (2 turnos), 25't11/2023 (2 S/1,026.65 S/81003 SI 1,838.88 SI 165.50 
PETRONILA TRANSIT. tL11anos),2&'08l2023(1tur"°J,27/0&'202JC11Umo), 

20i'1M023(1MM) 

1 TA.PIACRUZ.JUANNOLOERT:J 47657226 BlOlOGO N• 024-2023-0lRESA·HRM/6. t 2,900.00 2,964.19 3,01<1.19 12'10'2023 291'0212024 
CAS 

18 1(") FALTAS INJ.: 06112!2023 (1111mo) SI 634.01 S/5'2.37 S/1,136.38 S/10227 
l..-"'•NSIT 

1-«ZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-2023 (15 
d). 15 al 2').02.20l◄). r1 FALTAS INJ.: \0'10i2022 (◄ 

Unos), 11110l'2022 (2Umn),05.'12/20ZZ(1 !\anal, 
10/12t.!022(2turnos);31W1/2023(1tuma},DMJ2120231 

t1,1mo),20102J2023{2tumcs),2l/02l2023(3turno,), 
2,10212023 (◄ tumos); 16.1031.2023 (2 lumOI!), 17�3/2023 (1 

l1,1r"°),20(03f.2023(1a.mo);0410512023(2..,._), 

MEO.E EN 
1Sl'05l2023{2"""°9-),251051ZO'l)(1111rno.27/0m023(1 

CAS 
bno), 30/05/2023 (2 tumc,); 03,'06,l202J (2 turnDli), 

8 DEL CARP10 PERAL TA SAN ORA -41970252 EMERGENCIAS N" 244-2022-0IRESM-IRMl6.1 7,840.00 7,904.19 7.95-4.19 ,,1�22 29l02/2024 
TRANSIT. 

15 74(") 1•10Sl2023(2tllrn05), 1910612023(1hlmo),2.Jl06.'20'23(1 S/876.24 5l1,j2684 S/2,005.08 SI 180.46 
Y DESASTRES tumo}: 04/07/2023 (2 t111110S), 1311J1/2023 (1 lumo),1,4/07/2023 

(1b.lmo),251C7/202J(2luma:a);10'0&'202J(2b.lm0t), 
31/06l'202J (2 twno); 13í0!lt20:ii3 (1 álmo), 2Smf2023 (2 

Mnos);23f10/2023(2tun,o,,.),251'10/2023(1UIIO); 
06111/2023(2tumos),10'11l202J(ltumu),15'1lr.!023(2 

h.lmcn);05/12/2023(31L1rno), 10.'12/2023(2tumos), 
JOl12n023(11umo);14/01f2C2•(2b.Jmos),24,00ll20:24(1 

ti.imo),300lf202<11(11llmDJ;03i02J2024(1tumo).0&'02l202-4 
t2•11-),1Jl02/20'Z,4(2bnc,$) 

TOTAL SI 15,141.• .sJ. 1.221.ff 

!") REMLJNEAACIONCON lNCREMfNT001.0l 2023, 
M MEMUNEAACION CON INCAEMENTOOl·Ol-2024 

.. 

2,1. ◄. l. l. 6, COMPENSAC101\1 \JACACIONAL 
111,_... , ••• �oTntNl",UI 

2.1. J. l. l.JS.CONTIUBUOONESAESW.UOOE 
!rnNTRATn.l.Ot,4!11�--- 

S/lS,9-U,61 

S/U2!i.SO 

Pi¡lnal 



"Afio del Blcen1cnarta, de la consotldacl6n de nuestra 
lndependancla, y de 1■ conm.mor:act6n d• la. heroica$ 

batallH da Junln y Ay■cuchon 

�IOdellllgualdlddaopo,b,idadffparen.,....rhan'tlr!,g" 

ANEXO Nº OS-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR DEL D.L. N° 276. HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

VACACIONES NO VACAClONES 

GOZADAS 2022· TRUNCAS 202l 

REMUNE REMUNERACION MODALIDAD 2:023 202:4 Cla TOTAL 

N' APELUDOS Y NOMBRES DNI CARGO tr D E R. D  RA-CIÓN CON tNCREMENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO DE V11eaclo 
Uc Falla$ 

OBSERVACIONES PERIOD02023 PERJOD0202lC VACACIONES fSSALUD SCTR 
l'I (+) CONTRATO nes 

SGH ln!USdbdat- 
TRUNCAS 

MESES DIAS MESES DrAS 

HJZO USO DE VACACIONES DE 

TEC.EN 
LOS PERIODOS 19e6 HASTA EL 

' 
CRUZ CONDORI ISIDORA ELENA 04410940 ENFERMERIA W0408-F-65-RSTM-OP 2,467.00 :V117.00 28/06/1985 16/02/2024 D.L.276- 

o o 7 20 o o 11·1 
2023. FAl.TAS INJ.: 05/09/'l021 (2 

SI 1,007.36 51594.70 SI 1,602.06 S/ 144.19 $/19.!!7 

1 
NOMBRADO tumos). 06/09(2021 (2 ...,..¡, 

05/11/22022, (1 tu-no), 07711/20'22 (1 
tumo}, 09/11/2022 (1 bJmo) 

NOTA: 

(1 O.SN"245-2022-EF 

(+) D.S, W 271-2023-EF 

Servidora hizo uso de sus periodos vacacionales hasta el año 2023 

RESUMEN ANEXO N' OS: FTE FTO RECURSOS 

ORDINARIOS· META 0076 

DESCRIPOON MONTO 
2.1. 4. l. l. 6. COMPENSACION 

VACACIONAL {VACACIONES S/.1.602.06 
TO,..,_.., 

2.1. 3. 1. 1.14. CONTRIBUCIONES A 

ESSALUD DE REGÍMENES ESPECIALES S/.144.19 
y 

2.1. 3. l. 1. 6. OTRAS 
S/.19.87 

CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 

TOTAL S/.17ó6.12 

Página 1 



�Al\o dtl Bicentenario, d. la consolldaclón CM nuntni 

lndeptnd«lci.a,yd•l.lc-.1cf6ndt1Uhtn1lcH 
b;iu!lnÑJunlnyAyacu,cho� 
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ANEXO N' 06-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

VAC'ACtoNES VACACIONES 
REMUNE:RACION REMUNERACION MODALIOA.D NOGOZAOAO TRUNCAS Z0U• Cia. 

Uc. 
Fallas TOTAL VAGACIONES 

.. APElUOOS Y NOMBRES DNI CARGO N• DE CONTRA.TO REMUNERACION CON INCREMENTO CON INCREMENTO FECHA DE rNfCto FECHA CE TERMINO DE 20.22-1023 20ZA Vacacl 
SGH 

lnjustf1k:a OBSERVACtONES PERIOD0202l PEJU04?0 202◄ 
TRUNCAS 

ESSALUD 

M M CONTRATO 
º""' 

... 

MESES DIAS ...... DIA8 

TEC.EN 
FALTAS INJ.: 

1 MAMANI YUCRA MADAY EOINIA 70751671 ENFERME W071-2023-0IRESA-HRMJ61 1,800.00 1,664.19 1,914.19 9111/2023 3')3/2024 CAS TRANSIT. o o 3 23 o o 21') S/262.68 S!319.03 S/581.71 S/S2.35 

RIA 
tOIOl//2024 (2 Mnos) 

TEC.EN 
2 SALVADOR GARCIA EL VIRA MERCEDES 47879646 ENFERME N" 034-2023-DIRESA-HRM16.1 1,800.00 1,SS4.19 1,914.19 12110l2023 29102/202-4 CAS TRANSIT, o o • 18 o o o o 8/409.09 Sf:Y.)8.40 S/717,49 5/64.S7 

RIA 

MEDICO 
3 TAPtA CORCOVA MtRlAM EUZABETH 71316709 CIRUJAN N" 015-2023-0lRESA-HRM/6.1 5.200.00 5.26-4.19 5.31419 12/1or.z0'23 7.o3/2024 CASTRANSIT. o o 4 24 o o o o S,1,138.41 S,9?4.27 Sf2.112.68 S/ 190.14 

o 

HIZO USO DE 
VACACIONES DEL 

4 VILLANUEVA ZEOARRA DW4A CAROLINA 459<44902 
ENFERME 

N" 274-20'12-DIRESA-HRMIG.1 4,746.00 4,810.19 4.86:>.19 Wl/2022 29,02/202◄ CASTRANSH. o o 5 o o o 21") 
PERIODO: 2022-2023 {30 

Sft,189.19 S,7S9.53 Sl1,968.72 S/ 176.28 
RA d). FALTAS INJ.: 

10n)Sl2023 (1 tumo). 
JQ.0512024 (1 tumo) 

TOTAL 819cf7G,to Sl41J.34 

NOTA. 

(') REMUNERACION CON INCREW:NTO 01-01-2023, 

(•J REMUNERACION CON INCREMENTO 01·01·2024 

ftESUMEN ANE)(O N• 06: FTE FTO REOJRSOS ORDINARIOS - 

META0076 

DESCRIPOóN MONTO 

2. 1. 4. l. l. 6. COMPEN5ACION 
S/S,370.60 

VACACIONAL (VACACIOf\!ES TRUNCAS) 

2.1. 3, l. 1.15. CONTRIBUCIONES A 
S/483.34 

ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 

tafAL S/5.853.94 

Página 1 



"Mo del Blcenlenarlo, ds la consolldacl6n de nuestra 
lndependencl.11, y de la conmemoracl6n de las heroicas 

b•tallu de Junln y Ayacucho" 

"Decenio de la Igualdad da oportunidades para niujereg y hombl1)'jª 

ANEXO N" 07-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

MODALI VACACIONES VACACIONES 
REMUN Rl!MUNERACI FEctiADE FECHAOE DAD DE NO GOZADAS TRUNCAS Chl. 

Uc, 
Faltas· TOTAL VACACIONES 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO Nº DE CONTRATO ERACIÓ ONCON 
2022-2023 2023-2024 

Vacaci injultlfi OBSERVACIONES 
l:RIJNCAS 

ESSALUO 
INICIO TERMINO CONTRA SGH 

N INCREMENTO TO 
ones oadas 

MESES DIAS MESE! DIAS 

CIRUJAN 
(+) CTA. VAC. 29 y 

CAS 30/0912023 ( 2 d). 
3 CHAVEZ CASTRO GIULIANNA PAOLA 46249011 o 001-2023-DIRESA-HRM/ 4,825.00 4,889.19 15/02/2023 18/11/2023 TRANSIT o o 9 3 (+) 2 o 3 (") (")FALTAS INJ. : 25/0312023 S/ 3,591.94 S/ 208.S8 

DENSTIS 
TA 

(1 tumo), 12/0612023 (1 
tumo), 16/1112023 (1 lrumo). 

RESUMEN ANEXO N' 07: m FTO RECURSOS 

ORDINARIOS• META 0076 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. l. l. 6. COM PENSACION 
S/3,591.94 

VACACIONAL !VACACIONES TRUNCASI 

2.1. 3. l. 1.15. CONTRIBUCIONES A 
5/208.58 

E5SALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/3,800.52 
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•-�,,. 1 OIRECC!ÓN 1 �- ,,�•''°''�. """"·••oo 6'U/- REGIONAL 1 • ,.  :::.· ,-,: PiRU 

MOQUE:itll'.. 0E6ALUD 1 • •  '.f:.t���: 2024 

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuntr;a 
lndependencl;a. y de 1<11 conmemor.-;IOn de las heroicas 

batalla5 de Junin y Ay;n;ucho" 

•Decffio de WI lguafd-.:1 d. opartlW\� pffl muje,vt y hombfvs" 

ANEXO Nº 08-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO. HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

VACACIONES VACAC10IVES 
REMUNERACIO NO GOZADAS TRUNCAS 2023- Fatt.a.a 

REMUNERACIÓ NCON FECHA DE FECHA DE MODALIDAD OE 2022--2023 2024 
Cta. 

Lic. fnJuati TOTAL VACACIONES 
N" APELLIDOS Y NOMBRES ONI CARGO N• DE CONTRA TO N INCREMENTO INICIO TERMINO CONTRATO Vaca.el 

SGH ftcoda 
OBSERVACIONES PERIODO 2023 PERIODO 2024 TRUNCAS 

ESSALUO 

(') º"" . 

MESES OIAS MESf;S OIAS 

TECNICO HIZO USO DE VACACIONES 
, MORON APAJ.A JORGE LUIS 72489592 ELECTROME 7-2021-GERESA-HR' 2,797.00 2,801.19 13/05/2021 31/12/2023 C.AS INDETERM o 13 7 10 o o o 

DE LOS PERIODOS 2021- 5/ 1,864.67 SI 15.90 SI 1,880.57 5/ 169.25 
CANICO 2022 (30 d): 2022- 2023 (17 

d) 

f) REUA.H:RI\C1CJIICONl�x:RBI.EtfTO 01-01-2023. 

RESUMEN ANEXO N' 08: ITT FlO RECURSOS 

ORDINARIOS· MITA 0076 

Dl!SClUPOÓlll MONTO 

2.1. 4. l. l. 6. COMPENSACION 

VACACIONAL (VACACIONES S/1,880.57 

TRUNCAS) 

2,1. 3. l. 1.15. 
CONTRIBUCIONES A ESSALUD 

S/169,2S 
DE CONTRATO 
!AnP.AINl<TRATIVO 

TOTAL S/Z,049.Bl 
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• .Afio ckl Biccmlcm1t10. d• 11 con1olldaclón de tlH.lelfrl 
!nd,pcn1Senc11,.,ac11conmiemou:clond2lnt1erol.:;,.s 

bat,111.udoJw,lnyAyautt:htiº 

'0-<1!=1i11¡,1u,J11Jat1,lllv¡,y1Unldld\llor,aio11,�..,;¡11.;11,bf•' 

ANEXO N" 09-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO• HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

VACACIONES VACACIONE 

�EMUNERACfON CON 
ReMUHERACK>N 

FECHA DE FEcttADE 
MODAUOAO NOG(JZADAS S YRUNCAS eta 

Llo 
, .... 

TOTAL \o'ACACk)NES 
.. DNI REMUNEFIACtÓN CQN tHCRENENTO oe ZOlZ-20%3 Z02l-202◄ v-1 lrj .... OBSERVACIONES PER10002023 PERIDD92424 fS8ALUD APEU..IOQS Y NOMBRE,& CARGO ff" De CONTRATO 

INCREMENTO ti INICIO TERMINO SGH TilUHCAS 
(<) COffl'RA.lO 

·- 
..... 

MESES 

°'"" 
MES!:S 01,\S 

TEC.EN 
FAl TAS INJ : 16111/2023 ( 1 

1 CAl.LALLA CUTJPA ELISA 407';16265 ENFERME 7-20�3-0IRESA-HR 1,800.00 1,864.19 1,91419 1211012023 2/0412024 
CAS 

o o 5 22 o o 9{") 
lurno), 30/11/2023 (2 turnoBJ, 

S/37500 S/45�.69 S1830.69 S/ 74.76 
RIA 

TRANS\T. 8112/2023 (2 llwnos), 13/01/2024 
(2 turnos). 29/02/2024 (2 turnos) 

TEC. 
CAS 

2 GOMEZOUENAYA YENY 754B272tl ASISTENC rB-2023-DlRESA-HR r.soo.oc 1�.19 1,914.19 12/1()/2023 3110312024 o o s 20 o o l (' )  FALTA INJ.: 9/01/2024 (1 turno) S/ �00.00 S/46087 $/860.87 S/ 77.48 
IAl 

TRANSIT. 

HIZO USO DE VACACIONES OEt 
1 ERIODO 2022-2023 (24 d), (") 

MEO. 
FALTAS NJ.• 1411112022 (1 

PRESTACI CAS 
turno), 1St11no22 (1 tumol, 

3 GUTtl:.RREZ V1LCA 8RENOA G1NA 29641570 
ONAL DE 

4-2022-0lRESA-HR 6,570 00 5.634.19 6,68419 1/10/2022 2104120:24 
TRANSIT. 

o 6 6 2 o 1 (+) 41"1 17/06/2023 (2 turno). (+)PERMISO S/ 1.67905 511.671.05 S/3,350 10 S/208.58 

CALIDAD 
SGH · 1011112023 (1 nora). 

1411112023 (1 hora), 21(0312024 {2 
horH),27/03/2024(3horas) 
TOTAL 7 horas= {1 d1i1) 

4 LUIS \/ENTURA ERIKA JUUA 426&4026 
ENFERME 

'0-2023-0IRESA-HR 2,900.00 2.�4.19 3.014.19 12/10/2023 31/03J2024 
CAS 

o o 5 20 o o J(") 
FALTAS INJ.: 13J0'3J2024 {2 

S,644 44 S/ 716 35 SI 1.360 7S S/ 122.47 
RA TRANSiT. tumos', 22/0312024, 1 1urno1 

TEC. 
CAS 

5 PERCCA INCHtJNA NA YDA ROSEYDA 72120707 AOMINIST 6-2023-DIRESA·HR 1,500.00 ,,564,19 1,814.19 9/1112023 31/03/2024 
TRANSIT. 

o o 4 23 o o o o s,o.oo S/61204 5161284 S/55.14 
RATIVO 

ENFERME CAS 
HIZO USO DE VACACIONES OEL 

6 SANCH(:Z CALDERON JOSE AORIAN 44855147 1 ·20:?2•DIRESA·HA 4,746.00 4,810 19 4,860.19 1/08/2022 31/0312024 o o 

' 
o o o 2(") PERIODO : 2022·202J (JO el) ; SI 1,951 13 SJ1.2HI05 513.166.18 SI 208.58 

"º 
TRANSIT. 

FAl TAS INJ: 6/1212023 (2 lum<Y..) 

FALTAS INJ .. 29/10/2023 ( 1 

7 5ARMIENTO QUISPE MARIA ELENA 29652758 
ENFERME 

8·2023·DIRESA-HR 4,746.00 4,B10.19 4,860,19 19/10/2023 31'03/2024 
CAS 

o o 

' 
13 o o 5(") 

turno). Z5J02l2024 ( 1 tumo), 
s,eog,as S/1,174.55 Sf2.0B420 S/187.58 

RA TRANSIT. 28/02/2024 ( 1 turno), 27/03/2024 
(2 turnos) 

TOTAl. 8112,2"5 '7 $(934.59 

NOTA 

(") REMUNERACION CON l�REMEN'TO 01-01-2023, 

(+I REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024 

RESUM� ANEXO N' 09· FTE FTO RECUl!SOS OftDINARIOS; 

META0076 

DESCRIPCIÓN MONTO 

2.1. 4. 1. 1. 6. COMPENSACION VACACIONAL 
S/12,265.47 

l(VACACHJNE5 TRUNCASl 
2.1. 3. l. 1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUO DE 

S/934.S9 
CONTRATO ADMINISTRATIVO 

TOTAL S/13,l<ltl.06 
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o 
G.i "Aflodcl6ioenl.n1rto,d1laconsolldacl6ndenueJ.\r¡ 

tndepondencl1, y de 11 i:onm1mar;acllln de las h1rolcn 
b.itallu d1 Junln y Ayacucho" 

'O,o,c,e,,ladalllfl¡".icl.clo.�adols,.-.-¡...•J�• 

ANEXO N' 10-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS FUNCIONARIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 

VACACIONES VACACIONES 

REMUNERACtON REMUNERACION 
MODAU ll()GOZADAS TRIJNCASlO.li' eta 

..... TOTAL 

N" APELLIDOS Y NOMBRES DNI CAA.GO N"' DE CONTRATO REMUNERACION CON CON FECHA OE INtCtO 
FECHA DE DAD DE 2i023-2G14 2025 Vaca Uc. 

lnjusUI 
OBSE�VACtON 

PERIODO ZG23 PERIODO Z:024 VACACIONES ESSALUO 

WCREMEftTOM INCREMENTO �1 
TERIIINO CONTR 

- 
SGH 

...... 
ES TRUNCAS 

ATO 
ME&_, DIA8 MESES DIA8 

. 

(•) LSGH.: DEL 
11AL 
15m/2023(5 

DIRECTOR CAS d). (")FAl TAS 
1 MAMAN! PILCO IDANIA EOITH 422956◄8 

EJECUTIVO 
N" OOJ.2Q23.0.RESA-HRMl5.1 11.000.00 ll,064.19 11.114.19 24.010023 21.0312024 FUNCIO 12 o 1 27 o 5(+) lr) INJ.: 14112/2023 5(10,111.4,4 S/2,469.82 $112,581.26 S/ 20B.S8 

NARIO (1dl11), 
16112/2023(1 
dla}. 2011212023 
(1dla). 

r) REJ,UERACIIJN CON INCR8oEHlO 01-01•2023, 

(♦) REMUNERACJON CON INCREMENTO OHll-2024 

RESUMEN ANEXO N• 10: FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS - META 

0076 

MONTO 

S/12,581.26 

5/208.58 

1i,1a9.84 
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tJ �Allo det Bkent.nado, de Li, consoll1facl6n de nuntni 
lndqienlHncla, y de t, conmemon1clón de Lu. MrolcH 

bailar!H da Jullln y Ay�wcho,. 

"Otoemlll•lelavetSadMopcñlntdldes¡wamu/t,-svtocm.es· 

ANEXO N° 11-RELACIÓN DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOOUEGUA 

V_ACACK>NES VACACK>NE8 

Rl:MUNERACI 
REMUNERACION REMUNERACtON 

FECHA� FECHA DE 
MODAlJDAD NO GOZADAS TRUNCAS CIL ...... f- 

N' APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO N• DE CONTRATO CON CON DE 2022-2023 2023-I024 v .... , 

- 
OBSERVACtOt,11:S PERI0002023 PEPiUODo 202'4 TOTAL VAeAC, TRUNCAS ESSALtlO 

ÓN 
INCREMENTO M INCREMENTO(+! 

INICD TERMINO 
CONTRATO .... 

SGH 
..... 

ME81:S OWI MESES lKAS 

HIZO USO DE VA.CACIONES DEI.. PERIODO 2022 • 

TECEN 
2023 (30 d). FALTAS INJ.: 10/10/2022 (2 tumo&), 

, ESPEZUA ANOIA MARVA RUTH 42036484 ENFERME �2022-0IRESA-HR, 2,797.00 2,861.19 2,911,19 1/0612022 31itl3/2024 CAS 
o o • 

o o o 12¡•¡ 
10112/2022 (2 tumos): '1010212023 ( 1 tumo), 

S/1,120.6 S1685.5 S/1,816,08 S/ 163.45 
RIA TRANSIT 14/0&'2023 (2 turnos), 20l08/2023 (1 turna); 

19/011'202<1 (2 turnos}. 25#03f2024 (1 tumo), 

2Bl03'2024 ( 1 tumo) 

TEC.EN 
CAS HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 2022 - 

2 HANCCO LUNA YOLANDA FRANCISCA 45223355 ENFERME �-2022-DIRESA-HR 2,797.00 2,861.19 2,911.19 1108/2022 31/03/2024 o o • o o o 11-1 511,184.2 S/719.7 S/ 1,903.92 S/ 171.3S 
RIA TRANSIT. 2023 (30d) FALTAINJ.: 1.m/2024 (1 tumo) 

fOT"'- ti J,Jn.DO ., ,,. ... 

NOTA· 

j'I REMUNERACION CON INCRE�ENTO0l-01•202l, 

{+) REMUNERAClON CON INCREMENTO 01-01-2024 

2.1. 3. l. 1.15. CONTRIBUCIONES A 

ESSALUO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 

TOTAL 

S/334.80 

S 4 054.8() 
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