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VISTOS:

El Informe N° 873-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 16 de octubre de 2024, el Informe N°
1460-2024-DIRESA-HRM/6.1 recepcionado en fecha 26 de setiembre de 2024, el Informe N° 233-
2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. recepcionado en fecha 25 de setiembre de 2024, el Informe N°
087-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 20 de febrero de 2024, el Informe N° 017-2024-DIRESA-
HRM-6.1-POB de fecha 01 de marzo de 2024, el Informe N° 129-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de
fecha 15 de marzo de 2024, el Informe N° 025-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 26 de marzo
de 2024, el Informe N° 185-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 15 de abril de 2024, el Informe N°
038-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 19 de abril de 2024, el informe N° 189-2024-DIRESA-
HRM/6.1-ACA de fecha 18 de abril de 2024, el Informe N° 040-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha
23 de abril de 2024, el Informe N° 196-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 23 de abril de 2024, el
Informe N° 041-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 30 de abril de 2024, el Informe N° 251-2024-
DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 22 de mayo de 2024, el Informe N° 049-2024-DIRESA-HRM-6.1-
POB de fecha 23 de mayo de 2024, el Informe N° 261-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 28 de
mayo de 2024, el Informe N° 050-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 30 de mayo de 2024, el
Informe N° 377-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 22 de julio de 2024, el Informe N° 075-2024-
DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 31 de julio de 2024, el Informe N° 400-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA
de fecha 09 de agosto de 2024, Informe N° 077-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 20 de agosto
de 2024.el Informe N° 087-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 20 de febrero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Per,
establece que todo trabajador tiene derecho al "descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo
que “su disfrute y su compensacién se regula por ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, y del cual es de
reconocimiento constitucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, Ley que elimina
progresivamente el Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y que modifica e incorpora
nuevos derechos laborales para los trabajadores bajo el régimen del CAS, establece dentro de los
beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, previo cumplimiento
de la prestacién de servicio por un afio;

Que, son derechos de los trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, gozar de vacaciones remuneradas, por treinta dias naturales, las mismas que se
obtienen al afio de prestacién de servicios a la entidad. Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicio con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacién a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribuciéon como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un
mes de labor ininterrumpida en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° numeral
8.6 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
donde sefala que “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de
tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la
fecha de cese, el trabajador cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)";

Que, el literai f) del articulo 6° del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley 29849,
establece con precisién que a partir del 7 de abril de 2012 (fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29849) los trabajadores bajo el régimen CAS, al cumplir 01 afio de servicios tiene derecho al descanso
fisico de treinta (30) dias naturales y si cesa en el servicio sin haber hecho uso fisico del beneficio
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vacacional, el calculo de la compensacion por vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la base
del 100% de la remuneracion que percibia al momento de la finalizacion del contrato;

Que, a través del Informe N° 087-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 20 de febrero de
2024, la responsable de Control de Asistencia, hace €l reporte de vacaciones truncas del personal
CAS TRANSITORIO y CAS INDETERMINADO para et costeo y pago correspondiente; en ese sentido,
a través del Informe N° 017-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 01 de marzo de 2024, la
responsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el calculo del pago de las Vacaciones Truncas
en favor de los servidores del régimen laboral del D.L. N° 1057 CAS TRANSITORIO y CAS
INDETERMINADO, contratados en el marco del D.L. 1057;

Que, a través del Informe N° 129-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 15 de marzo de
S 2024, la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal
5, CAS TRANSITORIO y CAS INDETERMINADO para el costeo y pago correspondiente; en ese sentido,
%a través del Informe N° 025-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 26 de marzo de 2024, la
. "responsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el calculo del pago de las Vacaciones Truncas
;en favor de los servidores del régimen laboral del D.L. N° 1057 CAS TRANSITORIO y CAS
" INDETERMINADO, contratados en el marco del D.L. 1057;

Que, a través del Informe N° 185-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 15 de abril de 2024,
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS
TRANSITORIO y PERSONAL NOMBRADO (D.L. 276) para el costeo y pago correspondiente; en ese
sentido, a través det Informe N° 038-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 19 de abril de 2024, ia
responsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el calculo del pago de las Vacaciones Truncas
en favor de los servidores del régimen laboral del D.L. N° 1057 CAS TRANSITORIO y del régimen
laboral del D.L. 276 PERSONAL NOMBRADO, contratados en el marco del D.L. 1057 y D.L. 276
respectivamente;

Que, a través del Informe N° 189-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 18 de abril de 2024,
la responsable de Conirol de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS
TRANSITORIOQ, para €l costeo y pago correspondiente; en ese sentido, a través del Informe N° 040-
2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 23 de abril de 2024, la responsable de Pensiones y Otros
Beneficios, realiza el calculo del pago de las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del
régimen laborat del D.L. N° 1057 CAS TRANSITORIO, contratados en el marco del D.L. 1057,

Que, a través del Informe N° 186-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 23 de abril de 2024,
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS
TRANSITORIO, CAS INDETERMINADO y CAS FUNCIONARIO para el costeo y pago
correspondiente; en ese sentido, a través del Informe N° 041-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha
30 de abril de 2024, la responsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el célculo del pago de
las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del régimen laboral del D.L. N° 1057 CAS
TRANSITORIO, CAS INDETERMINADO y CAS FUNCIONARIO, contratados en el marco del D.L.
1057,

Que, a través del Informe N° 251-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 22 de mayo de 2024,
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS
FUNCIONARIO y CAS TRANSITORIO, para el costeo y pago correspondiente; en ese sentido, a
través del Informe N° 049-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 23 de mayo de 2024, la responsable
de Pensiones y Ofros Beneficios, realiza el calculo del pago de las Vacaciones Truncas en favor de
los servidores del régimen laboral del D.L. N° 1057 CAS FUNCIONARIO y CAS TRANSITORIO,
contratados en el marco del D.L. 1057;

Que, através del Informe N° 261-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 28 de mayo de 2024,
la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS
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TRANSITORIO, CAS INDETERMINADO y PERSONAL NOMBRADO (D.L. 276) para el costeo y pago
correspondiente; en ese sentido, a través del informe N° 050-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha
30 de mayo de 2024, la responsable de Pensiones y Otros Beneficios, realiza el calculo del pago de
las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del régimen laboral del DL. N° 1057 CAS
TRANSITORIO, CAS INDETERMINADO y del régimen laboral del D.L. 276 PERSONAL NOMBRADO,
contratados en el marco del D.L. 1057 y D.L. 276 respectivamente;

/ Que, a través del Informe N° 377-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 22 de julio de 2024,
R4 la responsable de Control de Asistencia, hace el reporte de vacaciones truncas del personal CAS
TRANSITORIO, para ef costeo y pago correspondiente; en ese sentido, a través del Informe N° 075-
2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 31 de julio de 2024, la responsable de Pensiones y Otros
Beneficios, realiza el calculo del pago de las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del
régimen laboral del D.L. N° 1057 CAS TRANSITORIO, contratados en el marco del D.L. 1057;

Que, a través del Informe N° 400-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 09 de agosto de

CAS TRANSITORIO, para €l costeo y pago correspondiente; en ese sentido, a través del Informe N°
5 077-2024-DIRESA-HRM-6.1-POB de fecha 20 de agosto de 2024, la responsable de Pensiones y
tros Beneficios, realiza el calculo def pago de las Vacaciones Truncas en favor de los servidores del

Que, a través del Informe N° 087-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 20 de febrero de
2024, el Area de Control de Asistencia hace llegar la relacién del personal con contrato CAS
Transitorio y CAS Indeterminado que por renuncia y/o término de vinculo laboral solicitan el pago de
vacaciones truncas, se hace Hegar la informacién referente al tiempo que les corresponde de
vacaciones segun periodo de labor prestada en nuestra Institucional, informacién para el calculo y
liquidacién correspondiente;

Que, estando a lo visado por la responsable del Area de Gestion de Personal, con el visto del
Informe N° 233-2024-DIRESA-HRM/06-06.01/G.P. recepcionado en fecha 25 de setiembre de 2024,
solicita la aprobacion de disponibilidad presupuestal para el pago de vacaciones truncas del personal
del régimen del D.L. N° 276 y D.L. N° 1057 del Hospital Regional de Moquegua, correspondiente del
periodo 2024, segun resumen Anexo N° 01 al 17: FTE FTO Recursos Ordinarios, Meta; 076~ Gestion
Administrativa, especifica de gasto 2.1.4.1.1.6 COMP. VACACIONAL (VAC. TRUNCAS), por el
importe de S/ 224,124.47 (Doscientos Veinticuatro Mil Ciento Veinticuatro con 47/100 soles); Recursos
Ordinarios, Meta: 076 — Gestion Administrativa, especifica de gasto 2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES
A ESSALUD, por el importe de S/ 351.19 (Trescientos Cincuenta y Uno con 19/100 soles); Recursos
Ordinarios, Meta: 076 — Gestion Administrativa, especifica de gasto 2.1.3.1.1.15 CONTRIBUCIONES
A ESSALUD, por el importe de S/. 10,638.76 (Diez Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 76/100 soles);
y Recursos Ordinarios, Meta: 076 — Gestidn Administrativa, especifica de gasto 2.1.3.1.1.6 OTRAS
CONTRIBUCIONES EMPLEADOR, por el importe de S/. 48.39 (Cuarenta y Ocho con 39/100 soles);

Que, la jefatura de la Unidad de Personal con Informe N° 1460-2024-DIRESA-HRM/6.1
recepcionado en fecha 26 de setiembre de 2024, solicita la disponibilidad presupuestal y la emision
del acto resolutivo correspondiente, para autorizar el pago de vacaciones truncas de personal del
régimen del D.L. N° 276 y D.L. N° 1057 del Hospital Regional de Moquegua;

Que, mediante Informe N° 873-2024-DIRESA-HRM-03 de fecha 16 de octubre de 2024, el
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, otorga disponibilidad presupuestal, por la fuente de
financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 076 — Gestion Administrativa, especifica de gasto
2.1.4.1.1.6 COMP. VACACIONAL (VAC. TRUNCAS), por el importe de S/ 224,124.47 (Doscientos
Veinticuatro Mil Ciento Veinticuatro con 47/100 soles); Recursos Ordinarios, Meta: 076 — Gestién
Administrativa, especifica de gasto 2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD, por el importe de
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S/ 351.19 (Trescientos Cincuenta y Uno con 19/100 soles); Recursos Ordinarios, Meta: 076 — Gestion
Administrativa, especifica de gasto 2.1.3.1.1.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD, por el importe de
S/. 10,638.76 (Diez Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 76/100 soles); y Recursos Ordinarios, Meta;
076 -~ Gestion Administrativa, especifica de gasto 2.1.3.1.1.6 OTRAS CONTRIBUCIONES
EMPLEADOR, por el importe de S/. 48.39 (Cuarenta y Ocho con 39/100 soles), para el pago de
vacaciones truncas de personal del régimen del D.L. N° 276 y D.L. N° 1057 del Hospital Regional de
Moquegua,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 gque regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de servicios modificado mediante la Ley N° 29849, su Reglamento el
Decreto Supremo N° 075-2008 modificado a través del Decreto Supremo N° 065-2011, Ley N° 29849
que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, y contando con las opiniones técnicas de las dreas competentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, La DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para €l reconocimiento y pago de
vacaciones no gozadas (vacaciones truncas), del personal CAS TRANSITORIO, CAS
FUNCIONARIO, CAS INDETERMINADO y PERSONAL NOMBRADO, bajo el régimen laboral del D.L.
N° 1057 y D.L. N° 2786, en virtud a lo sefialado en la parte considerativa y distribuido segin Anexo N°
01 - Relacion de vacaciones truncas de servidores CAS INDETERMINADOQO, Anexo N° 02 —- Relacién
de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo N° 03 — Relacién de vacaciones
truncas de servidores CAS INDETERMINADO, Anexo N° 04 — Calculo vacaciones truncas de
servidores CAS TRANSITORIO, Anexo N° 05 — Relacidn de vacaciones truncas de servidores del
D.L. 276, Anexo N° 06 — Relacidén de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo
N° 07 —- Relacion de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo N° 08 — Relacion
de vacaciones truncas de servidores CAS INDETERMINADQ, Anexo N° 09 — Relacion de vacaciones
truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo N° 10 — Relacidon de vacaciones truncas de
servidores CAS FUNCIONARIO, Anexo N° 11 — Relacién de vacaciones truncas de servidores CAS
TRANSITORIO, Anexo N° 12 —Relacién de vacaciones truncas de servidores CAS FUNCIONARIO,
Anexo N° 13 — Relacion de vacaciones truncas de servidores CAS FUNCIONARIO, Anexo N° 14 —
Relacién de vacaciones truncas de servidores CAS TRANSITORIO, Anexo N° 15 — Relacion de
vacaciones truncas de servidor del D.L. N° 276, Anexo N° 16 — Relacién de vacaciones truncas de
servidores CAS TRANSITORIO, Anexo N° 17 — Relacién de vacaciones truncas de servidores CAS
TRANSITORIO, personal administrativo y asistencial de los regimenes laborales del D.L. N° 276 y
D.L. N° 1057 tramitado hasta el periodo 2024; cuadros anexados a la presente y que forman parte
integrante de la Resolucién.

Articulo 2°- El gasto que demande la ejecucién de la misma, serd afectado a la Fuente de
Financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta: 076 — Gestion Administrativa, especifica de gasto
2.1.41.1.6 COMP. VACACIONAL (VAC. TRUNCAS), por el importe de S/ 224,124.47 (Doscientos
Veinticuatro Mil Ciento Veinticuatro con 47/100 soles); Recursos Ordinarios, Meta; 076 -~ Gestién
Administrativa, especifica de gasto 2.1.3.1.1.14 CONTRIBUCIONES A ESSALUD, por €l importe de
S/ 351.19 (Trescientos Cincuenta y Uno con 19/100 soles); Recursos Ordinarios, Meta: 076 — Gestién
Administrativa, especifica de gasto 2.1.3.1.1.15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD, por el importe de
S/ 10,638.76 (Diez Mil Seiscientos Treinta y Ocho con 76/100 soles); y Recursos Ordinarios, Meta:
076 — Gestion Administrativa, especifica de gasto 2.1.3.1.1.6 OTRAS CONTRIBUCIONES
EMPLEADOR, por el importe de S/ 48.39 (Cuarenta y Ocho con 39/100 soles); para el pago de
vacaciones fruncas de los CAS TRANSITORIO, CAS FUNCIONARIO, CAS INDETERMINADO y
PERSONAL NOMBRADO, contratados en el marco del D.L. N° 1057 y D.L. N° 276, para profesionales
y técnicos, respectivamente.
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Acticulo 3°. - DISPONER, que la Unidad de Personal (remuneraciones), Contabilidad y Tesoreria de
® Oficina de Administracién, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de la
presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HOSPIT AL R%GI;)NAL DE MOQUEGUA

REG. CIP. 131435
JEFE T LA GFICINA DE ADMINSTR ACION

C.C. ARCHIVO

VQv
OFIC. ADMNISTRACION
.. PERSONAL
AREA DE CONTROL DE ASISTENCIA
ARFA DE PENSIONES
AREA DE GESTION DE PERSONAL
AREA DE REMUNERACIONES
U. ESTADISTICA E INF
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ANEXO N° 01-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

VACACIONES | VACACIONES
RENUNERACION CON NO GOZADAS | TRUNCAS 2023- P ] ON TOTAL
4 FECHA DE | FECHA DE | MODAUDADDE Lic Faltag = REMUNERACION | REMUNERACH ESSALUD
N APELLIDOS Y NOMBRES ot CARGO & DE CONTRATO 31140125;5::9;“(; ol | iremanoll | RicontRATo 2022.2023 2024 s6H | i OBSERVACIONES 2022 VACAC TRUNCAS
MESES | DIAS | MESES| DiAS
[ | MED. E. EN cas HZQ USO DE VACACIONES
| 1 |ARAUIO ANCO CARLOS ALBERTO 42091500 | oo Gia | NE5-2021-GERESA-HRM/E 7,840.00 7904 13 27/04/2021 | 31/12/2023 | INDETERMINAD | 12 [ 8 5 [ [ DEL PERIODO 2021-2022 (30 5/5,313.78 S/7,904.19 §/13,217.97 $/208.58
[¢] 9
r
| () FALTAS INJ.: 23012023 (1
MED.E.EN chs R
2 |CRUZ CUSIHUALPA YUL JIMMY 23998345 |EMERGENCIAS | N® 003-2022-DIRESA-HRM/5.1 7.300.00 7.364.19 11072022 | 30/11/2023 | INDETERMINAD | 12 [} 2 o 0 ne 1 tuma), 0BDTI2023 (2 turnos, §/1,825.00 5/6,505.03 &8,33003 $/208.58
Y DESASTRES ° 26/07/2023(2wrmos),
011012023 @ tumo)
MEQ. E. EN CAS (%) FALTAS INJ.: 31/07/2023 (1
3 IMARROQUIN YIKA GABRIEL FRANCISCO 45141022 |EMERGENCIAS | N* 002-2022.DIRESA-HRM/®G.1 7.300.00 7.364.19 1102022 | 30142023 | NOETERMINAD 12 o 2 ] ] 1) wn}'«o) $f1,825.00 5/6,70980 5/8,534.80 s/208558
Y DESASTRES o
TOTAL SI 30,082.80 S 625.74

Se considera el descuento en tiempo laborado par faltas injustificadas

RESUMEN ANEXO IN° 01 FTE FTO RECURSCS ORDINARIOS-

META00Z6
| DESCRIPCION. MONTO

1. 5, \CAf
2.1, 4 1 1 & COMPENSACION VACACIONAL 5/30,082.60
(VACACIONES TRUNCAS)

L1 .1.35, ITH A
2.1, 3 1.1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD s/625.74
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

TOTAL +/30708.34

GESTION D
PERSONA

Péginal
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ANEXO N° 02-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO -HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

VACACIONES WO | A
AEMUNERACION CON MODALIDAD | GOZAOAS2022- | TRUNCAS2023- . D
rr APELLIDOS Y NOMBRES - GaRGo N OE CONTRATO REMUNERAGION | INCREMENTO 0 e | FESHADE | FRCHaDE DE 2023 . psdtas N 2023 faelle ESSALUD
snamzer petn | Moo | vemewe | 0S| = | SGH | mustificades
wss [ous  |mses | ows |
MED_E EN = = cas = sm2.99
1 |CCALLA TORRES JOSE MANUEL anssns | MED-EEN e 0562020 DRESA-HRMIG. o 7840.00 7.504.19 1902023 | senvzozs | (O " u 1 12 " ] . sr0.00 wo2218 /922,18 2.
cas USO DA VACACIONES DEL PERIODO
2 CCAMA ALANOCA FRANKLIN KARTER 47619475 ENFERMERA N*254-2022-DIRESA-HRM/6 .1 4096.00 4,160.19 110/2022 61272023 TRANSIT. -] -] T ] a 10 2022-2023 (0 o ) FALTAS NJ 200372023 ¢ $/0.00 5/739.59 5/738.59 5/66.56
] tmo)
HZO USD DE VACACIONES DR. PERIODO
o= 2022.2023(304).4+)L SGH, 1°81 30/ 32023(30
4 |GALLEGOS GALARZA ROXANA 29678103 ENFERMERA | N 262.2022-DIRESA-HRM/G.1 474600 4810.19 w0022 | somezs B B 1 8 (4160 ) 4).1°013011/2023(306) (FALTAS NJ: $/0.00 5000 /000 sf0.00
TRANSIT. 20/06/2023 (2 tumas), 28/06/2023 {1 wnoj,
3110023 (1ana)
—
{*JFALTASING .. 201172022 (2tumas L
MEDICOE.EN cas 3011172022 2 lumos) 1810672023 ( a1, mos .
5 |JORDAN SCHWARZ GLIDO RAUL o7626521 | MEDICOEEN | e 2412020 DIRESA-HRMS.A 784000 7904 19 wozz | siweozs | o CAS n 0 » a a 250 277202 urmoe) 21072023 (Ahumos), si872.89 sie76247 5/8.635.36 s/08.58
4 a 134/07 12023(210mos], 17/0BZ20Z3 (20 1mos).
1810872073 4 tumos) 19/08/2023 {iut no
HiZO UBO DE VACACIONES DL PERIODO
TEC. MED. EN 2022-2023(0d) (+LSGH ({9d)1at9/10/2023
3 9 - ,; cas . FALTASING 4/11/2022{1tun0), 141172022 (1
6 |MEZA CASTRO JONATHAN DAVID 45627078 TECMED B4 | I 1a6-2022-DIRESA- HRMS 408600 416046 vosnwz | ooz | O a M . ' ()9 o7 B e i AR $10.00 5/1,398.29 5/135629 512585
14D7/2023(}1umo}, 22 T2023(uma);
10110120 23 3tumo)
(")FALTAS INJ 1311/2022 (2 Winos),
| S—— s 141172022 (2tmes), 811272022 (2twnes),
. * 240-2022- = 3 5 18122092 { Atumes ), 20572023 (1tuma), 1
7 |PAREDES CAMPOS RUBEN DARID 40208927 e N* 240-2022-CRESA-HRWS. 1 784000 7904181 ooz | avanms | (OS| g N 1 s 5 20 By i 5182933 8£3.596.80 SI9.42643 </ 20858
S/10/202 (2 bumazs ) 1211172023 [2tusnos )
122023 (2 tumosy
(SFALTAS [NJ; 2611212022 (1 trmo), $/DAZY
[21umos),27 104 12023(2Wma) 1910512023 (2
MEDICO € cAs tumas), 1510672023 @ tumag), 200062023 @ |
8 [TINTAYA TURPO YOVANNA 43985413 DI € | 0322022 ORESAHRMS. 1 784000 750419 oz | e | S8 2 v e ) 0 27 tmas), 60772023 2umas), M0772023(2 /292,00 33332 s7,725.32 s/20053
X ISIT. turnos), 2607 2023 {Ztumncs ) 18/09/2023(2
turnes ), 24/09/2023 (dtumes); 15(11/2023 {2
tumes), 171272023 (2 tumos )
MEDICOE. EN T CAS HiZD USG DE VACACIONES OEL PERIODO =
9 [URQUZO PEREIRA GIANCARLO aaszsgen | MEDICOE. & | - 081.2022.0IRE SA-HRMS. 784000 7.90419 w2 | swnaozs | LSS & 8 i a 8 8 e si0.00 812.634.73 $2,63473 syzonss
1 (VALDIVIA CONDORI RAUL ANGEL 45020768 || " 065-2022-DIRESA-HRWS, 1 7.84000 7.90019 we0zz | simzoz | [ CAS ® " ‘ || [ 92 (YFALTAS N 241172023 (2 tumoy 51326667 s1,377.24 5110,643.91 sio58
TOTAL | S/2t25.48 sr4,318.30
02 FTENTO A (] O5-
05
2.1. 4. 1 1. 6. COMPENSACION VACACIONAL $/4212549
2.1. 3. 1 1.15. CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE |
[CONTRATO AOMINISTRATIVO ST
T

Piginal
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ANEXO W 03-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

— = e
- VACACIONES NO VACACONES o
b M RACTME ON RACENCON | wmsss o | F2GHA DE [MODALIDADDE | GOZADAS 2022023 | TRUNCAS 20232024 cna, ue Fittas CEra)
APELLIDOS ¥ NOMBRES = camSe WDECONTRATO Wiz — & & % Pr—
ABEFRVNG ADEF(SH ORs) — CONTRA Vacaciones injustiicadas 2022 = TRUNGAS
mezses | ows | meses | oas
HID USO D VACACIONES DEL PERICDO 2022.
AGULAR MAMAN! DELIA NOHEM SR ENFERMERA FOTTT U T e 4,09800 418018 AT MAW022 | 280272024 |CAS INDETERM B " - n 2 E 20} 2029(204). FALTASIN 0910672023 {Ttumo), 5790137 ] S11,60307 sHeLm
o/ )
HIZOUSODEVACACIONESDEL PERIODO 2022 -
TECNCO ADMINIS 2023(304),3(+}CTADEVAC  DatPERIODO 2023
HUANAGQ YUCRAVILGA VERGNICA LUZMARNA wrumm TR KT TITT DR B b 1,50000 1864 18 V032022 | 7102/2024 |cAS INDETERM * & " o T 56(3) 108 2024(54)06, 07y, CAOSZOZI3 ), T yIZOVE0ZA e T 511028 15 9253
{24} ¢5) LSGH (53d) 13l 1N 2023:01 &
Q¥ 1172023 {3 a)(%) FAL T AINJ 2507 12023 {1
N WEDEEN 5
VALGARCEL ANGULO KATHERINE LIZRETH L Er ANATOMA °029.2021.GERE SA-HRM/E.1 7.640.00 7,90419 7.95419 2042021 | 250272024 |CASINDETERN!. § B ] ™ ] . o (S sD eV Sicatioe SOE DS RERIG00s] §/5,01036 81,193.13 §17.01148 s/208.58
PATOLOGCA | 1 20212022 {304). 2022. 2023 (0d)
TOTAL|  susen o

1) REMUNERACION CONINCREMENTOD1-01-2024

ﬁﬁmﬁ?%‘ﬁrﬁw

ADMBSTRATIVO

WL =
TRUNCAS) /9642
21 1 1 1,15, CONTRIBUCIONESAES SALUO DE CONTRATO

suas3
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ANEXO N° 04-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO -HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

Paginal

TR A AL T VACACIONES! VACACIONES | TOTAL
coN CON MODALIDAD | GOZADAS 2022- | TRUNCAS 2023- y -
w APELLIDOS Y NOGMERES o CARGD N* DE CONTRATO TECHAIDE || JREGHAjUS DE Soa 202 Gm. | Lic. | Fatas OBSERVACIONES ESSALUD
miclo | TERMINOG sGH w22 223 e
0.54"3112022. [D.S.N'3 132023 v LR T ) cAS
EFS4A9CY) | EF [U60.00 1) IDIASS 1M Ons
TECMED.EN cAS HZO USO DE VACACIONES DEL PERIODO 20222023 B0
1 |[ACERC ZELA ROSMERY 47449869 |TERAPIA FISICA| N*143-2022.DIRESA-HRM/6.1 409600 4,160.19 4,21018 /082022 200022024 -] -] T -1 [-] ] 4" d), FALTAS INJ.: 26M2/2022 (1tumo), 15/04/2023 (1 tumo), §1,710.30 57878.31 512,388 61 §/208.58
e TRANSIT. 2410112024(2 fwrmat)
2 |cORDOVA LLANQUE MAGDALENA 131972 EN:;;::‘RI A | N 2862022, ORESA-HRMSA 2797.00 286118 2,911 hoizozz | 2emeizozs musn 5 & . 2 N & o HizZ0 USO DE ""C“:""Esd')’a PERIODO 2022.2023 G0 S718.3%0 s1485.20 §11200.50 ¥ 108,05
MEDICO E EN o HZO USQ DE VACACIONES DEL PERIODO 2022-2023 (30 SIZ08.58
3 |oinz oEza cECILIA aosaresr | MEDCO & B | e 0402022 Diresa-HRWE 784000 7.904.9 7.95418 1082022 5 @ £l 2 s o 2¢) s et 5/3.24950 s1325.70 457520
| = TECNICA EN o cAS : ) e HZO USO DE VACAGIONES DEL PERIGDO: 2022023 80| ¢/1 g53.13 s 20 51213533 sMu24s
4 |NINA PAREDES CARMEN 44192191 ENFERMERIA N 032-2022.DRESA-HRWG. | 2797.00 2,881.19 29119 1106/2022 28/02/2024 TRANSIT, -] L] L] L] -] -] 20 & FALTAS INJ : 27/0472023 @ twnos). 3 )
FXm TECNICA EN | . 7 (1 FALTAS INL: 110172024 (2 tumas), 16/012023 (2 turnos), P P 5166570 S/59.91
$ [OUISPE HUANACUNI MICHAEL MAURICIO | 43620067 | TECRBR BV | e 044-2023 DIRESA-HRMS, 1 180000 1,864.19 vt | whozos | zwooneas (COF 8 o a 12 s | 50} paieslreneal.) /36730 /3
OLANG HZo \;er 1[_)5 VACACIONES DEL PERIODO; 2082-2023 30
S NO DEL VILLAR CLAUDIA . CAS - d) FALTAS BJ: 07102022 7 tumes), 25/01/2023 (2
[ o 44446571 | ENFERMERA | N*275-2022.DIRESA-HRMI: 474600 46019 agedro | wiozozz | 2wozacas ($AS 8 a i 2 ] B o] renos) 2608 2023(Tturno), 2708302 3(1 o). 20258 vqom Ymps8ey 811883
201072023 (1tamo)
7 |TAPIACRUZJUANNOLBERTD 4765726 BIOLOGO N 024-2023-DIRESA-HRWE, { 2,90000 296419 3,014.18 121072023 | 20102/2024 '? [] q 4 | 18 [} a 10) FALTAS INJ: 06/12/2023 (1tumo) & 634.01 SI502.37 5/1,136.28 Si10227
JTRENSIT.
I HIZ0 USO DE VACACIONES DEL PERICDO 2022-2023 (15
| d). 15 012902.2024), (3 FALTAS INJ.: 1011072022 &
tumos), 11/10r2022 (2turnos), 03122022(1 tuma),
o ;300172023 1hurna) 1
tuma) 2010212023 2tumas}, 230272023 (3tumos),
2400212075 (& tumos), AGONZOZ3 @ hunos), 72023 (1
warna), : )
1MA2023 @ tumos ), 25052023 { 1o, 2 70820231
MED.E EN cas tumo), 30/05/2023 (2 turnes) OM06/2023 (2 turnos), !
8 |0EL CARPIO PERALTA SANDRA 41970252 | EMERGENGIAS | N 244-2022 DIRESA HRWG.1 784000 790419 795419 o202z | zm2r20 3 15 s ° q ® 740) 1410612023 2turmos), 1910612023 thuma), 230620231 87824 5/1,{2684 5/2,005.08 18048
¥ DESASTRES TRANSIT. tumo); 04/07/2023 (2 tumor), 13/07/2023 (1 tumo), 140772023 i
{1tumo},25/07/2023(Ztumnos ) 10/08/2023( 2tumes ),
310872023 (2 turma); 130972023 (f tum), 290872023 @
tuinos ); 23/ 1072023 (2 umes }, 25/10/2023 ( Ttumno) ;
08/11/2023 (2 tumes), 104 117202 3( turno ), 15/ N/2023 (2
tumos); 05/12/2023(3turno), 10/1212023¢2bsmos},
301272025V urmey;
turme), 30/0 1/20 24(1urno ), 03/02/2 024 {1tumo ) 08/02/7202 4
(20 nas), 1 MOUZ024 2 6uncs )
TOTAL 571594088 B4 122680
i CIONCON INCRE} i =
[+} REMUNERACION CON INCREMENTOQ01-01-2024
[ W O B T TR e Tl |
lel‘.. 4 ].I L ﬁ.vCOWE‘:JS.AmN VACACIONAL §/15,3.98,68
RS l.l&caNklh‘C{ON‘fsAmnri "_S', m'm /.M’" S
lcovmaipapsteg | P A TAONAL
ESECEY - T 7
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ANEXO N° 05-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDOR DEL D.L. N° 276- HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

— — —
VACACIONES NO | VACACGIONES
GOZADAS 2022- | TRUNCAS 2623
REMUNE | REMUNERACION MODALIDAD 2023 24 ca TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES oM CARGO N°DER.D RACION | CON INCREMENTO | FECHA DE INICIO | FEGHA DE TERMING 0E Vecacio | L€ Tilla QBSERVACIONES PERIODOZ023 | PERION02074 | VACACIONES | ESSALUD SCTR
* ) CONTRATO nes | £ 5 | uusdncadas TRUNCAS
MESES | DIAS | MESES | DIAS
HIZO USO DE VIACACIONES DE |
TecEN oLz76 2025 FATRS N SSBrR! @
CRUZ CONDORI ISIDORA ELENA 04410940 ENFERlMERIA N°0408-F-85-RSTM-OP | 2,467.00 Z.817.00 28/06/1985 16/02/2024 NOMBRADO 0 0 7 20 0 0 Tt} . 06/08(2021 2 tumas), §/1,007.36 §/584.70 8/1,602.08 $/ 14419 $119.87
05/11/22022, (1 tume), 0771112022 (1
tume), 09/11/2022 (t tume)

NOTA: Servidora hizo uso de sus periodos vacacionales hasta el afio 2023

{9 D.5N"245-2022EF
{+} D.5. N°271-2023-EF

RESUMEN ANEXO N° 05 FTE FYO RECURSOS
ORDINARIOS- META Q076

DESCRIPCION MONTO

21, 4 1.1.6 COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES $/1,602.06
21. 3. 1114 CONTRIBUCIONES A
ESSALUD DE REGIMENES ESPECIALES 5/144.19
Y —
21. 3. 1.1 6 OTRAS e
CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR =4

TOTAL 57176612

Pégina 1
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ANEXO N° 06-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

Pégina 1

[wacaciones | vacaciones
MODALIDAD | NOGOZADAS | TRUNCAS 202 | Cia | | Faitas TR
N* APELLIDOS Y NOMBRES [+ ] CARGO N DE CONTRATO & coN CON TO FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINO DE 20222003 2024 Vacad sai Injusitiica OBSERVACIONES PERIODO2023 PERIOm 2024 TRUNGAS ESSALUD
[y} *} CONTRATO otes das
MESES| DIAS |[MESES] BPIas
- ——
TECEN FALTAS INJ:
1 |MAMANI YUCRA MADAY EDIMA 70751671 ENFERME | N"071-2023-DIRESA -HRM/M1 1800.00 186419 1,914.19 amiro3 310372024 CAS TRANSIT. ] ] 3 23 0 o 2(" - §/26268 $1319.03 5/501.71 5/52.35
— 1000112024 @ turnas)
TEC.EN
2 |SALVADOR GARCIA ELVRA MERCEDES 47879846 ENFERME | N 034-2023-DIRESA-HRM/6.1 1.800.00 1,864.19 191419 121012023 29/02/2024 CAS TRANSIT, ] ] 4 18 0 ] ] Q §/409.09 S1306.40 SI717,49 5/64.57
RIA
MEDICO
3 |TAPIA CORDOVA MIRIAM ELIZABETH 71316709 CIRUJAN | N* 015-2023-DIRESA-HRM/S.1 520000 $.264.19 531419 12102023 TIO2024 CASTRANSIT. 0 ° 4 2% 0 ° 0 ] $/1,138.41 8197427 §12,112.68 5/ 190.13
[}
HIZD USO DE
'VACACICNES DEL
4 |VILLANUEVA ZEGARRA DIANA CAROLINA 45944902 ENF;S ME N* 274-2022-DIRESA-HRM/S.1 4746.00 481019 4.860.19 1102022 2821024 CASTRANSIT. 0 b 5 b /] ° 20 :f :L?.?’AOS lz:ﬁg.zozs &0 57,188.19 §1759.53 $71,950.72 S 176.28
1010572023 (1 tumo),
1 tumo)
TaTAL /6,370.60 48124
NOTA.
) REMUNERACICN CON INCREMENTO 01-01-2023,
{#) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024
[RESUMEN ANEAD N* 06: FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS -
META0076
DESCRIPCION MONTO
21 4 116 COMPENSACION Rl
VACACIONAL (VACACIOtES TRUNCAS) —
.
24, 3 1 1.15. CONTRIBUCIONES A e ass o
ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVG .
TOTAL $/5.853.94
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ANEXO N° 07-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

MOGQUEGLA

- e MODALI| VACACIONES | VACACIONES L
: REMUN | REMUNERAC! | Lo opiape | pECHADE | Dab DE | NO GOZADAS | TRuNCAs | OB | 0 = TOTAL VACACIONES

i ESSALUD
APELLIDOS Y NOMBRES onl CARGO | N°DE CONTRATO |ERACK)| oONCOM wacio | TeruinG lcontral | 2022-2023 20232024 | Vacasi | o | injustif OBSERVACIONES TRUNCAS

N INCREMENTO ones cadas
To [veses| owus |mEsed pias

(+) CTA. VAC. 20 y

| C'R%JAN cAs 30/09/2023 ( 2 d).
CHAVEZ CASTRO GIULIANNA PAGLA 462400t | O |001:2023-DIRESA-HRM/{ 4825.00 |  4,889.19 | 15/02/2023 | 18/11/2023 [TRANSIT| 0 0 9 3 | wz2| o | 3¢ |eraLTas N : 25032028 & 359194 S/ 208.58
(1 turno), 12106/2023 (4
iTA turno), 16/11/2023 (1 trumno).

RESUMEN ANEXO N° 07: FTE FTO RECURSOS
ORDINARIOS- META 0076

DESCRIPCION MONTO

2.1 4. 1.1 6. COMPENSACION

VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) s bty

2.1. 3. 1. 1.15. CONTRIBUCIONES A 5/208.58

ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO :
TOTAL $/3,800.52

Pagina 1
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ANEXO N° 08-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS INDETERMINADO- HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

VACACIONES |  VACACGIONES
REMUNERAGIO MO GOZADAS | TRUNCAS 2023 | FaMas
REMUNERACIG NCON FECHA TE FEGHA DE | MODALIDAD DE | 2022-2023 2024 L [|injusti TOTAL VACACIONES
ul
APELLIDOS Y NOMBRES ont CARGO | W DE CONTRATO A AT INIGIO ERING) R b OBSERVACIONES PERIODO 2023 PERIODQ 2024 T ESSALUD
(4} s
MesEs | ols | MESES | Dias
HZO USO DE VACACIONES
[FECHICO DE LOS PERIODOS 2021
1 |MORON APAZA JORGE LUIS 72489592 |ELECTROME |7-2021-GERESA-HR!|  2,797.00 2,861.19 130512021 3112/2023  |CAS INDETERM 0 13 [ 19 0 0 [ > S & 1864.67 §/15.90 & 188057 S/ 169.25
S 2022 (30 dy, 2;))22- 2023 (17
1} REMUNERAGIONCONIMCREMEMTO 01012023,

RESUMEN ANEXO N° 08: FTE FTO RECURSOS
ORDINARIOS- META 0076

DESCRIPCION MONTO
21. 4.1 1.6 COMPENSACION
VACACIONAL (VACACIONES 5/1,88057
TRUNCAS)
13 1.115.
CONTRIBUCIGNES A ESSALUD 16925 GESTION | {]
DE CONTRATO PERSGN/ 1]
NISTRATIVO V/
TOTAL 5/2,049.82

Pagina 1
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ANEXO N° 09-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO- HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

VACACIONES | VACACIONE
REMURERAGION MODALIDAD | NOGOZADAS | § TRUNSAS | cta o | Fuit= TOTAL VAGACIONES
w APELLIDOS ¥ HOMBRES oo | cARco [woE o ol [0 ral | AFEGHA OS] URECHA0E e 2722025 | 20202024 |Vaca| oo [injustin ONES PER(0D02024 e EsaALUD
o0 ® CONTRATO onos oadas
MESES | DIAS |MESES| DIAS
FALTAS INJ : 16/1/2023 (1
1 [caLLALLA cuTPA ELISA 40796265 ELEZ::A‘E 7-2023-DRES A-HR 1,800.00 1864.18 191419 wiweozs | zoaeza | [ [ s |=] o I T fuinaj, S0111/9P23 i twmson), $/37500 /455,69 583089 s/ 74.76
= —_— - e o - b TRANSIT, = ) | anarozm {2 tinos), 13/01/2024 i | | .
(2 turnos), 29/02/2024 {2 wrnos)
Tee: cAS
2 [comezauenava veny 7582726 |ASISTENC |B-2020.DIRESA-HR) 1,800.00 1864.19 191418 nnoron | swoazozs |50 0 0 s 20| o o | 1) |FALTA INg: 9012024 (1 tuimo) & 400.00 5146087 $/860.87 s/ 77.48
1AL :
HZ0 USQ DE VACACIONES CEL
FERIODO 20222023 (24 d), ()
MED, FALTAS INJ: 14/11/2022 (1
PRESTACI s turno), 151172022 (1 Wwino),
3 [GUTIERREZ VLCA BRENDA GINA 2osatere [LC0 TR e 2022-DRESAR 6576 00 8.634.19 660419 wioroaz | 2oazo2s |5 0 ] 6 | 2| o | 1 | 4 |r7oerozs @ tne). (+1PERMISO & 167005 51.671.05 503,350 10 /20858
e . SGH * 10/11/2023 (1 hora).
141112023 (1 hora), 210872024 (2
horas),27/03/2024(3horas)
TOTAL 7 horas= (1 diay
ENFERME CAS ALTAS INJ.. RI03/2023 @
88462 2023-DIRESA-HI 2 = 5 3 :
4 [LUKS VENTURA ERIKA JiIA 42884626 o [0-2023-DRESAHR 290000 2,964.10 3.00419 whozozs | swosze2e (S ° o] s |af o CH| TR et et 51644 84 /71635 5112380 70 s/ 1247
TEC.
5 [Percca INCHURA NaYDA ROSEYDA 72120707 | ADMINIST 6-2023-DIRESA-HR 1,500.00 166419 161418 9112023 | avosi2024 T“’gi - 0 o 4 || 0 0 [} 0 10,00 5161264 5/61204 5/85.14
RATIVG -
e e HIZO USO DE VACACIONES CEL
& |SANCHEZ CALDERON JOSE ADRIAN 44855147 o 1-0220RESAHR 474600 4810 1 4,860.19 vowzozz | avomz024 [Thlen 0 o a Jof o o | 2¢) [PERODO : 20222023 @0 o) : S1951 1 S/1,21405 $/3.166.18 §/ 20858
: FALTAS INJ: 611272023 2 wimos)
IFALTAS INU.. 207102023 (1
7 [SARMIENTQ QUISPE MARIA ELENA 29652758 ENF;:EME 8-2023-DIRESA-HR| 474600 4810.19 4,860.19 19102023 | 310372024 ?;iw < [ [ s 1| o [\ 50y [lumak 25/07/12:)5:"()1 — $/909.65 S/1174.55 512,08420 5/187.58
@ turnas)
TaTAL 8/12,265 47 S1934.53

NOTA
) REMUNERACION CON INCREMENTQ 01-01-2023,
() REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024

RESUMEN ANEXO W 02 FTE FTO RECURSOS QRDINARIOS-

METAQ076
DESCRIPCION MONTO
21 & 1 1 6 COMPENSACION VACACIONAL e
{VACACIONES TRUNCASE s
.1 3. 1115 CO 1ON| LUD O
CONTRATO ADMINISTRATIVO S
TOTAL 5/13,200.06

Pagina 1
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ANEXO N° 10-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS FUNCIONARIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

VACACIONES || VAGAGIONES
REMUNERACION | REMUNERACION oo et | FooAd o cazADAs | [TRUNCABZNZAR Cian || Fattas =4 TOTAL
N APELLIDOS Y NOMBRES oNl CARGO N* DE CONTRATO |REMUNERACKON <coN CON FECHA OE INICIO| oo BaNTR 20232024 2028 Tone | Sa1 | 1AIUStT 2023 PERIODO 2024 VACACKINES ESSALUD
INCREMENTO(") [INCREMENTO (4 Foo eony, 1cadas = TRUNCAS
MEeEs| DiAa |MESES| Duas
(+) LSGH: DEL
| 1AL
| 1509/2023(5
OIRECTOR CAS o). (FALTAS
1 [MAMAN PILCO IDANA EDHTH 42205648 EitCUTIVO | N 002:2023-DIRESA-HRWS.1 1.000.00 1,064.19 1.114.19 26012023 21032024 |FUuNcio | 12 [} 1 22 | o |54 3(¢) [INMwn22023|  sr0.1%.44 S12,469.82 $/12,581.26 5/ 20B.58
NARD (1dia),
| 18/12/2023(1
dia), 201212023
(1dia).
[eSy S = || | |

{') REMUNERACION CON INCREMENTO 0101.2023,
[+ REMUNERACION CON INCREMENTO 03-01-2024

RESUMEN ANEXO N 10: FTE FTO RECURSOS ORDINARIOS - META

0076
=23 iPCION MONTD
2.1. 4.1.1 6. COMPENSACION VACACIONAL
s g

(VACACIONES TRUNCAS] 4 = dms Z_G
2.1. 3. 1. 1.15, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO 520858

TOTAL $12,789.84
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ANEXO N° 11-RELACION DE VACACIONES TRUNCAS DE SERVIDORES CAS TRANSITORIO - HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

: VAGACIONES [vacAGiONES
recHADE | Fecua e | WODALDAD | NO GOZADAS | - TRUNGAS | cra: Fattax
w APELLIDOS ¥ NOMBRES ™ CARGO | I DEG i con con s ] | i te 20222023 | 20232024 [Vacaci PERIODO2023 PEPRIODO 2024 TOTAL VACAC.TRUNCAS|  ESSALUD
INCREMENTS (%) | INCREMENTO(+) CONTRATO ones cadas
mesEs | o8 |meses| ouas
HIZO USO DE VACACIONES DEL PERIDDC 2022 -
L 2023 (30 o), FALTAS IN: 101012022 {2 tumos),
cas - 1011212022 (2 turmosy, 20/02/2023 (1 turma),
2022 1 g 286149 91119 v 111206 §/685.5 $/1,616.08 163.45
1 |ESPEZUA ANDIA MARVA RUTH 42036484 ENF:EME h4.2022.DIRESAHRY]  2797.00 , 2 toiznzz | swoaroza (908 ol gl all|e]l o 2% e £ el Y
19/0172024 (2 tumos), 25/32024 (1 wmo).
261032024 () o)
2 |HANCCO LUNA YOLANDA FRANCISCA 45223355 Eﬁﬁ(éfﬁs p3-2022-DRESA-HRA  2797.00 2,861.18 291119 woerz022 | 31082024 [C o | o s |al| o 1 EESY S0/ DEVACACIONE S| DEILPERIODOI 202 5/1,184.2 si719.7 & 1903.92 § 17135
psy S = . TRANSIT. ooz (30d) FALTAINJ: 1/03/2024 {1 wamo) s ) i £ 5
TOTAL 21372000 3o
NOTA
) REMUNERACION CON INCREMENTO01-01-2023,
) REMUNERACION CON INCREMENTO 01-01-2024
RESUMEN ANEX( B REC
- MEFi 6
DESCRIPAGN MONTO
2.1. 4.1.1. 6. COMPENSACION
5/3,720.00
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) .7
2.1 3. 1.1.15 CONTRIBUCIONES A $/334.80
ESSALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO i
YoTAL 5405480
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