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COBIERNG REGIANAL

MOQUECUA N2 438-2024-DIRESA-HRM/ ADM
BIOADEL,
Reasolucion Administrating
Moqguegua, 11 de octubre de 2024
VISTO:

El Informe N° 1343-2024-DIRESA-HRM/6.1 recepcionado en fecha 10 de setiembre de 2024
de la Unidad de Personal, el Informe N° 736-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS y €l Informe N° 754-2024-
DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 05 de setiembre de 2024 del Area de Legajo, Registro y Seleccion,
el Informe N° 450-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 03 de setiembre de 2024 del Area de Control
de Asistencia, €l Informe N° 373-2024-DIRESA-HRM/08 de fecha 21 de agosto de 2024 de la Unidad
de Apoyo a la Docencia € Investigacion, el Informe N° 001-2024/DIRESA/HRM/08-BGGV-MC de fecha
20 de agosto de 2024 presentado por la servidora Brenda Gina Gutiérrez Vilca, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion, tiene como objetivo regularizar la
estructura y organizacién del Estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada,
correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales;

Que, con Informe N° 001-2024/DIRESA/HRM/08-BGGV-MC de fecha 20 de agosto de 2024,
la servidora Brenda Gina Gutiérrez Vilca, personal contratado en la modalidad CAS en el Hospital
" Regional de Moqguegua, solicita licencia sin goce de haber por motivos particulares, a partir del
26 de diciembre hasta el 24 de enero de 2025 (30 dias);

Que, a través de Informe N° 736-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 27 de agosto de
2024, el Area de Legajo, Registro y Seleccion de la Unidad de Personal, remite informacion
relacionada a la servidora Brenda Gina Gutiérrez Vilca, extrayendo Io siguiente:

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES
DIRECCION

TELEFONO CELULAR
CORREOQO ELECTRONICO
DNI

DATOS LABORALES
MODALIDAD DE CONTRATO
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

REGIMEN LABORAL
REMUNERACION
CARGO
UBICACION
DEMERITOS

Gutiérrez Vilca Brenda Gina

APV. JOSE OLAYA N 6 PJ. SAN FRANCISCO
MOQUEGUA-MARISCAL NIETO-MOQUEGUA
959735222

brengiguv@gmail.com

29641879

Contratacién Administrativa de Servicios — CAS
03-04-2024 segin Contrato N° 024-2024-GERESA-
HRM/6.1

31-12-2024 segln Contrato N° 024-2024-GERESA-
HRM/6.1

Dec. Leg. N° 1057

S/. 5, 200.00

Médico

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion

No registra en Legajo Personal

Que, con Informe N° 450-2024-DIRESA-HRM/6.1-ACA de fecha 03 de setiembre de 2024, el

Area de Control de Asistencia, sefiala que la servidora Brenda Gina Gutiérrez Vilca, registra como
fecha de ingreso 03/04/2024 — CAS TRANSITORIO, hasta la actualidad; por otro lado, indica que el
articulo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia sefiala: “L.as licencia por motivos
particulares sin goce de remuneraciones, se otorga al servidor o funcionario con mas de un afio de
servicio, para atender asuntos particulares, esti condicionado a la conformidad institucional teniendo
en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios
considerandose acumulativamente todas las hcencnas y/o permisOs de la misma indole que tuviere
duranta los ultimos 12 meses. Cumplido €l. tlempo 'MAXiMo permitido el servidor no puede solicitar
nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de
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su reincorporacién’, asimismo, indica que el articulo 49° establece que las licencias por motivos
particulares sin goce de remuneraciones, se otorgaran mediante papeleta de autorizaciéon de licencias
(con visto bueno de su jefe inmediato, teniendo en cuenta la necesidad del servicio), si la licencia es
de diez (10) dias a mas, se presentara solicitud dirigida al responsable de la entidad, para la emisién
de la resolucion correspondiente, dicha solicitud debera contar con el V°B° de su jefe inmediato,
teniendo en cuenta la necesidad del servicio y previa entrega de cargo, de acuerdo a las normas
vigentes. Segun Io indicado en el Informe Técnico N° 679-2021-SERVIR-GPGSC, en € punto 2.10
indica: No obstante, respecto de los contratos bajo el régimen CAS gue tienen la condicién de
necesidad transitoria 0 suplencia, la entidad debe tener en cuenta gue la licencia a otorgarse no puede
exceder la vigencia de dichos contratos, el servidor podra solicitar a la entidad que evallie se pedido
de ampliacién de licencia;

Que, a través del Informe N° 754-2024-DIRESA-HRM-6.1-LRS de fecha 05 de setiembre de
2024, el Area de Legajo, Registro y Seleccién concluye que la licencia sin goce de haber debe ser
otorgada a la servidora bajo el régimen CAS, de acuerdo a lo regulado por el Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia y €l régimen laboral general que corresponde a la entidad, siendo
nuestro caso el decreto Legislativo N° 276. Para lo cual debe ser plasmado mediante acto resolutivo,
teniendo en consideracion €l plazo de vigencia del contrato;

Que, mediante Informe N° 1343-2024-DIRESA-HRM/6.1 recepcionado en fecha 10 de
% \sehembre de 2024, la Unidad de Personal solicita acto resolutivo declarando IMPROCEDENTE la

“Ié’

C
o

1% solicitud presentada por la M.C. Brenda Gina Gutiérrez Vilca, sobre licencia sin goce de haber por 30
/5 dias naturales, del 26 de diciembre de 2024 al 24 de enero de 2025, excediéndose €l afio fiscal,

- Que, conforme se ha sefialado en los parrafos precedentes, y conforme a la evaluacion
efectuada por la Unidad de Personal, corresponde declarar improcedente la solicitud presentada por
la servidora Brenda Gina Gutiérrez Vilca;

Estando a las normas sefialadas y opiniones favorables vertidas, y contando con las
visaciones correspondientes;

SE RESUEL VE:

Articulo 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por la servidora BRENDA GINA
GUTIERREZ VILCA, contenido en el Informe N° 001-2024/DIRESA/HRM/08-BGGV-MC, sobre
licencia sin goce de haber por motivos particulares, del 26 de diciembre de 2024 al 24 de enero de
2025 (30 dias), de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2°- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a la parte interesada y demas éareas
involucradas.

Articulo 3°. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la presente
resolucién en el Portal Institucional del Hospital Regional Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CC. ARCHVO HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA

OFIC. ADMINISTRAGION
U. PERSONAL
AREA DE REMUNERACIONES e e eveagmtasans

P e ing. ARLETHY QUICS;;ITUPA‘% VELASGUEZ

AREA DE GESTION DE P,

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INV. JEFE DE LA OFOC!NA DE ADMIN'@FIACOON
ESTADISTICA E INF.

INTERESADA



