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Moquegua, 30 de diciembre del 2021

VISTOS:
El informe 484-2021-DIRESA-HRM/6.17LRS de fecha 30 de diciembre del 2021 emitido por la encargada de
Legajo Registro y Seleccion, El informe 293-2021-DIRESA-HRM/6.17LRS de fecha 22 de diciembre del 2021 emitido por la
P \encargada de Legajo Registro y Seleccion, Informe 634-2021-DIRESA-HRM/B.17LRS de fecha 29 de diciembre del 2021
bl emmdo por la encargada de Legajo Registro y Seleccion del Hospital Regional de Moquegua.

J
N P é;‘ONSlDERANDO
. &
LT Que, mediante DECRETO DE URGENCIA N° 112-2021, decreto de urgencia que autoriza el reconocimiento de

una bonificacién extraordinaria por servicios en salud y de apoyo a la labor asistencial en el marco de la emergencia sanitaria
N por la pandemia por la covid-18.

o o ‘\ Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
\ plazo de noventa {90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, y se dicta medidas de prevencidn y control para
; 'l ,' J evitar su propagacion; fa misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-
SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA, este tltimo por un plazo de ciento ochenta (180} dias calendario,
a partir del 3 de setiembre de 2021; frente a lo cual, el Ministerio de Salud debe mantener las medidas necesarias para el

estado de alerta y respuesta frente a la pandemia de la COVID-19;

Que, a través del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las
medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el
plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del 1 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la
vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; el mismo que fue prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-
2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM, N° 123-
2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-PCM, N° 152-2021-PCM, N° 167-2021-PCM y N° 174-2021-PCM, este (ltimo
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del miércoles 1 de diciembre de 2021;

Que, en el inicic del afic 2021, la segunda ola de contagios por la COVID-19 se presento con un comportamiento
mas agresivo, no solo a nivel clinico, debido a la mayor virulencia de las cepas del virus SARS-CoV-2 y poseer una alta tasa
de transmisibilidad, lo que propici6 la implementacién de medidas asistenciales e intervencion del personal asistencial y
personal administrativo en toda su magnitud de manera compacta ¢ integra, a fin de contener la situacion sanitaria; asi
como medidas restrictivas de forma focalizada para frenar la propagacion del virus, pero con una mayor flexibilidad en
comparacion a la cuarentena del afio previo. Estas medidas han tenido en comin un impacto moderado en la actividad
asistencial y un comportamiento estacionario hasta la proyeccion de una tercera ola y en |a actividad econémica para el
segundo bimestre del presente afio; sin embargo, dado el control progresivo de la pandemia por parte del recurso humano,
este hecho debe ser considerado y reconocido;

Que, es necesario recordar que el sistema de salud no estad abocado Unicamente a la atencidn de casos
confirmados y sospechosos de COVID-19, y si bien es cierto que, el incremento en la demanda de servicios se ha observado
fundamentalmente en los circuitos COVID, debido a la priorizacion de la dotacion de recursos humanos en dichos servicios,
el recurso humano asignado a los circuitos No — COVID se ha visto obligado a doblegar esfuerzos para garantizar la
continuidad de las atenciones a la poblacién que requiere de las prestaciones tradicionales de servicios de salud que
debieron atender la misma demanda de servicios, ademas de la demanda postergada por el aislamiento obligatorio, hecho
que debe ser valorado;

Que, en ese contexto, resulta necesario reconocer el trabajo y el esfuerzo que viene realizando el recurso humano,
para lo cual se dictan medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera otorgando una bonificacién extraordinaria
al personal asistencial y personal administrativo en los diferentes niveles de atencion y en las sedes administrativas del
Ministerio de Salud y sus unidades ejecutoras, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 19) del articulo 118 de la Constitucion Politica del Pera y el
numeral 2 del articulo 11 de ta Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
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DECRETA:

Articulo 1. El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto establecer medidas extraordinarias, en materia
econémica y financiera, a fin de otorgar por Unica vez, una bonificacién extraordinaria en favor del personal administrativo
y asistencial del Ministerio de Salud y sus unidades ejecutoras, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales, por prestar servicios en el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19.

Articulo 2.- Autorizacion para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor de! personal asistencial y
personal administrativo en los diferentes niveles de atencion y en las sedes administrativas del Ministerio de Salud y sus
unidades ejecutoras, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales

2.1 Autorizase el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria por prestar servicios en salud y de apoyo a la
labor asistencial que se otorga por Gnica vez a favor del personal de la salud al que se hace referencia en el numeral 3.2
del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y al personal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, asi como al personal administrativo sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 728 y
Decreto Legislativo N° 1057.

2.2 El personal comprendido en los alcances del numeral 2.1 del presente articulo es aquel que tiene vinculo
faboral con el Ministerio de Salud y sus unidades ejecutoras, el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas, el Seguro Integral de Salud, la Superintendencia Nacional de Salud y las Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales.

Que, mediante Informe N° 638-2021-DIRESA-HRM/6.1/LRS de fecha 30 de diciembre del 2021 emitido por la
encargada de Legajo Registro y Seleccion. Informa que en base a Decreto de Urgencia N° 112-2021 autoriza la
Transferencia Presupuestal para el Pago de la Bonificacion extraordinaria para el personal administrativo y/o asistencial del
Ministerio de Salud. Y sus Unidades Ejecutoras, sus organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de salud de los
Gobiernos Regionales, para la cual el Ministerio de salud envié el Listado Nominal, el cual ha sido verificado por este
despacho y alcanzamos los actuados para su debido proceso administrativo.

Que, mediante Informe N° 274-2021-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG de fecha 28 de diciembre del 2021, emitida
por el &rea de Programacién, comunica que se cuenta con la Transferencia en el sistema de SIAF por el monto de S/.
1383,000.00 {Un milion trescientos ochenta y tres mil 00/100 soles) para el pago de Bono de reactivacion econdmica en el
marco del Decreto de Urgencia N°112-2021 para lo cual se informa que el Ministerio de salud en coordinacién con el
Ministerio de Economia y Finanzas con base de Aplicativos INFORHUS y AIRHSP, y previa revision del Listado enviado por
el MINSA,

Certificacion de Crédito Presupuestario Nota:0000001873 de fecha 28 de diciembre de 2021, justificacion Pago
de Bono de reactivacion Econdmica, 2.1.1.3.3.9 Bonificacion Extraordinaria por emergencia sanitaria.

Que, en atencién a la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion tiene como objetivo regularizar la
estructura y organizacion del Estado en forma democrética, descentralizada y desconcertada, correspondiente al Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Directoral N° 086-2021-GERESA-HRM/DE, aprueba delegar facultades a la
Jefatura de la Oficina de Administracion, respecto a determinadas acciones de personal, ello en concordancia con la
Directiva Especifica N° 001-2017-HRM-OPE-AR. Denominada “Lineamientos para estandarizacion de documentacion oficial
y utilizacién de logo en el Hospital Regional de Moquegua”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER Y AUTORIZAR el pago de la Bonificacion Extraordinaria, DECRETO DE URGENCIA N° 112-
2021, Decreto de Urgencia que autoriza el reconocimiento de una bonificacion extraordinaria por servicios en salud y de
apoyo a la labor asistencial en el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia por la covid-19., a las servidoras de
salud: RIOS MAMANI, DIANA ISABEL, cargo Funcional MEDICO CIRUJANO, y CONDORI SILVA, MARIA ELENA, cargo
funcional de BIOLOGO detallado en el Anexo N* 05 el cual forma parte de la presente resolucion:
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ARTICULO 2.- ENCARGAR, a la Unidad de Personal el visado del anexo (s) adjunto (s) a la presente resolucion, y bajo
responsabilidad del pago del Bono Extraordinario a la Unidad de Personal y Unidad de Economia.

ARTICULO 3.- ENCARGAR, al area de comunicaciones la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional
del Hospital Regional de Moguegua.
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