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</iMOQUEGUA | N° 328-2021-DIRESA-HRM/ADM
o)
(Reasolucidn Administrativa
Mogquegua, 29 de noviembre del 2021
VISTOS:

El Informe N° 838-2021-DIRESA-HRM-03, de fecha 24 de noviembre del 2021, emitido por el Jefe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico; Informe N° 1347-2021-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 18 de noviembre del 2021, emitido por la
Jefe de la Unidad de Personal; Informe N° 241-2021-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG, de fecha 17 de noviembre del 2021,
emitido por la encargada del Area de Programacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID - 19, la cual es prorrogada mediante
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA y Decreto Supremo N® 009-2021-5.A este Uitimo
a partir del 7 de marzo de 2021,por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, el numeral 3.2 del articulo 3° de! Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del estado; concordante respecto a
los servidores técnicos y auxiliares con la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y Auxiliares de la salud;

Que, el articulo 15° del Decreto de Urgencia N® 105-2021 (Decreto de Urgencia que establece el olorgamiento de
un bono extraordinario a favor del personal formal del sector privado y de! sector pdblico con menores ingresos), sefiala la
autorizacién para el otorgamiento del bono extraordinaric para el personal del sector pablico 15.1. Autorizase, de manera
excepcional, el otorgamiento de un bono exiraordinaric a favor del personal de las entidades del Gobierno Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales, baje los alcances de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728, N° 1057, y de la
Ley N° 30067, Ley del Servicio Civil, asi como del personal comprendido en las normas que regulan ias carreras especiales,
en el mes de noviembre de 2021, por {a suma de S/ 210,00 (DOSCIENTOS DIEZ Y 00/100 SOLES). 15.2. No se encuentran
dentro del ambilo del numeral precedente, los trabajadores de los organismos publicos descentralizados de los gobiernos
regionales y los gobiernos locales, las empresas publicas de los tres niveles de gobierno, las empresas piblicas que se
encuentran bajo el &mbito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE, del
Seguro Social de Salud - EsSalud, del Banco Central de Reserva del Perii y de la Superintendencia de Banca y Seguros y
AFP. Asimismo, se encuentran excluidos los funcionarios pablicos a que se refiere el articulo 52 de la Ley N° 30057. 15.3.
Ef bono extraordinario no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeto a cargas sociales, ni
forma parte de la base de célculo para la determinacion de cualquier beneficio, compensacion u otro de similar naturaleza.
15.4. Para efectos de lo establecido en el presente articulo exceptuase a las entidades del Gobierno Nacional, los gobiemos
regionales y los gobiernos locales de lo establecido en el articulo 6 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021;

Que, el articulo 16° del Decreto de Urgencia N° 105-2021 (Decreto de Urgencia que establece el otorgamientlo de
un bono exlraordinario a favor del personal formal del sector privado y del sector publico con menores ingresos), sefala los
requisitos para percibir el bono extraordinario El personal comprendido en los alcances del articulo 15 del presente Decreto
de Urgencia tiene derecho a percibir el bono extraordinario regulado en el presente Capitulo, siempre que cumpla de manera
conjunta con las siguientes condiciones: 1. Contar con vinculo laboral en la entidad respectiva, en el mes de octubre de
2021, 2. Percibir un ingreso bruto mensual, por todo concepto, menor o igual a S/ 2 000,00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES) al
mes de octubre de 2021. 3. Tratndose de servidores del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, deben encontrarse
registrados en el mes de octubre de 2021 en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos def Sector Piblico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el articulo 17° del Decreto de Urgencia N° 105-2021 {Decreto de Urgencia que establece el otorgamiento de
un bono extraordinario a favor del personal formal del sector privado y del sector publico con menores ingresos), sefiala la
autorizacion para transferencia de partidas 17.1. Autorizase una Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Seclor
Piblico para el Afio Fiscal 2021, hasta por la suma de $/ 52 551 240,00 (CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 00/100 SOLES), a favor de diversos pliegos del Gobiemo Nacional,
gobiernos regionales y gobiernos locales, para financiar el otorgamiento del bono extraordinario autorizado en el numeral
15.1. del articulo 15 dei presente Decreto de Urgencia, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio
de Economia y Finanzas;
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Que, medianle Informe N* 838-2021-DIRESA-HRM-03, de fecha 24 de noviembre del 2021, emitido por el Jefe
de la Oficina de Planeamiento Estralégico, se hace de conocimiento la aprobacion de la Nota de Modificacién Presupuestal
N* 00341 de lipo: “Transferencias de Partidas (entre pliegos)”, en la fuente de financiamiento: 1-00 Recursos Ordinarios:
segin Decreto de Urgencia N® 105-2021, transferencia financiera para otorgamiento de Bono Extraordinario a favor del
Personal formal dei Sector Privado y del Sector Publico con menores ingresos; segin documento de la referencia; asi
como también se informa la dispenibilidad presupuestal para hacer efectiva la ejecucién de presupuesto de acuerdo a
normativa vigente;

Que, mediante Informe N° 1347-2021-DIRESA-HRM/6.1, de fecha 18 de noviembre del 2021, emitido por la Jefe
de la Unidad de Personal, se solicita la disponibilidad presupuestal documentado después de haber realizado la
incorporacion de acuerdo al D.U. N° 105-2021 y su respectivo anexo, asimismo se recomienda comunicar a la Unidad de
Economia emita el informe del lipo de Recurso de Transferencia previa verificacion en la CUT,;

Que, mediante Informe N° 241-2021-DIRESA-HRM/06.01-UP-PROG, de fecha 17 de noviembre del 2021, emitido
por la encargada del Area de Programacién, se envia la propuesta segin lo solicitado por la Oficina de Planeamiento
Estrategico de montos para laincorporacion de presupuesto para el D.U. N® 105-2021 “Otforgarniento de Bono Extraordinario
a favor del Personal formal del Sector Privado y del Sector Publico con menores ingresos”;

Que, en atencion a la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion tiene como objetivo regularizar la
estructura y organizacion del Estado en forma democratica, descentralizada y desconcertada, correspondiente al Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Directoral N° 086-2021-GERESA-HRM/DE, aprueba delegar facultades a la
Jefatura de la Oficina de Administracion, respecto a determinadas acciones de personal, ello en concordancia con la
Directiva Especifica N° 001-2017-HRM-OPE-AR. Denominada “Lineamientos para estandarizacion de documentacion oficial
y utilizacion de logo en el Hospital Regional de Moquegua®;

SE RESUELVE:

RTICULO 1.- APROBAR el otorgamiento de Bono Extraordinario, por el monto total y tnico de $. 12,810.00 (Doce mil
hocientos diez con 00/100 soles) a favor del Personal Formal de la Salud y Administrativos del Hospital Regional de
Mogquegua, en cumplimiento al Decreto de Urgencia N°105-2021, bajo la asignacion presupuestal D.U. N° 105-2021-EF,
personal detallade en el Anexo N° 02-Nomina de Beneficiarios en el marco del D.U. 105-2021- Contratos Administrativos
de Servicios-CAS, el cual forma parte de la presente resolucion:

ARTICULO 2.- ENCARGAR, al 4rea de comunicaciones la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional
del Hospital Regional de Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
VRBIADM
CICD GENERAL
U. DE PERSONAL
U, ECONOMIA
AREA DE REMUNERACIONES
AREA DE LEGAJO
UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA
ARCHIVO

IQUEGUA
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