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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS -TRANSITORIO
CONVOCATORIA N° 008-2025-DIRESA-HRM-CC/CAS

I. ENTIDAD CONVOCANTE.

Nombre : HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

Unidad Ejecutora : 402 - Hospital Regional Moquegua

RUC N.2 : 20532658986

Direccién : Av. Simén Bolivar S/N — Moquegua
. OBIJETO.

La Unidad Ejecutora 402 Hospital Regional Moquegua, requiere contratar Servicios de:

PROFESIONALES MEDICOS

3 Ne CARGOS N° DE PUESTOS AREA USUARIA
; 1 | MEDICO NEONATOLOGO 1 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA - SERVICIO DE NEONATOLOGIA
2 | MEDICO PSIQUIATRA 1 DEPARTAMENTO DE MEDICINA -MEDICINA ESPECIALIZADA
3 | MEDICO AUDITOR 4 UNIDAD DE SEGUROS
SUB TOTAL 6
PROFESIONALES DE LA SALUD
Ne CARGOS N° DE PUESTOS AREA USUARIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO
4 | ENFERMERA ESPECIALISTA : QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION
5 | ODONTOLOGO ESPECIALISTA 1 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
SUB TOTAL a
TECNICOS ASISTENCIALES
Ne CARGOS N° DE PUESTOS AREA USUARIA
o DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE
6 | TECNICO EN ENFERMERIA 1 HOSPITALIZACION - MEDICINA
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA - SERVICIO DE
7 | TECNICO ASISTENCIAL 1 LABORATORIG
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS-SERVICIO DE
8 | PILOTO DE AMBULANCIA 2 EMERGERCIE
SUB TOTAL 4
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BASE LEGAL.

Decreto Legislativo N.2 1057, que regula el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.¢ 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales.

Ley N° 32185, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

Ley N° 27815 — Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores piblicos, asi como
de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento aprobado
por decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba su Reglamento.

Ley 26771y Ley 30294, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y/o incompatibilidad hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o unién de hecho y normas complementarias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por D.S. N°002-2014-MIMP.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y su Reglamento modificado por D.S. N°007-2008-SA-
Quintil Pobreza y sus modificaciones.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo 1401.

Reglamento de la Ley N.2 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que establece reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre
los trabajadores contratados bajo el Régimen Especial de Contratacion de Servicio.

Directiva N° 003-2024-SERVIR/GDRSH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracidn, Aprobacién, Administracion y
Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el “Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y Difusién
de las Ofertas Laborales del Estado”.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales
del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizaciéon de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar la bonificacién en
concurso para puestos de trabajo en la Administracién Pablica en beneficio del personal licenciado de las FF.AA.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 081-2021-SERVIR/PE, que establece “Normas para la gestion de los procesos
de seleccién en el régimen de la Ley N° 30057 —~ Ley del Servicio Civil”

Informe Técnico N° 000592-2022-SERVIR-GPGSC, que sefiala que, a partir de la publicacién de la Sentencia del
Tribunal Constitucional, es posible contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 1057 en las
modalidades i) a plazo indeterminado, para el desarrollo de labores con cardcter permanente o ii) plazo
determinado, por necesidad transitoria, confianza y suplencia.

Informe Técnico N.2 000921-2024-SERVIR — GPGSC, que sefiala sobre los miembros del comité de seleccién para los
concursos publicos de méritos en el régimen del Servicio Civil, Ley N.2 30057, sobre los supuestos de abstencion de
un miembro del comité de seleccién de los concursos publicos de méritos previstos en la Directiva N.2 004-2021-
SERVIR/GDSRH. item 2.7 De ahi que, en relacién con las consultas a} y b), debe entenderse por “alguna forma de
prestacioén de servicios” a la relacion laboral o contractual (subordinada o no subordinada, respectivamente) que
tiene o hubiera tenido el postulante con el/ los miembros/s del comité de seleccion, sea bajo un régimen laboral (por
ejemplo, Decretos Legislativos N2 276,728 o 1057 y otros) o bajo alguna modalidad de contratacién de naturaleza
civil (celebrada para otros fines, no subordinados), siendo que a través de dicha cousal se busca garantizar que la
participacion de todos los integrantes del comité de seleccion se desarrolle de manera neutral e imparcial al momento
de evaluar a los postulantes.

Las demas disposiciones que resulten aplicables a la Contratacién Administrativa de Servicios.
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IV.  PERFIL DE PUESTOS.

PROFESIONALES MEDICOS

MEDICO NEONATOLOGO — SERVICIO DE NEONATOLOGIA (01 PUESTO)

REQUISITOS

DETALLE

Dependencia

Departamento de Pediatria — Servicio de Neonatologia

Formacién Academica

Médico Cirujano con especialidad en Neonatologia.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos Técnicos Principales

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Cursos y Programas de especializacion

Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a cinco (05) afios de
antigliedad, relacionados con el puesto.
Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas

Procesador de textos (No aplica)
Hojas de célculo (No aplica)
Programa de presentaciones (No aplica)
Idiomas: No Aplica

Experiencia

Experiencia general

Experiencia minima de: 01 mes.
Experiencia especifica

Experiencia requerida para el puesto: No aplica.

Habilidades o Competencias

Empatia, comunicacién asertiva, proactivo, capacidad para trabajar en equipo,
buen trato al paciente y cooperacién.

Requisitos minimos para el puesto
/o cargo

Se Requiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE), verificable en el
portal web oficial del Colegio Médico del Perd -CMP. (*)

Se Requiere contar con la resolucién del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud (SERUMS).

Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

(*) Sera acreditado con constancia de Egresado de la Universidad y/o titulo de la especialidad, debiendo regularizar el R.N.E.,

acorde al Anexo N° 10.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MISION DEL PUESTO

Brindar la atencién médica en la especialidad integral a pacientes neonatos en las UPSS de consulta externa,
hospitalizacién, emergencia, atencidn inmediata del recién nacido, alojamiento conjunto y hospitalizacién, con calidad,
dentro de las normas de docencia e investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién medica en la especialidad de neonatologia, de acuerdo a fa programacidn en consulta externa,
hospitalizacién, emergencia, atencién inmediata del recién nacido y en alojamiento conjunto, con calidad,
respeto a las normas de ética médica, basado en las guias clinicas y/o protocolos.

2. Elaborar la historia clinica del recién nacido de parto vaginal o por cesédrea y del paciente con patologia, examinar,
diagnosticar, prescribir el tratamiento necesario a los pacientes ambulatorios y hospitalizados, registrando lo
realizado cronolégicamente con firma y sello.

3. Brindar atencidn, en la unidad de cuidados intermedios neonatales a los recién nacidos que lo requieran, hasta
su estabilizacion para referirlos a un establecimiento de mayor nivel que cuente con UCI neonatal, o su

recuperacion.
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10.
11.
12.

13
14

Cumplir con las interconsultas medicas y/o reuniones de juntas medicas solicitadas por el servicio u otros
servicios.

Elaborar los informes médicos y otros que resulten de la atencién de los pacientes neonato cuando sean
solicitados o en el caso lo requiera.

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia, asi comao las referencias y contrarreferencias a establecimientos del primer nivel de atencién y a
hospitales de mayor nivel.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones intrahospitalarias, asi como las medidas
de seguridad para pacientes para evitar los incidentes y eventos adversos.

Participar en la elaboracidn y aplicacién de los documentos de gestion, normas técnicas del servicio, asf como en
las evaluaciones periddicas.

Realizar capacitacion contintia especializada y docencia e investigacion en el campo de [a neonatologia, con el
equipo de trabajo del servicio, asi como con los internos de medicina.

Cumplir con las programaciones de trabajo, vacaciones programadas, cambios de turno y otros del servicio.
Reportar e informa al jefe inmediato los sucesos de la guardia y del trabajo diario.

Realizar teleconferencias cuando sean necesarias, con hospitales de mayor nivel de complejidad para mejorar el
nivel de resolucién que se brinda a los usuarios del servicio y con el primer nivel de atencién para dar el
asesoramiento necesario para el manejo y/o referencias de los pacientes en esos establecimientos de salud.

. Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencidn y control de riesgos laborales.

. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Con los demas departamentos y servicios del Hospital Regional de Moquegua

COORDINACIONES EXTERNA
No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Departamento de Pediatria — Servicio de Neonatologia

Duracién del contrato Octubre a diciembre segln Ley 32185 Ley de Presupuesto para el afio
fiscal 2025, Art. 21 “Los contratos que se efectlien en el marco del
presente articulo son de cardcter temporal y culminan indefectiblemente
como maximo hasta el 31 de diciembre de 2025.

Remuneracién mensual S/ 8,104.19 incluye incremento de pactos colectivos centralizados hasta
la fecha.
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.
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MEDICO PSIQUIATRA — DPTO. DE MEDICINA (01 PUESTO)

REQUISITOS

DETALLE

Dependencia

Departamento de Medicina -Servicio de Medicina Especializada / Area de Salud
Mental

Formacion Académica

Médico Cirujano con especialidad en Psiquiatria.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos Téchicos Principales

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Cursos y Programas de especializacion

Cursos, diplomados, seminarios y otros, no mayores a cinco (05) afios de
antigliedad, relacionados con el puesto.
Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos {No aplica)
Hojas de calculo {No aplica)
Programa de presentaciones (No aplica)
Idiomas: No Aplica

Experiencia

Experiencia general

Experiencia minima de: 01 mes.

Experiencia especifica

Experiencia requerida para el puesto: No aplica.

Habilidades o Competencias

Empatia, comunicacion asertiva, proactivo, capacidad para trabajar en equipo,
buen trato al paciente y cooperacion.

Requisitos minimos para el puesto
v/o cargo

Se Requiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE), verificable en el
portal web oficial del Colegio Médico del Perd -CMP. (*})

Se Requiere contar con la resolucidn del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud (SERUMS).
Constancia de Habilitacién Profesional Vigente.

(*) Sera acreditado con constancia de Egresado de la Universidad y/o titulo de la especialidad, debiendo regularizar el R.N.E.,
acorde al Anexo N° 10.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
MISION DEL PUESTO

Brindar la atencion médica integral, trabajando por la satisfaccién de nuestros usuarios y su familia, enfocados en la
atencion humanizada, eficiente, segura, oportuna y respetuosa con la dignidad del paciente para lograr su recuperacién
y reinsercion social.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Entrevistar y evaluar a usuarios, pacientes y familiares que acuden a recibir asistencia a trastornos mentales.

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos al paciente con enfermedad psiquidtrica.

3. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normasy
guias de atencidn aprobados.

4. Aplicar e interpretar instrumentos psiquiatricos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un
juicio diagnéstico.

5. Elaborar la notificacién de enfermedades infecto-contagiosas de declaracién obligatoria e informar
oportunamente al jefe de servicio.

6. Suministrar informacidn al paciente y sus familias sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del
mismo.
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7. Participar dentro del equipo interdisciplinario sobre el manejo de pacientes con problemas y trastornos

10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.

mentales.

Emitir recetas médicas a los pacientes de acuerdo a la Denominacién Comun Internacional (DCl) y petitorio
farmacoldgico institucional, para garantizar su recuperacién.

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencidn de los pacientes en el campo de la
especialidad de su competencia.

Realizar psicoterapia cognitivo conductual a los pacientes del hospital.

Responder a las interconsultas de los diferentes servicios.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos laborales.
Notificacidn de enfermedades infecto contagiosas.

Atender pacientes en Consultorios Externos, Hospitalizacidon y Emergencia.

Realizar procedimientos de acuerdo a la especialidad y brindar asesoria dentro del campo de su especialidad.
Atencidn preventiva promocional del en el 2° nivel de atencién.

Realizar protocolos de acuerdo a su especialidad y morbilidad.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Coordina con todas las unidades organicas del hospital, las acciones referidas a su funcion.

COORDINACIONES EXTERNA
No aplica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Departamento de Medicina -Servicio de Medicina Especializada / Area

de Salud Mental

Duracion del contrato Octubre a diciembre segun Ley 32185 Ley de Presupuesto para el afio

fiscal 2025, Art. 21 “Los contratos que se efectien en el marco del
presente articulo son de cardcter temporal y culminan indefectiblemente
como maximo hasta el 31 de diciembre de 2025.

Remuneracién mensual S/ 8,104.19 incluye incremento de pactos colectivos centralizados hasta

la fecha.
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.
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MEDICO AUDITOR - UNIDAD DE SEGUROS (04 PUESTOS)

REQUISITOS DETALLE

Dependencia e Unidad de Seguros.

Formacion Académica L -
e Meédico Cirujano.

Conocimientos Técnicos Principales

Manejo de programas para analisis de bases de datos.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Cursos y Programas de especializacién

Cursos o seminarios, no mayores a cinco (05) afios de antigiiedad,
relacionados con el puesto.

Conocimiento de Ofimética e Idiomas

Procesador de textos (No aplica)

Hojas de célculo (No aplica)

Programa de presentaciones (No aplica)

Idiomas: No Aplica

Cursos y/o estudios de
especializacion

Experiencia general

Experiencia minima de seis (6) meses.

Experiencia especifica

Experiencia requerida para el puesto: 06 meses.
Experiencia requerida en el sector publico: 03 meses.

Experiencia

Empatia, comunicacidén asertiva, proactivo, capacidad para trabajar en
equipo, capacidad de trabajo bajo presién.

Habilidades o}
Competencias

Se requiere Registro de Medico Auditor.
Se Requiere contar con la resolucién del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud (SERUMS).

Constancia de Habilitacién Profesional Vigente.

Requisitos minimos para
el puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MISION DEL PUESTO

Revisién de las atenciones de pacientes que son atendidos en los diferentes centros y puestos de salud para su atencién
por consultorios externos en las diferentes especialidades de nuestro nosocomio, asi como los pacientes que son
referidos a hospitales de mayor complejidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Revision de las atenciones de pacientes que son atendidos en los diferentes servicios de hospitalizacién,
consultorios externos y emergencia de las diferentes aseguradoras.

2. Auditoria de atenciones de pacientes que son referidos a hospitales de mayor complejidad de las diferentes
aseguradoras.

3. Revisién y monitoreo de los insumos y medicamentos, correspondientes a las atenciones de los pacientes,
segln su tipo d cobertura de las diferentes aseguradoras.

4. Auditoria de Historias clinicas de las diferentes aseguradoras.

Elaboracién de expedientes para las diferentes aseguradoras.

6. Otras funciones que le asigne el Jefe/a inmediato de acuerdo a la finalidad de su contratacién.

L
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COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Coordina con su jefe inmediato las acciones referidas a su funcion.

COORDINACIONES EXTERNAS
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Ltugar de prestacion del Unidad de Seguros.
servicio
Duracién del contrato Octubre a diciembre segln Ley 32185 Ley de Presupuesto para

el afio fiscal 2025, Art. 21 “Los contratos que se efecttien en el
marco del presente articulo son de caracter temporal y
culminan indefectiblemente como méximo hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Remuneracién mensual S/ 7,764.19 incluye incremento de pactos colectivos
centralizados hasta la fecha.
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.
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PROFESIONALES DE LA SALUD

ENFERMERA/O ESPECIALISTA — SERV. DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO (03 PUESTOS)

REQUISITOS

DETALLE

Dependencia

Departamento de Enfermeria - Servicio de Enfermeria de Centro Quirtrgico vy
Central de Esterilizacion.

Formacién Académica

Lic. en Enfermeria con especialidad en Centro Quirdrgico o Central de
Esterilizacion.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos Técnicos Principales

Atencidn y cuidados a pacientes quirdrgicos

Conocimientos en:

- Proteccidn de irradiacién por el uso de equipos de rayos X portatil o
Arco en “C”".

- Seguridad del paciente

Cursos y Programas de especializacién

Capacitacion en:

- Manejo del dolor, cuidados paliativos.

- Manejo de nifios, adultos y atencién a pacientes quirurgico.

- Manejo de pacientes en cirugia ambulatoria y monitoreo invasivo.
Cursos de capacitacion, seminarios, con un maximo de cinco (05) afios de
antigliedad, relacionados a las funciones del puesto.

Conocimiento de Ofimatica e ldiomas

Procesador de textos (No aplica)
Hojas de célculo (No aplica)
Programa de presentaciones (No aplica)
Idiomas: No Aplica

Experiencia

Experiencia general

Experiencia minima de tres {03) meses.
Experiencia especifica

Experiencia requerida para el puesto: 01 mes.

Habilidades o Competencias

Capacidad analitica y organizativa

Capacidad para trabajar en equipo

Etica y valores solidaridad y honradez

Empatia, experticia, comunicacidén asertiva, proactiva, buen trato al paciente.

Requisitos minimos para el puesto
y/o cargo

Se Requiere contar con Registro Nacional de Especialista {(RNE), verificable en el
portal web oficial del Colegio Enfermeros del Peru{*)

Se Requiere contar con la resolucién del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud (SERUMS).

Constancia de Habilitacion Profesional Vigente.

(*) Seré acreditado con constancia de Egresado de la Universidad y/o titulo de la especialidad, debiendo regularizar el R.N.E.,

acorde al Anexo N° 10.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente que requiere intervencidn quirdrgica en el pre, intra y operatorio
hasta su recuperacidn anestésica, de acuerdo a guias y protocolos de cirugia segura.
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FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar cuidados de enfermeria en forma directa y especializada al paciente quirtrgico, observando la
evolucidn del estado de salud con el equipo multidisciplinario.

2. Organizar, ejecutar, hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral
e individualizada del paciente, de acuerdo a los protocolos establecidos.

3. Evaluar, coordinar y ejecutar acciones de enfermerfa en los procedimientos especializados verificando la
disponibilidad del material especial preparado.

4. Esresponsable del mantenimiento y orden del campo quirdrgico, debiendo mantener la mesa de instrumental
prolija, que facilite la entrega del material en forma rdpida y eficiente.

5. Debe estar constantemente alerta a cualquier imprevisto intraoperatorio que pudiera afectar al paciente.

6. Coordinar el ingreso y egreso de pacientes de Centro Quirurgico.

7. Aplica principios éticos en el cuidado del paciente en el pre, intra y operatorio

8. Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria (PAE) al paciente quirurgico, aplicando los procesos y protocolos
de atencion

9. Elaborar el SOAPIE en los registros de enfermeria del servicio

10. Realizar reporte verbal y escrito, de cada paciente, para valorar su evolucién y comunicar cualquier
eventualidad.

11. Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacién para la toma de decisiones asertivas y la gestion de
los recursos para el cuidado de la salud.

12. Cumplir y vigilar las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias.

13. Demuestra respeto por la cultura y los derechos humanos en las intervenciones de enfermeria en el campo de
la salud.

14. Aplica principios éticos en el cuidado del paciente en el pre, intra y operatorio

15. Participar en las actividades de prevencidn y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la
prevencion de accidentes laborales.

16. Ofras funciones que le sean asignados por su jefe inmediato, relacionado al puesto/area

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Con los demas Departamentos y Servicios del Hospital Regional de Moquegua.

COORDINACIONES EXTERNA
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Departamento de Enfermeria - Servicio de Enfermeria de Centro

Quirurgico y Central de Esterilizacion.

Duracién del contrato Octubre a diciembre segln Ley 32185 Ley de Presupuesto para el afio

fiscal 2025, Art. 21 “Los contratos que se efectlien en el marco del
presente articulo son de caracter temporal y culminan indefectiblemente
como maximo hasta el 31 de diciembre de 2025.

Remuneracion mensual S/ 5,010.19 incluye incremento de pactos colectivos centralizados hasta

la fecha.
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.
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ODONTOLOGO ESPECIALISTA — DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA (01 PUESTO)

REQUISITOS

DETALLE

Dependencia

Departamento de Odontoestomatologia

Formacién Académica

Cirujano Dentista con Especialidad en Endodoncia.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos Técnicos Principales

Trato de paciente, buenas précticas odontoldgicas.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Cursos v Programas de especializacion

Cursos de capacitacidn, seminarios o diplomados con un maximo cinco (05)
afios de antigliedad, relacionados a sus funciones.
Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos (No Aplica)
Hojas de calculo (No Aplica)
Programa de presentaciones (No Aplica)
Idiomas: No Aplica

Experiencia

Experiencia general

Experiencia minima de un (01) mes.

Experiencia especifica

Experiencia requerida para el puesto: No aplica.

Habilidades o Competencias

Empatia, comunicacién asertiva, proactivo, trabajo en equipo, buen trato al
paciente y cooperacidn, capacitacién continua.

Requisitos minimos para el puesto
/o cargo

Se Requiere contar con Registro Nacional de Especialista (RNE), verificable en el
portal web oficial del Colegio Odontoldgico del Pert (*)

Se Requiere contar con la resolucidn del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud (SERUMS).

Se requiere contar con el carnet de operador de rayos x otorgado por el IPEN
IConstancia de Habilitacién Profesional vigente.

{*) Serd acreditado con constancia de Egresado de la Universidad y/o titulo de la especialidad, debiendo regularizar el R.N.E.,

acorde al Anexo N° 10.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn y tratamiento especializado de los procedimientos de proteccion pulpo-dentinaria para preservar su
salud y prevenir las enfermedades pulpares y sus complicaciones periapicales, estomatoldgica en Endodoncia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Ejecutar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencidn de pacientes de acuerdo con las guias de

atencidn establecidas.

2. Diagnosticar, y tratar las enfermedades del complejo pulpo-dentinario y sus complicaciones periapicales.

3. Programar y ejecutar los tratamientos que representan alta complejidad, tanto en pacientes saludables como

aqueilos con compromiso sistémico, indicando adecuadamente la terapia farmacoldgica de soporte.
4. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud

del mismo.

5. Participar en equipo para el tratamiento de pacientes con patologias: del complejo pulpo-dentario para la
rehabilitacion post-terapia endodéntica y asi asegura la preservacién de la denticidn.
6. Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencién y control de riesgos laborales.
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7. Otras funciones asistenciales y administrativas que le sean asignadas por su jefe inmediato retacionadas al
puesto y/o drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Coordina con todas las unidades orgénicas del hospital, las acciones referidas a su funcién.

COORDINACIONES EXTERNA
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Departamento de Odontoestomatologia
Duracidn del contrato Octubre a diciembre segun Ley 32185 Ley de Presupuesto para el afio

fiscal 2025, Art. 21 “Los contratos que se efectien en el marco del
presente articulo son de caracter temporal y culminan indefectiblemente
como maximo hasta el 31 de diciembre de 2025.

Remuneracién mensual S/ 5,010.19 incluye incremento de pactos colectivos centralizados hasta
la fecha.
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.
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TECNICOS ASISTENCIALES

TECNICO EN ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA - MEDICINA (01 PUESTO)

REQUISITOS

DETALLE

Dependencia

Departamento de Enfermeria — Servicio de Enfermeria de Hospitalizacién -
Medicina.

Formacion Académica

Técnico en Enfermeria.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimientos Técnicos Principales

Conocimientos en cuidado de enfermeria al paciente adulto y adulto mayor.
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Cursos y Programas de especializacién

Actualizacién en atencidn y tratamiento al paciente adulto y adulto mayor
Cursos de capacitacion, seminarios como maximo cinco (05) afios de
antigliedad, relacionadas con el puesto.

Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Competencias

Procesador de textos (No Aplica)

Hojas de calculo {No Aplica)

Idiomas: No Aplica
Experiencia Experiencia general

Experiencia minima de 01 afio.

Experiencia especifica

Experiencia minima para el puesto: 03 meses.
Habilidades 0 ¢ Capacidad analitica y organizativa.

» Capacidad para trabajar en equipo.

s FEticay valores.

e Solidaridad y honradez.

e Empatia, comunicacidn asertiva, proactivo, buen trato al paciente.

Requisitos minimos para
el puesto y/o cargo

Titulo de Técnico en Enfermeria de Instituto Superior Tecnolégico.
Resolucidn del titulo emitido y/o consulta MINEDU.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en la atencidn y cuidado integral de enfermeria al paciente adulto, geriatrico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar apoyo en el cuidado integral e individualizado, oportuno al paciente adulto, geriatrico de
acuerdo a su grado de dependencia y diagndstico, aplicando conocimientos éptimos y actualizados.
2. Participar activamente en la entrega de turno, reportando funciones biolégicas y ocurrencias.

Conocer y hacer uso de guias de procedimientos de atencidn al paciente y comunicar las acciones a su
Realizar actividades de apoyo en todas las actividades y procedimientos de los profesionales médicos

Preparar la unidad del paciente, vigilar el orden y limpieza diaria.
Realizar limpieza del material y de equipos para el proceso de esterilizacion.

3. Participar en la visita médica.
4.
famitia.
5.
y enfermeras siguiendo los protocolos y guias.
6.
7.
8.

Garantizar la seguridad e integridad del paciente previniendo caidas u otros accidentes.
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9. Realizar la desinfeccion de la unidad del paciente, sala comiin, sala de pacientes aislados y equipos
aplicando las guias de procedimiento.

10. Vigilar el stock de roperia, clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de ropa de cama y vestuario del
paciente.

11. Recoleccién de muestras laboratoriales.

12. Trasladar al paciente para procedimientos especiales de Rx, ecografias y otros.

13. Brindar cuidados post mortem.

14. Cumplir y vigilar las normas de bioseguridad, para garantizar el control adecuado de las infecciones
intrahospitalarias y accidentes laborales.

15. Otras funciones que le sean asignados por su jefe inmediato, relacionados al puesto/drea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con los distintos departamentos y Servicios del Hospital Regional Moquegua.
COORDINACIONES EXTERNA

No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Departamento de Enfermeria — Servicio de Enfermeria de
servicio Hospitalizacion — Medicina.

Octubre a diciembre segun Ley 32185 Ley de Presupuesto para
el afio fiscal 2025, Art. 21 “Los contratos que se efectlen en el
marco del presente articulo son de caracter temporal y
culminan indefectiblemente como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Duracion del contrato

Remuneracién mensual S/ 3,061.19 incluye incremento de pactos colectivos
centralizados hasta la fecha.
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.
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TECNICO ASISTENCIAL — SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA (01 PUESTO)

REQUISITOS DETALLE

Dependencia Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica — Servicio de
Patologia Clinica.

Formacion Académica Técnico en Laboratorio.
Cursos y/o estudios de Conocimientos Técnicos Principales
especializacion En extraccidn venosa a pacientes del drea de emergencias, cuidados criticos,
-+ pediatricos y neonatologia.
A Conocimientos vinculados a las funciones de! puesto.

f Cursos y Programas de especializacién

[ Cursos o seminarios relacionados con laboratorio clinico o medidas de
bioseguridad y atencién al paciente.

\ Cursos de capacitacién, seminarios como maximo cinco (05) afos de
antigiiedad, relacionadas con el puesto.

‘-li['b Conocimiento de Ofimatica e Idiomas
Procesador de textos (Basico)
Hojas de calculo (Basico)
Programa de presentaciones (Bdsico)
Idiomas: No Aplica
Experiencia Experiencia general

Experiencia minima de 06 meses.
Experiencia especifica
Experiencia minima para el puesto: 03 meses.

Habilidades o Empatia, comunicacidn asertiva, proactivo, capacidad para trabajar en equipo,
Competencias buen trato al paciente y cooperacién.

Requisitos minimos para

Titulo de Técnico en Laboratorio de Instituto Superior Tecnoldgico.
el puesto y/o cargo

Resolucion del titulo emitido y/o consulta MINEDU.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
MISION DEL PUESTO

Facilitar los procedimientos de toma de muestras que se dan en el servicio de patologia clinica bajo los respectivos
estandares del drea, con el objetivo de realizar eficazmente los exdmenes a los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en la realizacién de los exdmenes de laboratorio de acuerdo a procedimientos normados.

2. Efectuar la toma de muestras en los distintos servicios (medicina, cirugia, gineco-obstetra, pediatria,
neonatologia, otros), para obtener el resultado de los pacientes.

3. Apoyar en la preparacién del material, soluciones variadas, medios de cultivo, y/o productos biolégicos
utilizados en el servicio a fin de facilitar los procedimientos de toma de muestras y/o exdmenes.

4. Tomar y recolectar muestras a pacientes extrahospitalarios, con la finalidad de realizar el anélisis
adecuado para obtener el resultado del diagndstico del paciente.

5. Entregar los resultados de los examenes de laboratorio, para que procedan con el tratamiento
adecuado.

6. Recepcionar, catalogar y codificar muestras de acuerdo a las normas establecidas para llevar un
correcto control y facil ubicacién de las muestras tomadas.
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10.
11.
12,
13.

Procesar examenes de cierta complejidad de acuerdo a indicaciones de su jefatura con el fin de
priorizar los de mayor importancia.

Llevar registro de las muestras, insumaos, resultados e informes d ellos que se procede en el laboratorio
con el objetivo de mantenerlos clasificados por especialidad.

Apoyar en la elaboracidn del inventario de materiales, equipos y otros correspondientes al servicio
para el correcto uso y control.

Apoyar las actividades de promocién y cuidado con la salud.

Cumplir con las medidas de bioseguridad que permitan la prevencidén y control de riesgos laborales.
Prepara material y equipos para esterilizar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediato, relacionadas a la misién del puesto/ area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Con los distintos departamentos y Servicios del Hospital Regional Moquegua.

COORDINACIONES EXTERNA
No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica — Servicio
servicio de Patologia Clinica.

Duracion del contrato

Octubre a diciembre segiin Ley 32185 Ley de Presupuesto para
el afio fiscal 2025, Art. 21 “Los contratos que se efectuen en el
marco del presente articulo son de cardcter temporal y
culminan indefectiblemente como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Remuneracién mensual S/ 3,061.19 incluye incremento de pactos colectivos

centralizados hasta la fecha.
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.
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PILOTO DE AMBULANCIA — SERVICIO DE EMERGENCIA (02 PUESTOS)

REQUISITOS

DETALLE

Dependencia

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Servicio de Emergencia |

Formacion Académica

Titulo técnico/a en Enfermeria y/o |
Secundaria Completa con experiencia en manejo de ambulancias no menor |
a 5 afios.

Cursos y/o estudios de
especializacidn

Conocimientos Técnicos Principales

Mecanica automotriz basica.

Manejo defensivo y conocimiento de las reglas y rutas de transito.
RCP Basico.

Conocimientos afines a la funcién del cargo.

Cursos v Programas de especializacion

Cursos de capacitacién, seminarios como maximo cinco (05) afios de
antigiiedad, relacionadas con el puesto.

Conocimiento de Ofimatica e Idiomas

Procesador de textos (No Aplica)

Hojas de calculo (No Aplica)

Programa de presentaciones {No Aplica)

Idiomas: No Aplica

Experiencia

Experiencia general

Experiencia minima de 01 afio.

Experiencia especifica

Experiencia minima para el puesto: 06 meses.

Habilidades o]
Competencias

Empatia, comunicacién asertiva, proactivo, capacidad para trabajar en equipo,
buen trato al paciente y cooperacién.

Requisitos minimos para
el puesto y/o cargo

Titulo de Técnico en Enfermeria de Instituto Superior Tecnoldgico.

Resolucion del titulo emitido y/o consulta MINEDU de ser el caso.

Acreditar Secundaria Completa con experiencia en manejo de ambulancias no
menor a 5 afios de ser e} caso.

Licencia de Conducir Profesional A-2 B.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias, segtin su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la atencién
correspondiente y resguardar los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.
2. Apovyar al equipo de salud gue brinda la atencidn al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
3. Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacién de urgencia

y/o emergencia.

4. Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada.

v

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

6. Apoyar en el registro de la informacién de referencia y contrareferencias y otros registros que se

requieran

7. Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a fa normatividad vigente.
8. Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos
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establecidos.
9. Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
10. Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.
11. Cumplir con las medidas de bioseguridad y seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan la prevencion
y control de riesgos laborales.

12. Oftras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto y/o drea.
COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Coordina con la unidad de seguros, Direccidn Ejecutiva y con todas las unidades organicas del Hospital Regional
de Moquegua en lo referente a sus funciones.

COORDINACIONES EXTERNA

No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos - Servicio de
servicio Emergencia
Duracién del contrato Octubre a diciembre segtin Ley 32185 Ley de Presupuesto para

el afio fiscal 2025, Art. 21 “Los contratos que se efectien en el
marco del presente articulo son de caracter temporal vy
culminan indefectiblemente como maximo hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Remuneracion mensual S/ 3,061.19 incluye incremento de pactos colectivos
centralizados hasta la fecha.
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

N° ETAPAS DEL PROCESO ] CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal de | del 16/09/2025 al .
1 | SERVIR: http://talentoperu.servir.gob.pe/ | 29/09/2025 Unidad de Personal.

Publicacion de la convocatoria en la pdgina |

del 16/09/2025 al Res ble del portal
2 |web del Hospital Regional de Mogquegua. | /09/ ponsable def porta

/) htto://www.hospitalmoauegua.gob.pe/ 29/09/2025 institucional.
}a’l N° | INSCRIPCION DE POSTULANTES
94 Presentacion  del  Curriculum  Vitae
“/ documentado a la siguiente direccién:
) ,rz 3 http://www.hospitalmoquegua.gob.pe/. del 29/09/2025 al Unidad de Personal
Todos los documentos deben ser escaneados 30/09/2025 )

y convertidos en formato PDF, en un (01)
solo archivo.

‘. SELECCION
L 01/10/2025 al
f 4 | Evaluacién Curricular 03/10/2025 Comision de Seleccidn.
5 Publn_cacn.on -de los resultados en la péagina 03/10/2025 Respf)nse.:ble.del portal
web institucional. institucional.
Ssl?sji?:rargelas F::EE::;:E::::: | reiz:iad;i 06/10/2025 Comisidn de Seleccién
6 P [ De 08:00 am a 10:00 am €

al Correo Institucional: y Unidad de Personal
unidadpersonal@hospitalmoquegua.gob.pe

06/10/2025

L , Comisién de Seleccidn.
Al término del dia [

7 | Absolucidn de Reconsideraciones

8 Entrevista Personal 07/10/2025 Comisién de Seleccion
Lugar: Auditorio Institucional Hora de inicio 08:30 am lon.
C . . Comisidn de Seleccion
9 Publl.cau_on qe resultados finales en la pagina 07/10/2025 / Responsable del
web institucional. ' S
| portal institucional.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
09/10/2025
10 | Adjudicacién de Plazas e Induccién A partir de las 08:00 Unidad de Personal
horas
11 | Inicio de actividades 09/10/2025 Unidad de Personal
12 Suscripcion de cgntrat.o y presentacidn de 09/10/2025 Unidad de Personal
documentos obligatorios | -

CONSIDERACIONES:

1. El presente procesa se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas proyectadas, que pueden
ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso.

3. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberan dirigirse a la pagina Web del Hospital Regional de

Moquegua. http://www.hospitalmoquegua.gob.pe/.
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CONSIDERACIONES GENERALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Para llevar a cabo el proceso de seleccion, se debe contar como minimo con 01 postulante registrado.

El/la postulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria. En ese sentido, el/la postulante
acepta, confirma y reconoce las condiciones del proceso, no siendo véalido argumentar desconocimiento o
vacios de las reglas generales y especificas contenidas en las bases.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los/las postulantes deberdn respetar
estrictamente las indicaciones proporcionadas, de lo contrario seran automéaticamente descalificados/as.

Solo se considerard la capacitacién y experiencia laboral relacionada con el cargo.
Solo se calificara los expedientes que cumplan con los requisitos para el cargo que postula.

La inscripcion al proceso de seleccién en el Hospital Regional de Moguegua, se efectia Gnicamente por
medio del portal Web de la institucién, por lo que, para ser considerado(a) postulante, el/la interesado(a)
deberd registrarse a través del link “Convocatorias CAS” en la pagina institucional:
http://www.hospitalmoquegua.gob.pe/ del Hospital Regional de Moquegua, en las fechas sefialadas en

el cronograma, consignando de manera obligatoria el correo electrénico, el cual sera utilizado para el
desarrollo de las evaluaciones o cualquier comunicacién de ser el caso.

Los rubros consignados en el Aplicativo de Inscripcion Virtual, deben ser llenados de forma obligatoria,
siendo responsabilidad de cada postulante la omisidn o la consignacién de informacién incorrecta, por lo que
la informacidn consignada en los diversos items del Aplicativo debera concordar con el Curriculum Vitae
documentado, asi como con los anexos establecidos en la presente Convocatoria

El registro de asistencia de los/as postulantes se realizard al inicio de cada una de las evaluaciones. Para ello,
deberan presentarse en la fecha y hora indicada en la publicacién de la etapa preliminar a la evaluacién,
tendiendo consigo su Documento de Identidad. Aquellos/as que se presenten después del horario sefialado
no podrdn participar de la evaluacion y, en consecuencia, seran descalificados/as. En ese sentido, se dejara
constancia, mediante acta.

La informacién que es registrada en el sistema tiene caracter de declaracidn jurada y el/la postulante es
respansable de la informacién que se presente y se somete al proceso de FISCALIZACION POSTERIOR.

Los/las postulantes durante el proceso de seleccion, son responsables de realizar el seguimiento de la
publicacién de comunicados, asi como resultados parciales y el resultado final del puesto convocado.

Publicado el resultado final, quedara el ranking de postulantes elegibles o accesitarios el cual tendra una
vigencia de 03 meses, para aquellos casos en los cuales posterior a la fase de adjudicacion, la plaza quedard
vacante, teniendo en consideracidn que el postulante debe tener puntaje aprobatorio.

Podrd participar como veedor un representante de los gremios sindicales o colegios profesionales,
debidamente acreditado por la instancia correspondiente.

En el caso que los documentos que se presentan como sustento de la postulacién se encuentren en un idioma
diferente al castellano, el/la postulante debera adjuntar la traduccidn oficial o certificada de dichos
documentos, conforme al TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La adjudicacidn sera de acuerdo al orden de méritos.

El/La postulante que resulte GANADOR(A), deberd de encontrarse debidamente liberado para el correcto
registro en el Aplicativo Informético del Registro Nacional del Personal de la Salud — INFORHUS de la Unidad
de Personal del Hospital Regional de Moquegua, en el PLAZO DE 03 DIiAS HABILES, BAJO RESPONSABILIDAD.

Las personas que adjudiquen una plaza deberédn presentar la siguiente documentacién, en el plazo de 05
dias hébiles: Antecedentes Penales, Antecedentes Policiales, Constancia de Evaluacién Ocupacional y otros
que solicite la Unidad de Personal en la fecha indicada.
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

Cada etapa del proceso de seleccidn es eliminatoria v excluyente, lo que implica que la evaluacién de cada fase
es acorde a la documentacion presentada, no pudiendo anexar documentacion posterior a cada fase. Es un
requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder a la siguiente.

6.1. Registro de postulantes
La inscripcién al proceso de seleccidén en el Hospital Regional de Mogquegua, se realiza Ginicamente a través del
portal Web:

portal WEB: h_tt_p:f7ww_w.hospitalmoq Egua.gob.pe/ portal/ ind_ex._phgc;nvocatoriasl mn_u-cas

Los documentos deberan de imprimirlos, llenarlos sin BORRONES NI ENMENDADURAS, Y FOLIADOS POR
COMPLETO (AMBAS CARAS REVERSO Y ANVERSO, en el caso de titulos, diplomados o demas documentacién
que tenga contenido por ambos lados). De no cumplir con lo solicitado el postulante quedard DESCALIFICADO
del proceso de seleccion, por lo tanto, no serd considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

El expediente del postulante deberd enviarse escaneado de manera legible (nitidez de la totalidad del

documento) de ambas caras (si se trata de Titulo, Diplomado, u otro documento que en la parte reversa contenga
informacién relevante), segtin corresponda en formato PDF en un (01) solo archivo con un peso méximo de 20
megas. Caso contrario no se considerard dicha informacién. Asimismo, las/los postulantes deberan adjuntar sus

documentos considerando como nombre del archivo: El N° de D.N.I, apellido paterno y primer nombre.

DNI_APELLIDO PATERNO_PRIMER NOMBRE

DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las/los postulantes deberan enviar {a documentacion correspondiente en la fecha y horario establecido para
este fin. No se admitira bajo ninguna circunstancia, documentos adicionales en fecha y horario posterior a lo
indicado en la publicacidn, los documentos que sean enviados a través de almacenamientos virtuales, enlaces
externos (OneDrive, Google Drive, Dropbox u otros similares) u otros medios, que no seran consideradaos en la
postulacién.

No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se
aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicién,

DOCUMENTQOS OBLIGATORIOS
La documentacién debera presentarse en el siguiente orden:

= Solicitud de Inscripcion del Postulante (ANEXO N° 01), dirigido al presidente de la Comisidn de Procesos de
Convocatoria CAS, indicando el cargo al que postula; de forma clara y precisa segtin Perfil del puesto.
Asimismo, deberan consignar toda la informacién requerida de manera correcta vy veraz, dando su valor de
declaracidn jurada.

= Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos y Perfil del Puesto. (ANEXO N° 02)
= Declaracién Jurada. (ANEXO N° 03)
= Declaracién Jurada de Nepotismo y Relacion de Parentesco. (ANEXO N° 04)

= Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos Estado - Solo para
profesionales de la salud sin especialidad y personal administrativo. (ANEXO N° 05) segiin corresponda,

® Declaracidn Jurada de Consentimiento para Registro en audio y video. (ANEXO N° 06)

= Declaracién Jurada de Afiliacion a Régimen Pensionario. (ANEXO N° 07).
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= Declaracidn Jurada sobre el aplicativo “INFORHUS”. (ANEXO N° 08}, segun corresponda.

» Declaracién Jurada de Autorizacion de Notificacidn Electrénica. (ANEXO N° 09)

= Declaracion Jurada para Médicos y/o Enfermeras Especialistas (ANEXO N° 10)

= Declaracion jurada sobre conocimiento de Ofimatica. (ANEXO N° 11)

= D.N.| del postulante o Carnet Extranjeria, ANVERSO Y REVERSO (legible).

» Ficha del Registro Unico de Contribuyente — RUC y/o Consulta RUC, que se encuentre en estado: ACTIVO, y
condicién: HABIDO. (En el caso que el/la postulante no cuente con la condicién de ACTIVO Y HABIDO sera
declarado NO APTO).

= Curriculum Vitae documentado, que sustente y/o acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en los
perfiles de puesto al cual postula, debe contener:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

k)

Documentos relacionados a la formacidn académica requerida en el perfil {(diploma del grado académico,
titulo (profesional y/o técnico), grado de maestro o doctor, de ser el caso) (anverso y reverso) (legible).
Titulo de especialidad, seglin corresponda.

Habilitacion profesional del postulante, segtin corresponda.

Capacitacién, segun al cargo gue postula, diplomados o programas de especializacién, congresos, cursos,
seminarios, talleres u otros, NO MAYORES A 05 ANOS DE ANTIGUEDAD DE SU EXPEDICION, debidamente
ordenado de manera cronoldgica.

Se considerara la capacitacién posterior a la fecha de emision del Titulo Profesional. Solo se considerara la
capacitacion que acredite: fecha, horas académicas y/o créditos.

Se evaluara la capacitacién de los Ultimos cinco afios a excepcidn de los Diplomados que no tienen fecha
de caducidad (Los Diplomados se contabilizan solo para Bachilleres y Profesionales Universitarios).

En lo que concierne a la experiencia laboral, solo serdn vélidos: contratos, adendas, Certificados de
Trabajo, Constancias de Trabajo, Boletas de pago, resoluciones (designacién v cese), SEGUN
CORRESPONDA, que acrediten fehacientemente que las/los postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado.

Cabe precisar que los Certificados o Constancias emitidos en el Sector Privado deben ser sustentados con
sus respectivos Recibos por Honorarios o Boletas de Pago; las boletas y/o recibos deben de coincidir con
la totalidad del periodo consignado en el certificado, de lo contrario solo se contabilizara el periodo de
las boletas y/o recibos efectivamente presentados.

En el caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u otras
denominaciones), solo serén consideradas las Ordenes de Servicio o en su defecto las Constancias o
Certificados de Prestacion de Servicio {siempre que dejen constancia expresa del objeto del servicio
realizado, la fecha de inicio v término del servicio).

Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, debera constar la denominacién del

cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como la fecha de inicio y término del
vinculo o el tiempo laborado. Asimismo, deberan contener los datos de la institucién empleadora, asi como
la firma correspondiente (junto con los datos de quien suscribe).

En el caso de Certificados y Constancias de Trabajo debe ser emitidas por el jefe de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, y/o titular de la entidad empleadora.

El periodo de Residentado v el Servicio Urbano Marginal de Salud para los Profesionales de la Salud, no

constituyen como experiencia laboral a considerar.

* La documentacion presentada por los postulantes tiene cardcter de declaracién jurada y estd sujeta a
fiscalizacion posterior.
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= Resolucion de SERUMS, segtin corresponda.

= En caso de ser una persona con discapacidad, el postulante debera presentar Certificado de Discapacidad,
Resolucién Ejecutiva o Carné emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la Persana con Discapacidad
(CONADIS).

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas acuartelado, el postulante debera presentar copia simple
del diploma de licenciado, emitido por la autoridad competente que acredite su condicion.

= En caso de ser profesional que hubiera realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la
escala del mapa de pobreza del FONCODES, el postulante deberd presentar documento que acredite tal
situacion.

TODA LA DOCUMENTACION DEL EXPEDIENTE DEBERA PRESENTARSE OBLIGATORIAMENTE DE MANERA
ORDENADA.

TODO el expediente, declaraciones juradas, formularios y demdas documentos deberan ser debidamente
llenados y foliados por completo, en caso de documentos que contengan informacion en ambas caras
(el foliado sera en el anverso y reverso) por el postulante. De no cumplirse con estas exigencias, al postulante
se le declarard como NO APTO en la etapa respectiva.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil
N° 30057 y su Reglamento, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente en el
SERVIR; asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos por la
SUNEDU.

EVALUACION CURRICULAR.
Serd realizada por la Comision de Concurso CAS, en esta etapa se verificard la informacién remitida por el
postulante de acuerdo al NUMERAL VIII, siendo el siguiente:

PARA GRUPO DE PROFESIONALES

= El puntaje maximo serd de 60 puntos.

= El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos. Quien obtenga un puntaje menor a lo establecido es
considerado NO APTO.

® Los 03 criterios de Evaluacion Curricular (Grado Académico, Capacitacidn y Experiencia Laboral) seglin Anexo
N°® 12, deberdn ser cumplidos de forma conjunta, a falta de cumplimiento de uno de ellos, el postulante seréd
declarado como NO APTO.

PARA EL GRUPO DE TECNICOS

* El puntaje maximo sera de 60 puntos.

* El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos. Quien obtenga un puntaje menor a lo establecido es
considerado NO APTO.

* Los 03 criterios de Evaluacion Curricular (Grado Académico, Capacitacion y Experiencia Laboral) segin Anexo
N° 12, deberan ser cumplidos de forma conjunta, a falta de cumplimiento de uno de ellos, ef postulante sera
declarado como NO APTO.

RECONSIDERACION

La reconsideracion se interpondra dentro del plazo especificado (cronograma) ante la comisién Evaluadora CAS
que dicto el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd de sustentarse en prueba nueva.

En el presente caso, el recurso deberd de ser dirigido a la Comisién Evaluadora CAS v con respecto a la
sustentacién de prueba nueva, esta solo aplicard para aquellos casos en que los documentos sustentarios
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adjuntos al Curriculum Vitae, no sean definitorios respecto a fechas, periodos, funciones o legibilidad, o en su
defecto se requiera de algiin documento complementario que clarifique alguna situacidén no evaluada por la
comisidn. Solo se considera PRUEBA NUEVA toda documentacién obtenida posterior a la fecha de registro de
postulacién de la convocatoria.

En base a lo mencionado no se puede considerar como prueba nueva el adjuntar documentos que no fueron
consignados en la inscripcion a la postulacién, debido a que cada fase es preclusiva y la omisidn de datos o
documentacion es responsabilidad de cada postulante, asi mismo se precisa que la prueba nueva no es la
regularizacién de documentos que estan estipulados como documentos obligatorios.

Cabe sefialar, que todas las evaluaciones cuentan con la misma metodologia, ello acorde a los anexos adjuntos
a la presente convocatoria, asi como los lineamientos generales que establece SERVIR.

ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal esta orientada a evaluar idoneidad y mayor compatibilidad con el perfil de puesto a través

de preguntas de habilidades o competencias y de otros criterios relacionados a la institucién y al puesto que

postula.

Respecto al puntaje, para profesionales y técnicos:

= El puntaje maximo 40 puntos.

= El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos. Quien obtenga un puntaje menor a lo establecido es
considerado NO APTO.

El cronograma de la entrevista personal se publicara en la pagina Web del Hospital Regional de Moquegua.
http://www.hospitalmoguegua.gob.pe/.

El postulante debera mostrar su DNI para ser verificado durante la entrevista, con la finalidad de evitar fraude o
suplantacién.

e Esresponsabilidad del postulante presentarse a la hora indicada segtn el cronograma.
e La entrevista estard a cargo de la Comisién de Procesos CAS.
e Los resultados serdn publicados en el Portal Institucional (http://www.hospitalmoquegua.gob.pe/).

RESULTADO FINAL.

Para el resultado final se considerara la sumatoria del puntaje de evaluacion curricular mas el puntaje de la
Entrevista de Personal, siendo como puntaje minimo aprobatorio 55 Puntos, y de ser el caso se sumara las
bonificaciones que hubiera lugar; siendo GANADOR el postulante que obtenga el mayor puntaje.

PARA PROFESIONALES:
ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO |
Evaluacién Curricular 60 30
Entrevista Personal 40 25 ‘
PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO DEL RESULTADO FINAL 55 Puntos |

PARA TECNICOS:

ETAPAS \ | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MiNIMO
Evaluacién Curricular 60 30

Entrevista Personal 40 ‘ 25

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO DEL RESULTADO FINAL R 55 Puntos o

Se publicard en el portal web Institucional el resultado obtenido en cada una de las etapas evatuativas en un orden
de puntacién de mayor a menor. El postulante que en estricto orden de méritos hubiera obtenido la puntuacién
mds alta en el puntaje final, serd considerado como GANADOR (A) de la convocatoria. En caso de empate en el
puntaje final, serd el postulante con mayor calificacion en la etapa de evaluacidn curricular, el/la que cubrira la
vacante, si seran considerados como elegibles aguellos postulantes que haya alcanzado el puntaje aprobatorio y
en orden de mérito.

— Pazina 24 de 42




Xil.

Xiil.

wlf7e,

- L3 ) o~ .
DIRECCION [N = nospiia.  IFNMEACN siomTIRR “Aiio de la recuperacién y
:FB 22

REGIONAL REGIONAL DE 3]

3
»n =% P

MOQUEG Tt 2028 consolidacion de la economia peruana®
DE SALUD QUUEGUA ,'.:1‘,:“@_ o 4 4 »

12
£EMERND KRuIsRAC

MOQUEGUA

\l
att

\

“Decenio do In ignatdad de sportunldades para mujeres y hombres'

BONIFICACIONES.
De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional vigente, el Hospital Regional de Moquegua otorgara
bonificacidn por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas y/o por quintil de pobreza.

a) Bonificacién por discapacidad.
Bonificacidon en puntaje por Discapacidad: Las personas con Discapacidad que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio segln bases y gue cumplan con los requisitos minimos para el cargo obtendran una
bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacidn, que incluye la entrevista final,
de acuerdo a la Ley N° 29973 Ley General de la Persona Con Discapacidad y su reglamento. Asi mismo para
acreditar tal condicion deberdn de adjuntar en el expediente de postulacion, copia del Certificado de
Discapacidad, Resolucién Ejecutiva o Carné emitido por CONADIS.

b) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Bonificacidn en puntaje por ser personal licenciado de Las Fuerzas Armadas Aquellos postulantes que superen
todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacion del 10% del puntaje total obtenido sobre el resultade
final, siempre que hayan indicado en su curriculum vitae y adjuntando copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

c) Bonificacién Quintil Pobreza Ley N°23330 y su Reglamento modificado por D.S. N°007-2008-SA.
Para efecto del concurso, se otorgara una bonificacidn adicional al puntaje total obtenido, a los profesionales
que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la escala del mapa de pobreza
del FONCODES, de acuerdo al Articulo 47° (texto modificado por el D.S. N° 007-2008-SA, vigente a partir del
13/03/2008).

d) Bonificacién Especial.
Reglamento de la Ley N.2 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

Declaratoria del proceso como Desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos de cada etapa excluyente.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo (55

puntos) en la etapa final del proceso.

Suspensidn o Postergacion de las Etapas del Proceso de Seleccién.

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

e Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposible continuar el proceso.

¢ Cuando el Comité de Seleccidn por razones justificadas necesite mayor tiempo para la evaluacién en cada una de
las etapas.

¢ Puede realizarse la suspension del concurso total o parcialmente segin sea el caso.

» Cualquier otra situacidn no prevista en las bases, sera resuelta por el Comité de procesos.

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada, siendo responsabilidad
de la Unidad de Personal, efectuar la publicacién respectiva.
Solo procede la postergacidn hasta antes de la publicacién del resultado final.

Cancelacion del proceso de seleccidn.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
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e Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccidn serd suscrito dentro de un plazo

no mayor de un (01) dia habil, contados a partir del dia siguiente de la Adjudicacion de Plazas.

El postulante ganador debera presentar su Curriculum Vitae documentado en copia fedateada de acuerdo al TUO
de la Ley N° 27444 Ley del procedimiento Administrativo General; asi como su Constancia de Evaluacién
Ocupacional en original. Toda su documentacién mas los antecedentes penales y policiales y/o Certificado Unico
Laboral (CUL) deberdn de ser presentados en un plazo razonable de cinco (05) dias habiles, contados a partir de

la fecha de Adjudicacion.

S\
|
Il;
g{,{--’- L
il
f
vedy m . ...r|l
Abog. Percy Marcial Tumpi Ajrota M.E. Rona?id Jaime Vargas Palacios
PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION SECRETARIQ TECNICO DE LA COMISION
CAS DE SELECCION CAS
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

SOLICITO: Inscripcidn para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CAS DEL HOSPITAL REGIONAL

MOQUEGUA.
Yo, , identificado(a) con D.N.l. o
/ J C.E. Neo , Y con domicilio en s
’ | distrito , provincia , departamento
/ /," de , ante usted con el debido respeto me presento y expongo:
¥
,_,ff Que, enterado(a) de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria N2 - 2025-DIRESA-
/ HRM-CC/CAS, del Hospital Regional Moquegua publicada en su portal Web en la Sede Institucional, solicito a
| usted mi inscripcidn y por lo tanto considerarme como postulante para el puesto de:
[ , para lo cual
adjunto mi expediente sustentado con los requisitos, que consta de folios.
. lf'\
POR LO TANTO:

Solicito a usted, aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Moquegua, de del 2025,

Firma del Solicitante

DNI N°
RUCN®
E-Mail
N° Cel.

{*) Sélo se tendrdn como postulantes aquellos cuyo registro Gnico de contribuyente (RUC) se encuentre en Estado: ACTIVO

y en Condicién de HABIDO.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y PERFIL DEL PUESTO
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SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE CONVOCATORIA CAS DEL HOSPITAL REGIONAL
MOQUEGUA.

De nuestra consideracion:

El/La que suscribe con D.NJI. o C.E
N° , en mi calidad de postulante al proceso de Contratacidon Administrativa de
Servicios N° -2025-DIRESA-HRM-CC/CAS, DECLARO BAJO JURAMENTO, que luego de haber examinado los

documentos del proceso de la referencia solicitados por el Hospital Regional de Moquegua, y conocer todas las
condiciones existentes, manifiesto que cumplo integramente con los requisitos y perfil del puesto establecidos

en la publicacion correspondiente al puesto convocado.

En ese sentido, me comprometo a realizar el servicio con las caracteristicas, en la forma y plazo especificados en

la Convocatoria del presente proceso de seleccidon CAS.

En la ciudad de del dia del mes de del afio 2025.

FIRMA Huella Digital

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

D.N.l./ C.E.N":
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA
El/La que suscribe , identificado(a)
con D.N.I. o C.E. Ne , con RUC N° , con estado
civil y domiciliado en - ,
distrito , provincia , departamento

de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucién o despido, por falta administrativa
disciplinaria o proceso de determinacion de responsabilidades administrativas, asi como no haber sido
despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones {De haberlo sido:
debera adjuntar la documentacion que acredite su rehabilitacion).

2. No tener inhabilitacion administrativa o judicial, para celebrar Contratos Administrativos de Servicios o ejercer
cargo en Entidades del Estado.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir no recibir otra remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier otro tipo de ingreso de institucién publica.

No tener inhabilitacidn vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido —RNSDD.
No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
No tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

® N v b

Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcidn del contrato administrativo de servicios
con el Hospital Regional de Moguegua convocante del presente proceso de contratacion.

9, Tener buena salud fisica y mental.

10.Que soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacién que presento a efectos del
proceso.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe falsedad
alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el Art. 4272 del
Cédigo Penal.

Moquegua ....... de v, del 2025.

FIRMA DEL DECLARANTE

Huella Digital

Art. 329- Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracidn o informacién presentada por el administrado,
la entidad considerard no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare
la nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multa, y de ser el caso comunicar al
hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

Yo, identificado/a con DNI o Carnet
de  Extranjeria  N° domiciliado/a  en
distrito , provincia , departamento s
postulante a la convocatoria CAS N° -2025-DIRESA-HRM-CC/CAS, al amparo del principio de presuncién de

veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7. aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad® y/o segundo de afinidad? y/o matrimonio
y/o por unidn de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos y servidores publicos, y/o personal de confianza
del Hospital Regional Moguegua que gozan de la facultad de nombramiento o designacién y/o contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién, conforme lo establecido en la Ley N°
26771, modificada por la Ley N° 30294 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus normas
modificatorias.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de Nepotismo,
conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.

Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

{ ) NO Tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o Cényuge que a la fecha
se encuentran prestando servicios en el Hospital Regional de Moquegua.

{ ) Sl Tengo pariente(s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o Cényuge que al fecha se
encuentran prestando servicios en el Hospital Regional de Moquegua, cuyos datos sefialo a continuacion.

Apellido Paterno | Agel_li-d_o Materno Nombre(s) | Vinculo o Parentesco Dependencia donde labora

L

Manifiesto que lo declarado corresponde a fa verdad de los hechos y que tengo conocimiento, y que, en caso se
compruebe que los datos proporcionados son falsos o incompletos, acepto las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar.

En la ciudad de del dia del mes de del afio 2025.

FIRMA

APELLIDOS:
NOMBRES:
D.N.l./ C.E. N°: Huelta Digital

Articulo 237 del Codigo Civil Peruano: EL matrimonio produce parentesco de afinidad entre cado uno de los conyuges can los parientes consanguineos del otro. Cada
Conyuge se holla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad.

La ofinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce, subsiste la afinidad en sequndo grado de la linea colateral en caso del divorcio y
mientras viva el ex cényuge.

1 Hasta ato grado de consanguinidad: Padres, hijos, nietos, hermanaos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos,
tio, abuelo, sobrino nieto.

2 Hasta 2do grado de afinidad: Suegros, yernos, nueras, cufiados, cényuge, hijo del cényuge que no es hijo del trabajador (hijastro), nieto del hijo del cényuge que
nos es hijo del trabajador {nietastro).
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ANEXO N° 05
{SOLO PARA PROFESIONALES DE LA SALUD SIN ESPECIALIDAD Y PERSONAL ADMINISTRATIVO)
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL

ESTADO
Yo, , identificado con DNI o
Carnet  Extranjeria  N° domiciliado en
distrito , Pprovincia , departamento ,
postulante a la convocatoria CAS N° -2025-DIRESA-HRM-CC/CAS, al amparo del principio de presuncion de

veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7. del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y de lo dispuesto en
el articulo 51° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

e Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

e Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

e Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas en el articulo 11° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobada por Decreto Supremo
0822019-EF, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicidn legal o reglamentaria de ser postor o
contratista del Estado.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o de percepcidn de dietas por participacidn en uno de los directorios de entidades o empresas publicas,
y resultar ganador del presente proceso de seleccidn, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el
periodo de contratacidn administrativa de servicios.

e Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

e Que cuento con disponibilidad inmediata para viajar a provincias.

e Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar,
sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En la ciudad de del dia del mes de del afio 2025.
FIRMA

APELLIDOS:

NOMBRES:

D.N.I./ C.E. N°: Huella Digital
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ANEXO N2 06
DECLARACION JURADA DE SOBRE CONSENTIMIENTO PARA EL REGISTRO EN AUDIO Y VIDEO EN LA ETAPA DE
ENTREVISTA PERSONAL
El/La que suscribe , identificado{a) con
D.N.l. o C.E. N® , con RUC N° , con estado civil y
domiciliado en ,
distrito , provincia , departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento que durante la etapa de Entrevista personal seré registrado en audio y video (grabacion).

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del T.U.O. de la ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Moquegua de del 2025.

Huella Dactilar

Firma del postulante
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ANEXO N2 07

DECLARACION JURADA DE AFILIACION A REGIMEN PENSIONARIO

NO me encuentro afiliado a ninglin Régimen Pensionario, por {o cual elijo el siguiente régimen de

del 2025.

®
pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
CUSP N2 Horizonte
Prima
Otros
e Sl Me encuentro afiliado al siguiente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro
CUSP Ne Horizonte
Prima
Otros
Moquegua, de
FIRMA
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El/La que suscribe
D.N.l. o C.E. N®

ANEXO N2 08
DECLARACION JURADA SOBRE EL APLICATIVO “INFORHUS”

, identificado(a) con

, con RUC N° , con estado civil Yy

domiciliado{a) en
distrito

’

,  provincia , departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que una vez que resulte GANADOR(A) en el presente proceso de seleccién, debo priorizar, aportar la

informacion para el correcto registro en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional del Personal de la Salud

= INFORHUS de la Unidad de Personal del Hospital Regional de Moquegua, en el plazo de 02 dias habiles, bajo

responsabilidad.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del T.U.O. de la ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

Mogquegua de del 2025.

Huella Dactilar

Firma del postulante
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA

, identificada/o con Documento Nacional de

Identidad o Carné de Extranjeria N

, AUTORIZO EXPRESAMENTE a ser notificado a través de

direccidn electrdnica, ello respecto a todo tipo de acto resolutivo, asi como documentos vinculados a mi persona
sea por tramites iniciados por mi persona o por la Entidad.

Que, mediante la presente declaracion jurada me someto voluntariamente a las siguientes reglas de la notificacién
electrénica respecto de cualquier trémite del Hospital Regional de Moquegua:

1.

Autorizo y sefialo expresamente que la direccion de correo electrdnico a ser empleada por el HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA para la notificacién electrénica de documentacidn a la que se refiere |a presente
declaracién jurada es la siguiente: @ .

Autorizo expresamente al HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA a notificar los documentos que se emitan
empleando la notificacidn electrénica de documentacién, conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del
articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Comprendo y acepto expresamente que el HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA puede emplear
mecanismos tecnoldgicos (plataformas tecnoldgicas, sistemas informidticos o analogos) que generen

automaticamente una confirmacion de recepcidn, que garantice que la notificacién ha sido efectuada.
Comprendo y acepto expresamente gue los plazos derivados de aquellos documentos notificados mediante
el mecanismo de notificacidn electronica de documentacién se contaradn a partir del dia en que consten
haber sido recibidos, conforme a lo sefialado en el numeral 3.

Acepto expresamente gue comunicaré al HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA en caso realice un cambio
del correo electrénico declarado en el numeral 1, dentro de los cinco (5) dias calendario de haberlo realizado.
En caso no comunique dicho cambio en el plazo sefialado, cualquier documento enviado por el HOSPITAL
REGIONAL DE MOQUEGUA se entenderd notificado en el correo electrénico autorizado anteriormente.
Toda la informacién presentada, incluyendo los documentos y declaraciones de cualquier tipo, responden a
la verdad de los hechos que estos afirman y son fidedignos en su contenido y forma, sujetandose a lo previsto
en el articulo 51° del T.U.0O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, si lo manifestado por el suscrito no refleja la verdad de los hechos o si fuera falso, conozco y acepto que estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en las normas aplicables del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, el articulo 438° del Cddigo Penal y las demds normas aplicables a la materia.

Moquegua de del 2025.

Huella Dactilar

Firma del postulante
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ANEXO N2 10

DECLARACION JURADA PARA MEDICOS Y/O ENFERMERAS ESPECIALISTAS

El/ta que suscribe , postulante del

Proceso de Seleccion CAS N° -2025-DIRESA-HRM-CC/CAS, identificado(a) con D.N.. o C.E.

Ne , con especialidad en

,

declaro haber culminado el Programa de Residentado Médico y/o Segunda Especialidad en la Sede

Hospitalaria R a cargo de la Universidad
, el cual fue realizado en el periodo
comprendido entre el al , en la ciudad de , lo cual acredito con la

constancia ~de haber culminado el Residentado Médico y/o  Segunda  Especialidad en

Me comprometo que, hasta el 31 de diciembre del 2025, presentare el Titulo de Especialista y el respectivo Registro

Nacional de Especialista -RNE y en caso de no hacerlo, acataré las disposiciones emitidas por la institucién.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del T.U.O. de la ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

Moquegua de del 2025.

HueilaDactilar

Firma del postulante
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ANEXO N°11
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Y Ottt ettt e e e e e ae e e e s e Rt e es srRe e e e R este st ate st et tEesbeseseatantare snseresntere on , identificado con DNI
N e reae e e , estado VIl e, con domicilio en
.................................................................................................................... - DIiStrito e =
PrOVINCIa vttt rrnne e see e - Departamento ..o , declaro bajo juramento

lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimiento de herramientas de Ofimatica (procesador de texto, hoja de cdlculo,

presentador, internet y correo electrénico), base de datos y sistemas tipo usuario, relacionados con
las funciones del cargo a desempefiar.

.| ; Nivel de dominio
OFIMATICA

Basico

| Procesador de textos
—

Hojas de célculo

Programa de presentaciones

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones

administrativas y de Ley.

Mogquegua, de del 2025.

FIRMA
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ANEXO N° 12
(Anexo 12.1)
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACIONADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(PROFESIONALES)
Apellidos y Nombres
Cargo que postula
o Dependencia/U.Ejec. : 402 Hospital Regional Moquegua
Al
ASPECTOS (Puntaje Minimo 30) PUNTOS

1. Titulo y/o Grado Universitario.
Se calificard un maximo de (30) puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional Universitario 25 Ptos
1.2. Titulo de Especialista. 28 Ptos.
1.3. Grados Magister u Doctorado 30 Ptos

2. Capacitacidn.
Su calificacién se computard con un maximo de (20) Puntos en la forma siguiente y
relacionada al cargo que postula:

2.1. Cursos de 3 meses: 4 Ptos
2.2. Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 Ptos
2.3. Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 Ptos
2.4, Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 Ptos

2.5. Acumulacién de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, méximo 10 Ptos

3. Experiencia Profesional y/o Laboral.
Su calificacién méxima por este concepto sera de (10} Puntos acumulables, siendo 02
puntos por cada afio de servicio prestado en el cargo al que se presenta, hasta un maximo
de 10 puntos.

|
NOTA: El puntaje mdximo es 60 puntos.
El puntaje minimo es 30 puntos. J
[
f

TOTAL:

Moquegua, de del 2025.

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA

*Los 03 criterios de Evaluacién Curricular (Grado Académico, Capacitacién y Experiencia Laboral) segin presente anexo, deberdn
ser cumplidos de forma conjunta, a falta de cumplimiento de uno de ellos, el postulante sera declarado como NO APTO.
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2025 consolidacion de la economia peruana®

“Decenio de Ia de ng para wmjeres ¥

ANEXO N° 12
(Anexo 12.2)
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

(TECNICOS)

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U.Ejec. 1402 HOSPITAL REGIONAL MOQUEGUA

~ ASPECTOS (Puntaje Minimo 30) PUNTOS

1. Nivel Educativo.
Se calificard un maximo de (28) puntos no acumulables:
Estudios Minimos 03 afios a nombre de la Nacién
1.1. Titulo Profesional No Universitario 28 Ptos

2. Capacitacion.
Su calificacién se computara con un maximo de (22) Puntos en la forma siguiente:
y relacionada al cargo que postula:

2.1. Cursos de 3 meses: 04 Ptos
2.2. Cursos Mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 08 Ptos
2.3. Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 Ptos
| 2.4. Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 Ptos
i 2.5. Acumulacion de hasta 40 hrs en cursillos: 1 punto, maximo 12 Ptos

| 3. Experiencia Profesional Técnica Laboral relacionada a su formacion.
Su calificacion maxima por este concepto sera de (10) Puntos acumulables, siendo
02 puntos por cada afio de servicio prestado, hasta un méaximo de 10 puntos.

NOTA: El puntaje maximo es 60 puntos.
El puntaje minimo es 30 puntos.

TOTAL:

Moquegua, de del 2025.

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA

*Los 03 criterios de Evaluacién Curricular (Grado Académico, Capacitacion y Experiencia Laboral) segun presente
anexo, deberan ser cumplidos de forma conjunta, a falta de cumplimiento de uno de ellos, el postulante seré declarado
como NO APTO.
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ANEXO N° 13
FACTORES EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

Apellidos y Nombres

Cargo que postula

Dependencia/U. Ejecutora: 402 Hospital Regional Moguegua

. PUNTAJE
FACTORES A EVALUAR — PUNTAJE MINIMO 25 PUNTOS

Presidente | Secretario Area TOTAL
Téchico Usuaria

l. ASPECTO PERSONAL:
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante (maximo 5 puntos).

Il. | SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas, también el aplomo y circunspeccién para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales (méximo 5 puntos).

Iil. | CAPACIDAD DE PERSUASION:

Mida la habilidad, expresién ora! y persuasién del postulante para
emitir argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas
(mdximo 5 puntos).

IV. | CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

Mida el grado de capacidad de andlisis, raciocinio, y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos (méximo 5 puntos).

V. | CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL:
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante relacionado con
el cargo y la politica nacional de salud {mdximo 20 puntos).

TOTAL ENTREVISTA

Moquegua de del 2025.

PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA
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ANEXO N° 14
CUADRO DE MERITOS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

-2025-DIRESA-HRM-CC/CAS

CONVOCATORIA CAS N¢

J;’J GRUPO OCUPACIONAL
/ CARGO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES D.N.lo C.E. N° PUNTAJE OBTENIDO CONDICION
del 2025.

de

Mogquegua,

SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA

PRESIDENTE
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ANEXO N° 15
CUADRO DE MERITOS

RESULTADOS FINALES
-2025-DIRESA-HRM-CC/CAS

CONVOCATORIA CAS N2

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO
‘ N° APELLIDOS Y I EVALUACION ENTREVISTA BONIFICACION PUNTAIE
NOMBRES CURRICULAR PERSONAL Discapacidad Lic. de Fuerzas Quintil TOTAL
Armadas Pobreza
Moquegua, de del 2025.
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO AREA USUARIA
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